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Olicio n° 108/GAB/2.024 X

Castanheiras - RO, 25 de Abril de 2.024

EXMO Presidente,
LEVY TAVARES
A Camara Municipal de Vercadores
Castanheiras — RO.

Assunto: Encaminhar Projeto de Lei 1° 004/GAB/2.024
=XMO Presidente

Com os cumprimentos devidos, dirijo-me, a presenga de Vossa Senhoria. para
encaminkar o Projeto de Lei n® 004/GAB/2024. datado de 24 de Abril de 2024 que “ALTERA O
PLANO DE AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL,
DO REGIME PROPRIO DE  PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO  OF
CASTANHEIRAS/RO, CONFORME DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA N
1.467/2622, E SUAS AL TERACOKES, £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS?, Segue em anexo
também ¢ RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL 2024, Juntamente com a NOTA
TEONICA ATUARJIAL.

Sendo o que tinha para o momento, reitero votos de estima ¢ elevadas consideracoes.

assen, ficando & disposicio para o que for neeessario.

Atenclosamente.,

Chele de Gabinete
Port. n® 001/GAI/202

b LR 6 R DRSS :mamm;.auxm(mn W}WW!‘&T&?‘X WW.XWM umﬁ&m»famum mmm MI‘A kﬂ&tﬂ)’ui} L\ hk-ﬂ?»b« Sl
Avenida lacaranda, n® 100, Centro - Castanh ciras/RO, Ci:P 76948-000
site/emails www.pmcastanheiras.ae -20v.hr



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
GABINETE DO EXECUTIVO PN
Avenida Jacaranda, n°. 100 - Centro - Castanheiras/RO CEP 76.948-000 /o
CNPJ n°. 63.761.969/0001-03 - Fone/Fax 69 3474 2070 Site www.castanheiras.ro.gov.br /7,

PROJETO DE LEI N° 004/GAB//2024, DE 24 DE ABRIL DE 2.024

“ALTERA O PLANO DE AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO, CONFORME
DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA N
1.467/2022, E SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS, ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica, art. 64, I, faz saber que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica equacionado o déficit estabelecido na avaliag@o atuarial de 2024, realizada no
més de fevereiro de 2024 que sera amortizado conforme a tabela do anexo Gnico desta lei,
ressaltando que as alteragdes futuras deverdio ocorrer em Janeiro de cada exercicio, cuja

aplicagéo devera ser imediata.

Art. 2° - O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado em 31 (trinta e um)

anos a contar da publica¢io desta lei, o qual somara a aliquota suplementar com a aliquota

normal que serd estipulada a cada ano por reavalia¢des atuariais.

Art. 3° - A cada exercicio os indices indicados na tabela do anexo desta lei poderdo ser revistos

conforme variagfo do déficit indicado na reavaliagfo atuarial, sendo o plano de amortizac¢io

usado como referéncia nesta lei.

Art. 4° - O inciso II do art. 63 da Lei Municipal n°. 401 de 08 de junho de 2005, passara a

vigorar com a seguinte redagéo:

II - A contribui¢do previdenciaria patronal do Poder Executivo incluidas suas autarquias e
fundagdes publicas municipais e, do Poder Legislativo, referente ao Custo Normal, definida na
reavaliagdo atuarial de 2024, conforme o art. 2° da Lei Federal 9.717/1998, com redagdo
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determinada pela Lei Federal 10.887/2004, ser4 de 17,84% (dezessete inteiro e oitenté.é’fql&&@m (

décimos por cento), calculada sobre a remuneragio de contribuigsio dos segurados ativos.

a) Do percentual previsto acima, 2% (dois por cento) serd destinado para cobertura dos
gastos administrativos do IPC e ser4 calculado sobre o valor total das remuneragdes, proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio, relativo ao exercicio financeiro anterior,
o qual deverdo serem repassados através de aportes financeiros mensais até o Gltimo dia do
respectivo meés, através de guias emitidas pelo RPPS, pagas individualmente pelos seus
respectivo 6rgdos e poderes para a cobertura das despesas administrativas, e serfio
contabilizadas em orgamento préprio e adequado na forma da Lei.

b) O Custo Suplementar mensal do Poder Executivo incluidas suas autarquias e fundagdes
publicas municipais e, do Poder Legislativo, para o equacionamento do déficit atuarial apurado
na avaliagdo atuarial do exercicio de 2024, estruturado sob a forma de aplicagdo de aliquotas
progressivas o qual sera somado ao custo normal, sera de 17,61% (dezessete inteiro e sessenta

e um décimo por cento), calculada sobre a remuneracdo de contribuigdio dos segurados ativos,

conforme anexo unico, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao exercicio

financeiro de 2.024, revogam-se as disposigBes em contrario.

Castanheiras/RO, 24 de abril de 2.024.
CICERO APAREC'DO Assinado de form

a digital
GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
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TABELA ANEXO UNICO
Plano de amortizagdo 2024

Equacionamento do Déficit Atuarial

Tk

Base Calculo Pé?éen_ihal i) Pagamento’ Saldo Inicial fﬁros_ :
1 | 2024 | 4.892.492,85 17,61% 861.567,99 18.581.061,66 949.492,25 | 18.668.985,92
2 | 2025 | 4.941.417,78 17,61% 870.183,67 18.668.985,92 953.985,18 | 18.752.787,43
3 | 2026 | 4.990.831,96 17,61% 878.885,51 18.752.787,43 958.267,44 | 18.832.169,36
4 | 2027 | 5.040.740,28 22,83% 1.150.615,47 18.832.169,36 962.323,85 | 18.643.877,74
5 | 2028 | 5.091.147,68 22,83% 1.162.121,63 18.643.877,74 952.702,15 | 18.434.458,27 |
6 | 2029 | 5.142.059,16 22,83% 1.173.742,84 18.434.458,27 942.000,82 | 18.202.716,25 J'
7 | 2030 | 5.193.479,75 22,83% 1.185.480,27 18.202.716,25 930.158,80 | 17.947.394,78 |
8 | 2031 | 5.245.414,55 22,83% 1.197.335,07 17.947.394,78 917.111,87 | 17.667.171,58
9 | 2032 | 5.297.868,69 22,83% 1.209.308,42 17.667.171,58 902.792,47 | 17.360.655,62
10 | 2033 | 5.350.847,38 22,83% 1.221.401,51 17.360.655,62 887.129,50 | 17.026.383,62
11 | 2034 | 5.404.355,85 22,83% 1.233.615,52 17.026.383,62 870.048,20 | 16.662.816,30
12 | 2035 | 5.458.399,41 22,83% 1.245.951,68 16.662.816,30 851.465,91 | 16.268.334,53 |
13 | 2036 | 5.512.983,41 22,83% 1.258.411,19 16.268.334,53 831.311,89 | 15.841.235,23
14 | 2037 | 5.568.113,24 22,83% 1.270.995,31 15.841.235,23 800.487,12 | 15.379.727,04
15 | 2038 | 5.623.794,37 22,83% 1.283.705,26 15.379.727,04 785.904,05 | 14.881.925,83
16" | 2039 | 5.680.032,32 22,83% 1.296.542,31 14.881.925,83 760.465,41 | 14.345.849,93
17 | 2040 | 5.736.832,64 22,83% 1.309.507,74 14.345.849,93 733.072,93 13.769.415,1";}
18 | 2041 | 5.794.200,97 22,83% 1.322.602,81 13.769.415,13 703.617,11 13.150.429,43 |
19 | 2042 | 5.852.142,98 22,83% 1.335.828,84 13.150.429,42 671.986,94 12,436.53:-::@
20 | 2043 | 5.910.664,41 22,83% 1.349.187,13 12.486.587,53 638.064,62 | 11.775.46 |
21 | 2044 | 5.969.771,05 22,83% 1.362.679,00 11.775.465,02 601.726,26 11.014.512,25 |
| 22 | 2045 | 6.029.468,76 22,83% 1.376.305,79 11.014.512,29 562.841,58 | 10.201.048,07
| 23 | 2046 | 6.089.763,45 22,83% 1.390.068,85 10.201.048,07 521.273,56 | 9.332.252,78 1
24 | 2047 | 6.150.661,08 22,83% 1.403.969,54 9.332.252,78 476.878,12 8.405.161,36
25 | 2048 | 6.212.167,69 22,83% 1.418.009,23 8.405.161,36 429.503,75 | 7.416.655,87 |
26 | 2049 | 6.274.289,37 22,83% 1.432.189,32 7.416.655,87 378.991,12 | 6.363.457,66 |
27 | 2050 | 6.337.032,26 22,83% 1.446.511,22 6.363.457,66 325.172,69 | 5.242.119,13
28 | 2051 | 6.400.402,59 22,83% 1.460.976,33 5.242.119,13 267.872,29 | 4.045.015,09
29 | 2052 | 6.464.406,61 22,83% 1.475.586,09 4.049.015,09 206.904,67 | 2.780.333,67 |
30 | 2053 | 6.529.050,68 22,83% 1.490.341,95 2.780.333,67 142.075,05 | 1.432.066,76 ;
i 31 | 2054 | 6.554.341,19 22,83% 1.505.245,37 1.432.066,76 7317861 | 0 __— |
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI n° 004/GAB/2;0'24~ > N QC{"/((

Excelentissimo Senhor Presidente, nobres Edis,

Cumprimentando Vossas Exceléncias, no ensejo em que submeto mais um Projeto de
Lei para apreciagdo desta Augusta Casa de Leis, tendo em vista a reavaliagdo atuarial anual do

IPC - Instituto de Previdéncia Municipal de Castanheiras — RO.

A partir da primeira Reforma da Previdéncia Social, estabelecida pela Emenda
Constitucional no 20/1998, a Constituigdo Federal determinou, em seu art. 40, que scja
asscgurado o cquilibrio financeiro ¢ atuarial dos RPPS, que representa o ponto de cquilibrio
entre as contribuigdes arrccadadas ¢ os beneficios devidos. O instrumento para aferir tal ponto
de equilibrio ¢ possibilitar o cumprimento do mandamento constitucional ¢ dado pela Ciénela
Atuarial ¢, por cssa razdo, o art. 1° da Lei Federal no 9.717/1998 cstabeleceu, em scu inciso 1,
dentre os varios critérios de organizagio ¢ funcionamento dos RPPS, a realizagdo dc avaliagio

atuarial cm cada balango anual, utilizando-sc pardmetros gerais.

Por equilibrio financeiro entende-se que as receitas previdencidrias arrecadadas
durante um ano devem cobrir as despesas previdencidrias executadas no mesmo periodo. Por
cquilibrio atuarial entende-se ainda que as contribui¢des previdenciarias futuras, trazidas a
valor presente, devem ser suficientes para financiar as despesas futuras com beneficios, também
trazidas a valor presente. Pode-se extrair desses conceitos que, de forma simplificada, o que for
arrccadado deve ser suficicnte para o pagamento dos beneficios oferccidos pelo RPPS, quer no

curto ou no longo prazo.

Ha necessidade de se realizar anualmente uma reavaliagdo atuarial para analise das
condigdes de manutengdo do Regime de Previdéncia Municipal. Sendo ainda uma exigéncia

legal sua realizacio ¢, consequentemente, sua homologagio por esta Casa de Leis.

E imprescindivel este estudo anualmente, para que possamos garantir a Previdéncia

Social equilibrada para nossos servidores.

LU |
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Dessa forma, o Municipio de Castanheiras - RO vem submeter a essa Egrégia Casa de

Leis, a aprovagdo do Projeto de Lei que irda homologar o estudo atuarial realizado no més de
fevereiro/2024 por consequéncia sua aliquota patronal, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei
n°. 9.717/98, Portaria MPT N°® 1467/2022 ¢ suas alteragdcs ¢ Lei Complementar n°. 101, nos

termos do art. 4.°, § 2.°, inciso 1V, alinea “a”.

Por fim, apos Avaliag@o atuarial claborada por profissional habilitado, representante
da empresa contratada pelo [PC, Sr. Mauricio Zorzi — MIBA 2458, aprcsentamos a presente
proposta no esforgo de cqualizar o déficit atuarial do Plano Previdenciério, na busca permanente

do equilibrio financeiro ¢ atuarial preconizado no art. 40 da nossa Carta Magna.

Certo do insofismavel dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve
apreciagdo pego que deem a presentc matéria, tramitagdo em Regime de Urgéncia Especial,

para a nccessaria adequacdo do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social.

Castanhciras/RO, 24 de abril de 2.024.
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Oficio N.° 027/IPC/2024

ﬁoa,
Castanheiras - RO, 22 de Abril de 2024 ™

Ao Exmo. Senhor
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito Municipal de Castanheiras

Com atenciosos cumprimentos, venho por meio deste oficio, encaminhar

a vossa Exceléncia em anexo o RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL 2024,
juntamente com a NOTA TECNICA

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as nossas consideragées de
elevada estima

Atenciosamente:

Eleni de

n Lovison
Coordenado -IPC
231518 Portaria n°.087/GAB/2023
{ =
)Q_/ O"f /_QOJUI
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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Castanheiras
Instituto Municipal dos Servidores Publicos de Castanheiras
Perfil 11
Data focal da avaliagao atuarial: 31/12/2023
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto

Namero de registro do atuéario: 2458 / 2454

Numero da versdo do documento: 1

Data da elaboragdo do documento: 21/02/2024
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SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da
situagao atuarial e financeira e as principais informagdes do Instituto Municipal dos
Servidores Publicos de Castanheiras, demonstrado ao longo do Relatério da

Avaliagao Atuarial com data focal em 31/12/2023.

Atualmente, o Instituto Municipal dos Servidores Publicos de Castanheiras
cobre os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuigéo, idade e compulséria
€ aposentadoria por invalidez para os servidores ativos. Para os dependentes, pensac
por morte. Com a base cadastral posicionada em dezembro de 2023, o grupo
segurado encontra-se distribuido entre 136 servidores ativos, 41 aposentados e 15

pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Tabela 1 - Resultado Atuarial

PASSIVOS DO PLANO

Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuiges Futuras
ENTE
SERVIDOR
Proviséo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das Contribuigées Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acerdos Previdenciarios
Compensagéao
RESULTADO
Plano de Amortizagio em Lei

32.586.090,16
39.065.398,02
6.479.307,85
3.432.418,11
3.039.889,74
17.312.935,41
17.354.721,72
41.786,30
0,00
41.786,30
31.317.963,91

. 22.738.599,75

5.194.156,98

3.385.207,18
-18.581.061,66
14.875.137,55

Ressalta-se que s&o consideradas as hipdteses atuariais, principalmente a
Taxa de Juros Atuarial de 5,11% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneracéo
por Mérito e Produtividade de 1,00% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos

de 0,00% a.a.. Além disso, o plano de custeio vigente que esta distribuidc da seguinte

forma:




o

ENTE SEGURADO | Hog,

\\ e f\ﬁ@
Normal (20 ‘ Normal Vg,
17,84% il 14,00%

Suplementar

17,61%

O resultado deficitario do plano deve ser reequilibrado através da
implementacédo das aliquotas de equilibrio calculadas no presente Relatério, de
17,84% para o Ente, 14,00% para o segurado, mais 17,61% da aliquota suplementar

responsavel pela cobertura do déficit atuarial.

Para mensurar a evolugdo da situagdo financeira do Instituto Municipal dos
Servidores Publicos de Castanheiras, a proxima tabela demonstra as receitas e
despesas projetadas para os proximos exercicios em valor presente. Vale salientar
que a estimativa é realizada levando em consideragdo, entre outras hipoteses
descritas no estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até a sua

extingdo, ndo considerando admissdes de servidores.

A R A

Tabela 2 — Projegdo Atuarial para os préximos trés exercicios

" RECEITAS PREVIDENCIARIAS: DESPESAS PREVIDENCIARIAS

. 2024 3.268.726,95 2.721.450,40
2025 3.277.575,60 ' 2.812.070,86
2026 3.277.479,02 2.962.275,42
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1 INTRODUGAO -

\

A Constituicao brasileira define entre seus artigos 194 a 204 ¢ conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

. Assisténcia;
. Previdéncia;

iil. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés

categorias:

i.  Regime Geral da Previdénéia Social (RGPS);
.  Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

. Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Castanheiras, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por
finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender
a Constituigéo brasiieira, © modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal
n® 9.717/98, as Emendas Constitucionais n° 20, 41, 47, 70,‘ 103 e demais legislacoes
correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade nc ambito dos
regimes proprios, destaca-se a Portaria n° 1.467 de 2022 que regulamenta os novos
parametros a serem obedecidos para as avaliagbes atuariais.

Tem-se por finalidade apresentar a andlise técnicc-atuarial do regime de
previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2023, de acordo com as informacgdes

e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2023.

O plano de benefmos sera avaliado objetrvando a garantia das obrigagGes
previdenuar.'\s a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, Lonstltwdas
por meio da arrecadagao de contribuigao prewdenmana rer'tablhddde f:nancend dos

ativos do plano compensacgao previdenciaria, entre outras possnblhdades de receita.

Portdnto, o trabalho consistira em realizar:
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Na legislacédo constam informacgdes fundamentais para apuragao

. Andlise da legislagdo previdenciaria do Ente

da situagao atuarial do regime como: plano de beneficio proposto pelo
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas
administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas individuais

_deste sistema.

Il. Analise da Consisténcia e Compietude da base de dados e outras
informagées

Em conjunto com a legislacdo, a base de dados fundamenta os
resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de
consisténcia e confiabilidade das bases de dados gue contém as

informagGes dos servidores ativos, inativos e pehsiOnistas sao

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Alem disto, realiza-se a verificagdo dos dados gerais do plano,
como rentabilidade durante o exercicio, base iotal de contribuicdo de
cada grupo, saldo do plano, entre outras informagées requisitadas a
unidade gestora e outras retiradas de demonslratlvos cadastrados no

sistema CadPrev.

.  Formalizagdo dos resultados atuariais
Fundamentado nas andlises anteriores, realiza-se o calcuio das
reservas matematicas do plano e custos previdenciarios; indicam-se as
possibilidades para amortizaggo do déficit técnico atuarial, caso exista;
calculam-se as projegdes atuariais contemplando as despesas e receitas

previdenciarias, assim como a evolugdo do saldo financeiro;

Destaca-se que esta avaliagédo atende ac novo modelo requerido
pela Secretaria da Previdéncia através da Portaria n® 1.467 de 2022,
Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda ndo estao

disponiveis devido a falta dos modelos padrées para confecc:ona los

que serao fornecndos pela Secretarla de Prewdencra
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2 BASE NORMATIVA

Compoe -Se por Ieglslagoes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
proprio. Neste conjunto Iegal encontram-se a Constltwgao Federal leis ordinarias

federais e mun10|pals portarias e instruces normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente

constituidos.

¢ Artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988.
-* Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.
* Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.
» Emenda Constitucional n° 47, de 5 de jutho de 2005.
¢ Emenda Constitucional n° 70, de 29 de margo de 2012.
¢  Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.
* Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.
¢ Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.
» Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.
© Portaria MPS n° 204, de 11 de julho de 2008.
o Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.
e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008.
e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.
e Portaria MPS n° 3.289, de 23 de agosto de 2023.
* Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023.
¢ Portaria SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).
»  Portaria MTP n° 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda)

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proépric de
Castanheiras. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamente, plano de

custeio, taxas administrativas, segregagao de massas além de outras questdes.

* Lein®401/2005 - Institui o Regime Préprio;
» Lein®973/2020 - Estabelece o Custo Normal:

« Decrelo n° 113/2023 - Estabelece o plano de amortiz zagdo do déficit;
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDA\DE“TT

Esta seg¢do descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo

regime, além de definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos mesmos.

3.1 DESCRIGCAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

. Cobertura para os Participantes
Aposéntadoria por Idade;
 Aposentadoria por Tempo de Contribui¢&o;

Aposentadoria Compulsoéria;

2 0o o oo

Aposentadoria por Invalidez.

il. Cobertura aos Dependentes

a. Pensao por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados nc artigo 40 da Constituigdo
Federal.

I.  Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, idade e Compulséria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida & qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

li.  Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

ill.  Pensdo por Morte

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.
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3.2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com as Emendas Constltucuonals ne 20 e n°41, temos as segumte

cond:goes de eleglbllldade

Tabela 3- Descrlgao dos critérios de concessao dos beneflclos prevudenc_:larlos
<. .7 BENEFiCIO " L - CRITERIO DE CONCESSAO.
Aposentadorla por Idade Completar 65 anos se homem ou 60 ancs se mulher,

Contribuigdo anos de servigo caso homem. Se professor, ha
reducado de 5 anos.

Aposentadoria Compulséria  Gompletar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
Aposentadoria por Invalidez Segurado tera direito é aposer]tadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.
Pensio por Morte Devido ao conjuntc de dependentes dE) segurado
que falecer sendo este aposentado ou n3o.

Com o advento da EC n° 103, ocorreram mudangas na estrutura do plano de
beneficios do Regimeé Proprio da Unido e essa alteragdo pode ou néo ser adotada
como parametro minimo para os Regimes Proprios estaduais e municipais. Na

préxima tabela, o novo plano de beneficios e critérios estipulado pela Emenda.

Tabela 4 - Descngao dos crlterlos de concessao dos beneflclos prewdencldrlos proposto pela EC n° 103

: CRITERIO'DE CONCESSAO

- BENEFICIO. _ . {
Art 4°- Completar 57 anos, se mulher, e 62 anos, se homem,
30 anos de contribuicdo, caso mulher, e 35 anos de
contribuigéo, caso homem. Somatdrio da idade e do tempo
de contribuigao, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se
mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, ‘se homem. Se
professor, ha redugédo de 5 anos nesses critérios.
) .. Art. 10 — Completar 62 anos, se mulher, e 65 anos. se
Aposentadoria Voluntaria homem, e 25 anos de contribuigao.
Art. 20 — Completar 57 anos, se mulher, ¢ 60 anos, se
homem, 30 anos de contribuigao, caso mulher, e 35 ancs de
contribuicdo, caso homem. E periodo adicional de
contribuigao correspondente 20 tempo que, na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuigdo. Se professor, ha
reducéo de 5 anos nesses critérios.
Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.

] . Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera
Aposentadoria por Invalidez  gjrgito 4 aposentadoria caso seja considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.
Pensdo por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado que

falecer sendo este aposentado ou nao.

Para o municipio, ainda vigoram os critérios de elegibilidade estipulados

inicialmente pelo Art® 40 da constituicdo porque o ente ainda néo realizou reforma da

previdéncia.
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Regime financeiro ¢ a técnica utilizada para caicular 0s beneficios que,
dependendo da sua Ccaracteristica programavel ou nao, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizacdo, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicio das reservas necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados como tal.

4.1 DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

I.  Regime Financeiro de Capitalizagdo (CAP)
A Portaria n°® 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro
de capitalizacdo da seguinte forma:

‘Regime no qual o valor atual de todo o fiuxo de contribuicbes normais &
suplementares futuras acrescido ao patrimdnio do plano é igusi ao valor atus
de tode o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
at¢ sua extingdo ¢ para todcs os benefici@ cujo evento gerador venhs a
ocorrer no ‘periodo futuro dos f/uxbs, requerendo o6 regime, pelo mencs, a
constituigdo: de proviséo matematica de beneficios a conceder aié a daia
prevista para ihi-(;/'o db beheficio, apurada 'de acordo com o método e
financiamento estabelecido: e de proviséo matemstice de’ beneficios

concedidos para cada beneficio do planoc a partir da data de sua concessic.

{il. Regime Fina_'nceiro de Reparticio de Capitais‘de Cdbértura {RCC) _ |

Definido pela Portaria n° 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual ¢ valor atual de todo o fluxo de contribuigGes normais futuras
de um-anico periodo é igual ao valor atual de todo o {luxo de pagamento. de
veneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo
evento gerador venha a ocorrer naquele nico periodo. requerendo o regirmes,
no‘minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessdo do mesmo.”
lll.  Regime Financeiro do Reparticdo Simpies (RS)
Citando a defini¢do da Portaria n® 1.467/2022:

‘Regime em que o valor atual do fluxo de contribuigdes normais-fuuras de

um tinico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futures

£ujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo ‘exercicio.”.
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4.2 DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTb UTILIZADOS“‘

Para os beneﬂmos calculados pelo regime de capltallzagao podem ser
utmzados os segumtes metodos de fmancnamento

. . Crédito Unitério Projetado
Meétodo, atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado;

Il.  Idade Normal de Entrada "
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados &
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre &

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

lil.  Prémio Nivelado Individual
Método onde o valor presente do heneficio do participante e seus
eventuais incrementos 'sdo slocados de maneira nivelada dentro dos futurcs

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

IV. Agregado por ldade Atingida
Simiiar a0’ método do prémio nivelado individual,  contudo ¢ feitc de

maneira conjunta sem a apuragao individual do custeio de cada parlicipante.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO
Logo, a tabela dispde o regime finariceire e o método de financiamento utilizado
para caicular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos. '

Tabela 5 - Regime Financeiro e Método de Fmanclamento dos Beneflclo,.

BENEFiCIOS % s ) s ‘
Aposentadona por Tempo de Contnbu:qao CAP - . . AGREGADO
idade e Compulséria e ORTODOXO
ADO
Aposentadoria por Invalidez CAP gg?ggoxo

" Pensdo por Morte de Ativo RCC VELE .-

Penséo por Morte de Aposentado Viélido RCC -
: : 'AGREGADO

Penséo por Morfe de Aposentado !nyélido CAP‘ ‘ ORTODOXO
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS ﬁb

- As hipdteses atuariais constituem as bases tecmcas da avahacao atuarlal (CRETe)
mferencnas estatisticas utilizadas para estlmar com maior grau de confiang;a eventos
futuros relacionados a populagao segurada, como riscos demogréficos, blometrlcos
econdmicos e financeiros. Podem ser ciassificadas em trés grupos: econdbmicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

As hipdteses foram elegidas de maneira apropriada a situagéo do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragao correta dos
Compromlssos futuros observando os limites previstos na Portaria n° 1 467/2022.
Reitera-se que ndo foram realizados estudos prévios de analise da aderencna das
hlpoteses visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS A
recomendagdo é que seja elaborado esse t|po de estudo anualmente para o

acompanhamento adequado das hlpoteses

Tabela 6 — Sumarlo Executlvo das hlpoteses financeiras e biométricas

a3 Aa Real de Jurds Atuarial : e

Whaa

*Contempla o mérito e produtividade

CEP:76.871-276

idencia.com.br - -
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51 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sao ferramentas estatisticas utilizadas para calcular
probabllldades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,
mortalldade invalidez e morbidade. Sendo assim, as tadbuas auxiliam na apuracao dos
compromlssos do plano de beneficios. Em relagé@o ao seu impacto, para exemplificar,
quar‘to maior a probablhdade de sobrevivéncia, maior serd o montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria n°® 1.467/2022, as tabuas

selecionadas para o estudo estéo elencadas a seqguir:
Tabela 7 - Tabuas Blometrlcas
R T | TABUAUTILZADA

Tabua de Mortalidade de Véhdos Fase Laboratlva IBGE 2022 - Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa IBGE 2022 - Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de invalido  IBGE 2022 - Segregada por Sexo

Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de Morbidez Néao utilizada

5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

I.‘_ Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagéo de servidores
do Ente. Dentro- do servico publico, as movimentagdes podem ser
causadas pelas segumtes razoes troca de emprego do servidor titular
gerando a neceSS|dade de sua reposi¢do; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidagdo do servidor e &
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo
publicc de baixa rotatividade, o Gnico fator relevante & gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista
na idade de aposentadoria do individuo, néo sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.

ll. Expectativa de reposicao de segurados ativos
Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de

realizagdo de concurso publico para contratagdes e da situacao

financeira do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a
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admissao e reposicdo de servidores independentemente da causa. Por
isto, ndo sédo realizadas previsdes para a expectativa de reposicéo de

segurados,

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

Taxa real de crescimento da remuneracao por mérito e produtividade

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneracgdo ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de Servigo e por
plano de carreira, além da reposicéo inflacionaria. A hipdtese tem fungao
relevante no cémputo das provisGes matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.3) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa é diretamente relacionado com o custo do plano
prewdencnarlo quanto rralor a taxa aphcada maior sera o passivo
atuarial. Portanto, ressalta -Se que qualquer reajuote concedldo acima do
previsto por esta avaliagdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em deficit. Nesse caso, é recomendavel a realizacdo de
estudos prévios que avallarao atuarial e financeiramente a sﬂuag:ao do

Ente e do RPPS para a concessac de reajuste acima do esperddo

Aplicou-se que as remuneragbes dos servidores em atividade
terdo o crescimento de 1,00% (um por cento) ao ano. A premissa esta
adequada respeita.ndo d parametro minimo de 1,00%, segundo a
Portaria n° 1.467/2022.

Taxa real de crescimento dos proventos

A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas: além da reposicao inflacionaria. A
hipdtese possui 0 mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo_atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliacdo dos

compromissos foi de 0,00% (zero por cento) ao ano. Ou seja, espera-se

que os proventos sejam reajustados apenas pela inflagéo.

Y
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL X

A taxa de juros atuarial & uma das premissas mais importantes do estudc, visto

| que ¢ utilizada para descapitalizar o fluxo de contnbunc‘oes e beneficios trazendo a

valor presente na data focal da avaliagcdo. Além disso, é a taxa anual esperada de

rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longe prazo, liquida da
inflacao do perfods’

. .O impacto da taxa de juros é inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto é, na medida que aumenta a taxa de jures utilizada no célculo dos compromissos,
diminui o passivo atuarlal Dewdo ao aumento na mo;eg,ao do retomn dos
|r*vostlmentos o valor necessario para cusrear o plano de bonef-cms € I(-‘GLP’IdO Ern
concerdancia com a Portaria n° 1.46?/20» 2, art. 39, deve ser aphcada a menor taxa
prevista entre: . ' '

“A taxa de juros parémetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média seja o mais proximo a duragdo do pds $ivo do RPPS.

A taxa dc juros pardmetro, pstabulemda conforme 0 Ancm VI/ peders ser
acrescidaem 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que & rentabilicade da
carteira de investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos (lticios
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta cenjésimos).”

Exceto em alguns casos, onde é neces 5&rio ¢ envio prévio de estudo técniso
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior & taxa de | juros
cardmetro. Gu entdo, por critério de conservadorismo, o atudrio responisavel podera
utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte fica definida nesta avaliacio atuarial ‘= ”faxa de' juros

parametro, verificada na Doﬂana N‘PS n® 3. ?89/2023 com a ouragao do ,JF; sive de

15,19 anos, de 5,11% (cmco wrgula onze por cento) ao ano

Vale salientar que a auragéo do passivo utilizada. foi calculada pelas projecoes
do.encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazes cos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dog aposentados
e pensionistas, ponderada pelos vaiores presentes desses fluxos.

Casc o percentual esperado de rentabilidade néo seja atingido pela gestéao,

fecomenda-se que a hipdtese seja reavaliada com estudos técnicos, para evitar. a

perda atuarial que resulte em déficit.,




5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

Idade e%tlmada de ingresso em algum reglmc prevndencua"lo :
Para idade estimada de ingresso no prsmelro regime

! prevudenCIarlo utilizou-se a seguinte regra:

'Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vincuiagio ao ente caso
a mesma sejé_ menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
- 25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum
regime previdenciario.
fl. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizar-

ge as seguintes informac;ées_:_

ldade;

Sexo;

o T oo

Cargo;
ldade de vinculagdo ao ente:

Idade de lngresso no prlmesro reglme prevldenuano

e o

ldade de entrada no carqo dtUc!I

Utilizando-se do cargo, idade de vmcuio e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislacao para a concessao do beneficic. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculacae no ente,
primeiro regime previdenciario e cargo pala definir o tempo faliante para
a aposentadoria.

Essa premissa proporciona ﬂutuagées s;’gniﬁéaﬁvas rnos deficits
a*uarlals A ldade média de concessao das a:)oecmadm las programadas
varia, geralmnnte entre 56 e 59 anos sem a 1mple~mentagdo da reforma
da Previdéncia. Entretanto, em alguns casos estd mensurada com mais
de 60 anos, as vezes até 6‘) anos na media. Acontece que auanto maior
a |dade eot;mada de entrada em aposentaJona programada menor o

pdss:vc atuarial. Pois, retarda o pagamento da aposentadorla e auments

0 tempo de contribuicdo do servidor. Portanto, é responsabilidade o
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atuario mensurar tal premlssa e, tdmbem do RPPS flscallzar se a

mesma esta adequada com a realidade do Ente

Ressalta -S€ que a reforma da prewdencna tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadorla programada observadas

_as novas condigbes de elegibilidade.

L Abono Permanéncia

Considerou-se que nenhum servidor ira optar pelo direito do

abono permanéncia.

5.6 COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a COMpPOSIGao

familiar do Ente de Castanheiras.

5.7 COMPENSAGAO FINANCEIRA
A compensagcao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Optou-se por utilizar o percentual de 6,00% (seis por cento) do valor atual dos
beneficios futuros como valor de compensagao financeira liquida a receber. Destaca-
se que esta metodologia pode apresentar distorgdes nos valores estimados, além de
uma perspectiva de diminuicdo dos valores a serem recebidos nos proximos

exercicios.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

I. - Fator de determinagio do valor real ao longe do tempo das remuneragdes
e proventos

Nao foi utilizado fator de detefminagéo do valor real ao longo do tempo

das remuneragdes.

Il.  Beneficios a conceder com base na média das remuneracoées ou com
base na Gltima remuneragio

Utilizou-se como beneficio projetado a dltima remuneracdo do

servidor ativo capitalizado até a data prevista de aposentadoria.




Ficaz T

Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de
2004, prbjeta-se que o'ben.eficio é calculado pela regra da integralidade.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a
80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria

pela média.

i. EsfimétiVa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS

Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios do
RGPS.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

~ Foram requisitadas a unidade gestora as informacdes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, s&o requisitadas
informagdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimagéo dos compremissos atuariais. Além destes, sdo requisitados dados

de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.

Em conjunto, estas informagdes tornam possivel auferir os COMPIomissos,

definir as aliquotas . de contribuigdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros
pertinentes ao regime.

6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

f.  Atualizagio da base cadastral
A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2023.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizagdc da
‘avaliagdo atuarial. Além disto, a unidade gestora e ¢ ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizagdo das informagées antes do

envio das mesmas para a confecgdo da avaliagdo atuarial.

II.  Amplitide da base cadastral
A base cadastral foi considerada satisfatéria no critério amplitude.

Isto se deve ao cruzamento de informagdes de natureza publica
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realizados previamente a realizacdo da avaliagdo. Realizou-se a
comparagao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados

e ndo houve discrepancia significativa.

i Consisténcia da base cadastral

thsiderou—se que as informagdes da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatéria. Esta afirmagdo deve-se a
realizagéo de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ac DRAA do ano
anterior. Informagbes como base de contribuica@o total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informacdes do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao
foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis
atraves de procedimentos logicos como: variaveis com eniradas distintas
das permitidas, checagem da idade de vinculagéo ao primeiro regime
previdenciario para que a mesma nio seja menor que 18 anos e salario
de contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

elevado.

V. Sumario Executivo da base cadastral.
A seguir, um sumadrio executivo referente a consisténcia e
compietude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu
comunicagao digital entre a empresa e a unidade gestora com cbjetivo

de responder os questionamentos realizados.

Tabela 8 - Consisténcia e com letue a ase Cdasral s ol .

IDENTIFICAGAO 76% - 100% 76% - 100%

SEXO 76% - 100% 76% - 100%

ESTADO CIViL 76% - 100% 76% - 100%

DATA DE NASCIMENTO 76% - 100% 76% - 100%

DATA DE INGRESSO NO ENTE 76% - 100% 76% - 100%
IDENTIFICAGAO DC CARGO 76% - 100% - : 76% - 100%
BASE DE CALCULO 76% - 100% 76% - 100%

TEMPO DE CONTRIBUICAQ RGPS 0% - 25% 0% - 25%




TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
' OUTROS RPPS

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

'NUMERO DE DEPENDENTES

IDENTIFICAGAO
 SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS
NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAC DO APOSENTABO

TEMPRO DE CONTRIBUICAO PARA O

A _ RPPS

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA COMPENSA(}AO
PREVIDENCIARIA

NUMERC DE DEPENDENTES
IDENTIFICAGAO DA PENSAC
NUMERC DE PENSIONISTAS

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL
DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFIC!O

- CONDIGAO DO PENSIONISTA
DURAGAO DO BENEFICIO

5.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

0% - 25%.

0% - 25%
75% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
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Na tabela seguinte, as premissas que sdo adotadas para corrigir bases de

dados inconsistentes. As correcoes és a : s paradas pola situacdc dos segurados e

pelas variaveis.

3 Servidores Atwos

Tabela 9 ~ Cr! lterlos decorregao de davdos dos Serv:c‘ores Ativos it

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE

No caso de a |dade. do serwdor auvo ser mfeno' a dezono anos,
idade do mesmo para a idade média do grupc ativo discriminada por sexo.
Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de contribuic
para o RGPS, presume-se que & partlﬂlpante tenha se vinculado au ente co
.25 anos de idade.

nistara-se

Caso a informacgéo sobre a data de lngrpsso no pnte gsteja disponivel, se

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS’

IDENTIFICACAQ DO CARGO

BASE DE CALCULO

mesma - for infericr a 25 anos, supde-se que o participante nunca te ri
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculagao
ente menos 25 anos como tempo de contribuigéo para 0 RGPS,

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informagéo pelo cargo de ma
proporgdo na base de dados.
Remuneragdes inferiores ao salérioc minimo cu extremarnente elevadas fore

a;ustadas para 0 valaruo médio do grupao dizcriminado por cargo ¢ Sex0.

DATA DE NASCIMENTO DO

Mm‘?aa& > ".,L’wi-&k‘{:: d:\‘.f.»:‘ bl ¢

0“JJUGE : AR ‘0. conjuge po‘asw a mesma ldadp do: usrwdor titutar, ‘.
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ESTADO CIVIL i Pressupde-se que determinada proporgéo do grupo possuicénjuge
; Servidores sern informagées de sexo séo corrigidos pela proporgdo do grup

SEXG i : em caso da inexisténcia do nome. v
NUMERO DE DEPENDENTES Supde-se que metade dos serwdorgs tern um depéng!ente.

" TEMPO DE CONTRIBUI(}AO PARA

Ssume-se que idor nunca contribuiu para outro R'PPS.?
'OUTROS RPPS Assume-se que 0 serw.vo : , p ) »

il Serwda res Inativos:

Tabel° 10 - Cntenos de curreqaode dados dos Serv:dore Inativos

‘ Servndores semlrlformac;oes de sexo s&o corrlgldos pe!a propor(;ao do '1rupo el
g s caso da inexisténcia do nome.

ESTADO CIVIL Pressupoe- e que determinada proporgao do grupo possui conjuge.

Servidores sem data de hascimento ou com datas inverossimeis terdo s
idades corrigtdas pela média do gr po d|°cr|m|nadas por sexo.

SEXO

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONIUGE :

DATA DE NASLIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO

VALOR DO BEN EF[CIO

0] conjuqe possui a mesma idade do se;wdor tltular

Supds-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remuneracdes inferiores ao salario minimo ou extremamente eievadas fora
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.
"Se o servidor possuirmenos de 55 anos, supde se que 0 mesmo tenha se aposentac
ND! A 8
CO GRS DO APO FNTADO .por invalidez, caso contrano assume-se que 0 meamn tenha se aommhuo valido.

TEMPO DE uonmmu;c;i&o

PARA O RPPS Nac fomm =upastas premnssas parc. e<t9 campo

TEMFPO DE CONTRIBUICAQ N0 foi su )osta el e A

BARA OUTROS REGIMES sup p emlssa para este campo.

VALOR MENSAL DA

COMPENSAGAQ Utilizou-se o valor per capata médlo apurado pota SECr viana de previdéncia.
PREVIDENCIARIA

MUMERO DE DEPENDENTES Supds- se que metade dos serwdoros inativos tem uim depundv..

IR Pensionistas:

rabela1 1 (‘rltenos de correqao de dados dos Pens:onlstas

SEXO w e : Sprwdo.es sem: mformaz;oes de .mxo séo con lgldoq pela propor¢ao do aruf
; : , ‘ em caso da inexisténcia do nome.

D ATA DE N ASC!MENTO Servidores sem data de nascimento cu com datas inverossimeis terdo sus
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

VALOR Do BENEFICIO Remuneracdes zeradas cu extremaments elevadas. foram ajustadas para
salario médio do grupo discriminado por sexc.

QQB{DIQAQ DC‘ PENSIONISTA Se néo for especificada, assume-se que ¢ pensionista é valico.

DURAGCAO DO BENEFICIO Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensao

temporéria. Caso contrario, a penséo é vitalicia.

6.4 RE COMENDAC‘OES PARA A BAS!: C«ADASTRAL

A base de dados do Ente @0 pllar dos resultados atuana's que qerao deocntos

neste rela*ono Atrave:, da experiéncia adqumda durar‘te 0s ancs no me:cadc ‘citam-
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se algumas recomendagoes para que a base de dados nao apresente weses que

venham a comprometer de maneira SIinflcatlva 0s resultados atuanals

I.‘_ _Atuahzagao periédica do cadastro dos servrdores para obteng:ao de
‘ mformagoes relevantes. Recomenda-se a realizagdo 'de Censos
Previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizagéo anual das informacoes;
. Apuracio do termpo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia
Social para estimacg&o do valor da compensacgao previdenciaria;
lll.  Registro das informagdes dos cdnjuges e dependentes dos participantes
para efeito do calculo dos beneficios de pensao;
IV.  Registro de informagées contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
cemo pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios
concedidos, quéntidade de concessdes de aposentadorias e pensdes e
arrecadagao relativa as contribuigdes dos servidores e do ente;

V. Transposicdo da base de dados para o ieiaute minimo disponibilizado
pela SPREV.

Todos os regimes proprios deverdo manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido & Portaria n° 1.467 de 2022 que
estabelece um padrdoc minimo para as informagdes além de requisices posteriores
para a mesma, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
disto, a contabilizagdo de informac;c")es de carater financeiro e econémico passara a
ser obrigatéria para apurar a viabilidade do plano de custeio propostc. Ressalta-se
ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistemsa de Informacoes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas andlises de consisténcia da

base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como prética de gestdo atuarial recomenda-se a adogdo de um sistems
digitalizado de armazenamento das informagdes dos servidores que contenha os dados
necessarios, documentos, historico funmonal tempo de serv.go passado, informagdes
dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a geragdo das informactes
previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial além de dar mais confiabilidade as

mformag,oes que poderao eer dtuallzadas de maneira mais :ntempestlva

Faz-se a ressaiva que a manutencdo de uma base de dados de qualidade & um

precesso continuo de respensabilidade de Ente e da unidade gestora que gera

beneficios no longo prazo.




7 RESULTADO ATUARIAL ' \ *Qb

- Nesta secdo, serdo descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
Itens como prowsoes matematicas, ativos financeiros, allquotas de contribuicéo e o

superavit ou déficit atuarial do plano estardo descritos neste item.

- Inicia-se. a se¢do com o balango atuarial, para depois analisar os ativos
garéhtidores, 0s p’aséivos do regime frente aos seus segurados e, finaimente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

7.1 BALANGO ATUARIAL

O balango atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisdes

matematicas, da compensagcao financeira e do resultado atuarial.

Tabela 12 - Balango atuarial

Aliguota Normal (patronal + Servidor) (A) 31 ,84% 31 84‘/0
Aliquatas dos beneficios por RS, RCC e taxa x o
de adm. (B) 9,21% 9,21%
Aliguota Normal por regime de capitalizacao

PMBC . A B 17 312.935, 41 i
o) ¥ VABF Conrédldos - 17.354.721, 72 o 47:384.721.72
VACF - Concedldos 41.786,30 41.—78'6,30
(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
41.786,30 41.786,30

(-) VACF - (Servidores)
PMBaC G
i 'VABF - a Conceder
VACF - a Conceder

() VACF - a Conceder (Ente) 3.439.418,11 3.439.418,11
(s )VACF a Conceder (Serwdores) , 3.039.889,74 " : ©3.039.889,74
compmex\ym PREVIDENCIARIA ' 338520748  3.385.207,18
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00 0,00
() VACP a Receber - Beneficios ' B
Goticsdides 1.041.283,30 1.041.283,30
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,60
(-) VACP a Receber - Beneficios a 2.343.923,88 2.343.923,88
Conceder _ A e
Reserva de Contin'géncia 0,00 0,00

Fundos de lnvesllmento e Demais /\tlvos
Acordos Prewdencuanos

22,63%

22,63%

R$22.738.599.75 .

32.586.090,16

4:30.065.398,00 5 4

6.479.307,85

17 312 938, 41

5 194. 156 98

32.586.090,16

©39.055.398,02

6.479.307,85
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Reserva para Ajuste do Plano - 0,00 0,0q
- Plano de Amortlzag:ao estabelecido elm 14.875.137,55 14.875.137;55
ei
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia 0,00 4% : 500
o o Financeira. T s )
Defcn Atuarial a Equacionar -3.705.924,11 -3.705.924,11

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados
pai‘a realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente

por:

. Ativos Financeiros {saido + aplicacoes)
Os ativos financeiros do plano estéo discriminados de acordo com
o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos do meés
-de dezembro.

Ta')ela 13 - Dlscrlmmagao dos investimentos do RPPS

. INVESTIMENTOS [ "~ | R$22.738.599,75 |- ‘
Fundos de Renda Fixa 22.738.271,83 100,00%

Fundos de Renda Variavei 0,00 0,00%

Segmento imobiliario 0,00 0,00%

' Enquadramento ' 0,00 0,00%

N&o Sujeitos ao Enquadramento 0,00 - 0,00%

Demais bens & direitos 327,92 0,00%

il. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

Na data da avaliago, o regime de previdéncia & credor dos
seguintes valores frente ao ente federativo referente & acordos de
parcelamen_to:

Tabela 14 : Dlscrlmmagao dos acordos flnncelros
iy | N°DOAGORDO. [ .. i oy
R$ 2.160.361 29

00390/201 8

01224/2018 R$ 2.462.295,31
00365/2019 R$ 571.500,38

O somatério destes valores é de R$ 5.194.156,98.

Com issc, o valor total dos ativos garantidores é de R$ 27.932.756.,73.
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7.3 PROVISOES MATEMATICAS N—

~ Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados
Destaca -Seé que os valoreo amreaentados representam o valor prespnte de todos 0s

compromls oS futuros assumidos pelo RPPS.

A proxnna tabela agrega as provistes matematicas de beneficios concedidos

onceder

Tabela 15 - Provnoes Matematlcas Quadlc Geral _

ENEFICIOS A CONCEDER ;.

APOSENTAIDORIAS PROGRAMADAS 30.208.421,57 5.412.272,77 24. 796 148 81

ARPQOSENTADORIAS ESPECIAIS 7.963.773,12 . .- -%;»,915.528,36: - . 7.048.244.75
APOSENTADORIA POR INVALICEZ y 0,00 5 0,00 0,00 :
" PENSAO POR MORTE DE SEGURADO Cod ' ; i
| . ATIVO 0,00 0,00 0,00 !

- PENSAO POR MORTE DE — AP
/69,56
APOSENTADO 880.078,25 149.308.69 730.7€9,5

PENSAO POR MORTE DE'INVALIDO i13.125,08 - , 2:198 04 e o TO 927, Dfo

49.065.398,02

32566, 090 16

o SUBTOTAL ,647030785

APOSENTADORIAS PPOGRAADAS g0 1O O o 4178630 : .-.39‘7.408,72
ApoerrADomm ESPECIAIS ~  7.840.79731 - s NG00 i 4 7640767 81 |
APOSENTADORIA POR INVAL'DEL 243.169,64 ' 0,00 ‘ 243.165,84
PENSOES POR MORTE 3.031.559,73 ' O,QO 3.0341.559.73

¢ SUBTOTAL . =~ ... 4738472172 41.786,30 1731293541

As provisbes matemétiras -dos Dbeneficios . concedidos totalizaram R$

17, 312 %5 41 Esi'c, yalor reprebbnta 0 mmtante que deve t,mc. sob pos 15 da regl Ye v
proprio pard ’garar‘\tlr com 0s compromissos ja assumidos perante os aposentadcs e
pensioniétas"atuai‘s.' Rela‘iivo_ aos beneficios a conceder, a provisao matémétic:a
totalizou‘ R$ 32.536. 090 16. Este total indica o montante que deve estar sob posse do
regime préprio para garanur COm 08 compromissos j8 assumidos perante os futuros

aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisGes matematicas do regime -

previdenciario, na data focal da avaliagdo, totalizaram R$ 49.899.025,58.
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7.4 'COMPENSAGAO FINANCEIRA ' 1

A compensagao prevsdencnana refere-se a r*ompen:,agao fmancelra entre
reglmes glag:as ao tempo de confnbuu;ao reallzado pelo sngurado pa a outro RPPS
ou para o RGPS. Os: calculos destes valores séo feitos através’ das formulagoeu e
premassaa descrltos na Nota Té&enica Atuarial do Plano.

+ O saldo da oompensagao financeira & apurado atraves da soma dos valores
totais da compensagéo a receber e g pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se se o regime tem direito a receber mais valores do
que tem a Pagar e este saldo sera somado aos atlvos do plano Caso contrario, o
saldo de compensagao representara um pas 3IVO a0 plano devera ser adrc;onado as
provisdes matematicas.

Tabela 16 - Compensagao Fmancelra -

BENEFICIoschCEmDoS D S e 5
Compensacao a Reoeber ; , -1.041.283,30 - -, | {

0,00

Compansagao a Paqar :

CompensagéoaReCeber o ‘ ‘2.34"3.923,88
Compensagéo a Pagar 0,00

3.385.207,18

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 3.385.207 18 referente 2
compensacao financeira: Consequentemente, este sera somado aos ativos do planc

cauaando dxmmungao nos currprormqsos do plano

7.5 RESULTADOC DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

3oL re:ultado atuarlal e expresso através da diferenga dos ativos do planc
perante seus passivos. Destaca-se que a compensacao previdenciaria podera ser
somada acs ativos ou acs passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

+ Caso o resultado da diferenca seja positivo, exisie superavit atuarial; se o
resultaco for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e

passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para ¢ exercicio:




Atlvos do P!ano ot e A 932 756 73
i Provnsoes Matematlcas i Lsr 49 899 025, 58
- Compensacdo Previdenciaria 3.385.2Q7,.1 B

Deve-se destacar que a situag@o atuarial descrita acima, é calculada com base
nas allquotas vigentes na data focal da avaliag@o, isto ¢, 31/12/2023. Somando-se
este resultado com 0 valor do plano de amortizagdo vigente do Decreto n® 113/2023
de R$ 14.875.137,55, observa-se que na data focal, o regime prewdencnano encontra-

se em situacio deficitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragées dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contrlbuncao

onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 18 Va!or Atual das Remunera,oes Futuras

-’.Valor Atual das Remuneragoes Futurasji R$ 28.635.715,48
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO < \ Vg

N
\‘

~Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
ﬂnancelros suﬁcnentes ao regime para que o mesmo possa realizar 0s pagamentos
devndos Estes valones baseiam-se no custo dos beneficios ¢ sio representados
através de um percentual que incidird sobre a base de contribuicdo para apurar o

quanto cada segurado e a parte patronal deveréo contribuir.

8.1 _VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, s&o calculados os valores das remuneragtes e proventos para

definir a base de contribuicdo onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 19 - Base de Contrubungao Mensal e Anual

372.619,41 4.844.052,33

Total das Remuneracoes de Contrlbun;:ao

dos Servidores Atives
Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite 1.709,65 22.225,45
Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdés Por Morte . : ‘0.00 . 0,00

gue superam o Limite Maximo do RGPS

Apurcu-se que a base de contribuicdo mensal é de R$ 374.329,06.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LE!

Atualmente, regulamentado pela Lei n° 973/2020, o custeio é dado através da
seguinte tabela:

Tabela 20 - Base de Calculo Allquota e Contrlbulgao esperada pelo custelo v gente ) -

Ente Federativo 4. 844 052 33 15 84% 767, 297,89

Taxa de Administracéo 4.844.052,33 2,00% 96.8681,05
Ente Federativo - Total 4.844.052,33 . . 17,84% 864.178,94
| Segurados Ativos  4.844.052,33 14,00% 678.167,33
' Aposentados 22.225,45 . 14,00% 3:111,56
-.Pensionistas 0,00 14,00% 0,00

Obabrva -se que a contrlbuu;ao total € de R$ i 54'; 457, 82 o} que representa

uma ahquota total de 31,84%.
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8 3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFICIO
O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, dlscrlmmado
por beneficio, se compor’ta da seguinte maneira:

Tahela 21 Reglme Fmancelro Custo Anual Prevnsto e Allquota Normal Calculada dlscnmmada por Beneficio

. CUSTO ANUA

' PREVISTO'(R$) |

Apesgntadorliwpy Tempo de CAP 18,90% 917.517,46
Contribuigao, Idade e Compulséria

Aposentadoria Especial CAP 3,20% 155.205,27

Aposentadoria por Invalidez RCC 3,94% 191.361,22

Pensaoc por Morte de Ativo RCC - 3,27% 158.808,60

Pensao por Morte de _Aposen@gdo . CAP 0.52% 25.311 61
Valido
- Penséo por Morte de Aposen@qdo CAP 0.01% 372.62

Invalido

Aliquota Administrativa - 2,00% 96.881,05

Observa-se que a contribuigdo de equilibrio total é de R$ 1.545.457,82, 0 gue
representa uma aliquota total de 31,84%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANGEIRO

Na tabeia seguinte, a separac&o do custeio por regime financeiro:

Tabela 22 - Custo Anual e Allquota Normal dlscnmmada por Reglme Flna elro

Capltahzagao 22,63% 1.098.406,96
Reparticdo de Capitais de Cobertura 7.21% ' 350.169,82
Custeio Administrativo 2,00% 96.881,05

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LE!

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da mplementagao de. aliquolas
progressivas por faixa salarial para o servidor, serdo descritos dois cenarios: Aliguota
Uniforme e Aliquota Progress:va

Para ambos 0s casos, o percentual de contribuicdo é distribuido entre a

aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios.

A definicdo é de responsabilidade da unidade gestora e do ente federativo em conjunto
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com o atuério reaponsavel pois a avahdg,ao atuariai deve assegurar quo ‘@ plano c!n

custmo mstaura 0 equmbrlo nr»ancelro e atuarial. Logo, estdo demonstrados 0s
resultado em cada cenano.

8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na ad\ogéo'“da‘ﬁ«’al'iquota uniforme, o percentual de tentribuicdo minimo dos
servudores aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respe!td. 0 limite prewsto no artigo 2° da | L-F‘l n° 9717/1998 a aliguota de contnbungao
patronal deve ser, no mlnlmo lgua! a do servidor exclumdo—se a taxa de
admmistragao Se o plano uniforme for adotado as ahquoms normais da tabela abaixo
deverdo ser nmplementadas

Tabela 23 - Base de Calculo Ai|quota e Contribuiciio esperadas pela Situ

- ALIGUOTABEFINIDANA

acao defmlda na Avahar—ao

Emts Federativo Y SRR s e 767207 86

Taxa de Administracad ' - 2,00% ‘ : . 96881 ,05
Ente Federativo - Total 17,84% Cowo, . 864.178,94 -
Segurados Ativos } 14.,00% _ 673.167.33
 Aposentados 14,00% & 311,56

Pensionistas e 14,00% . 0,00

851_‘ ALIQUOTA PROG RESS’lV’A

Nesse cenario, 0 percentual de contribuicdo minimo sera ¢ Jk,ufado conforme o
va!ur La Dace de contribuigdo ou do beneficio dependendo do resuitade atuarial de
RPPE. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a,al(quota dos
segurados ndc poderd ser inferior as aliquotas do RGPS. E para 6 RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta definida no artigo 11, § 1° da

Emenda Constitucional n° 103/2019.

Tabela 24 - Anquofa e Contnbuugao
i B RS i |

Fnte rederauvc g S --15,84% ©767.297 89

Taxa de Administragao - S a0 n e 2000%0 el e oi08IB8 08 s v
- Ente Federativo - Total T 17,84% _ , by o 004 78_,94’
Segurados Ativos® : 14,47% . 700.830,36

" Aposentados* G 15,16% a 3.369,09




Pensionistas* C,00% 0,00 v ,Qb
] _ *Aliguiota Efetiva Agregada-— representa o percentual que realmente incide sobre a bése dr~ gontrébuigéo
devido ao calculo por faixas salariais. : Eiat L e SR ity

*Valor(,s desconsmerando a contribuicdo dos aposentados e pensionistas ihcidindc subre o valor dos
beneﬂmos cue supere 0 saiano -minimo. : s

A aliquota do.'servidor & definida individualmente conforme a faixa de

remuneragao e, posteriormente, é calculada a allquota efetiva de forma agregada.

Tabela 25 Fls de contribuigdo da alin uota ro

ST FAIXADE. REMUNERAGAQ', R A TN
: Até um saldrio minime (R$ 1 3”0 OO) 14 OO%
- De R$ 1.302,01 até R$ 2.571,29 - - 14,00% -
- De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 : 14,00%
De R 3.856,95 até R$ 7.507, 49 : 14,00%
De R$ 7.507,50 até R$ 12. 856,50 - 14,50%
De R$ 12.856,51 até R$ 25.712,99 16,50%
De R$ 25.713,00 até¢ R$ 50.140,33 19,00%

Acima de R$ 50.140,33 22, 00%

Destaca-se que para a aplicagao das allquotas progressivas as alteragdes do
artigo - .4‘) da Constntu;gdo Federal deverao ser referendadas mtegralmenle por meio
de lei. As allquotas dos servndorea pooerao ser majoradas e corresponderdo, nc
minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1" da Emenda Cor‘.stituciona% n® 103/2019. A
contribuigéo dos servidores aposentados e penglomstas podera ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salano—mlmmo em caso ds- déficit atuarial. Q

nte federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisdes.

6 COMDARATIVO

A seguir, sdo reahzadas comparagoes entre as plopostas d Ah\,uota Umforme

e Progressiva evudenc.ando as aliquotas e o balango atuariai:

Tabela 26 - Comparativo.das ali uotas propostas

15,84% s 84%
" 2,00% ' 2,00%
17,84% 17,84%
14,00% 14,47%
14,00% 15,16%
00 0, 00%

31,84% - ... it 32,31%




Ceansultoriy

Ahquota Normal (patronal + Servndor) (A)

PROPOSTA A

4 S1,83% . 3231%
A“Quota% dos benef:cuos POFRS, REC8 7 nv S Ty ST e
Eoint - taxa deadm (B) 921% ... | 921% ‘
Alfquota Normal por regime de 22 63% 4 ; 23 090/ ‘
: 23.09%

: caprtallzagao (C A- B)

e G naZeasa
VABF - Concedidos

. 17.309.477,03

17.354.721,72 17.354.721,72

VACF - Concedidos 41.786,30 45.244,69

(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00

i (-) VACF - (Servidores) {oh : 41.786,30 45.244 .69
PMBaC R i  32.586.090,16 32.490.884,07
VABF - a Conceder 39.065.398,02 39.065.398,02
VACF - a Conceder 6.479.307,85 6.574.513,94
(-) VACF - a Conceder (Ente) 3.439.418,11 3.287.256,97
(-) VACF - a Conceder (Serwdoreq) 3.039.889,74 3.287.256,97

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA = ' 3agsogrig @ | 3.385.207.18
VACP a Pagar - Beneficios Concedados 0,00 0,60
() VACP a Receber - Beneficios ,
Concedifte 1.041.283,30 1.041.283,30
VACF a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,00
(-)VACP a Receber - Beneficios a 2 :
— . Conc B . 2.34.923,8 i h.34392,8
ATIVOS FINANCEIROS [ * " 7:27.932.756,73 . 20:932.756,73
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$22.738.599,75 R$22.738.599,75

Acordos Previdencigrios

Plano de Amortizagéo estabelecido em lei

5.194.156,98

14.875.137,55

5.194.156,98

14.875.137,55

*Resultado sem considerar o valor atual do plano de amortizagéo;

“*Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagéo.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL S Q&

. Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante 0s compromlssog assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta secdo aborda as principais causas do déficit

“atuarial e a recomendacao para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do déficit atuariai € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de defini¢éo, estabelece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do ptano frente ao seu passivo no momento

da avaliagdo. Algumas causas que s&o geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

I. aliquotas de contribuigdo definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

. apuragdo imprecisa dos compromlssos do plano e das aliquotas de
contribuicao;

. estimagdo incorreta das premissas atuariais e nao corre¢éo das mesmas;

V. pratlcas administrativas relacionadas a gestao dos recursos do regime,
- padrdes de governanga, etc;

V. ndo efetivagdo dos repasses necessarios;

Vi. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

Pelo contexto historice brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit
atuarial esta fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo anterior a
Emenda Constitucional n® 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio financeiro

e atuarial.

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacnonar o] deflCIt atuarla! do regime proprio, sera utilizada uma

contribuicdo suplementar. Esta contribuigdo caracteriza-se por um percentual/valor

extra ao custo normal, definido na secdo 8.5, que devera ser pago durante um




periodo pré-determinado e {eérd como (nico objetivo amortizar o déficit atuarial
existente.

A Inatrugao Normatlva n° 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortlzacao para as variaveis de percentual minimo a ser equamonado prazo
maxnmo e pprcentual obrigatdrio de revisao. Sucintamente, as possibilidades estdo
elencadas em trés c‘enanos sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da
prlmelra publicacdo de lei do Ente scbre plano de amortizagéo, posterior a esta
Instruq:ao por prazo calculade pela duragao do passivo (DP) Ou por prazo calculado
pela sobrevida média (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas ultimas
op¢des possibilitam o uso do Limite de Déficit Atuariai (LDA), onde o valor do déficit
atuarial a ser equacionado pode n&o ser integral, definindo o percentual minimo

amortizado:

v Vale ressaltar que a Portarla MPS n° 861/2023 postergou para 2024 e 20?5
pardmetro minimo de contrlbumjao suplementar igual a um fergo do vaior dos juros
do exercicio. Para os entes federativos gue comprovarem 0 disposto no mmso IV do
art. 55 da Portarla 1467/2022, o pagamento minimo é de cinquenta por cento para
2026, setenta e cinco por cento para 2027 e, flnalmente atingir o valor integral dos
juros em 2028. Caso contrario, o minimo é de dOIS tercos para 2026, e a’rmgn o valor
mtegral dos jUI‘OS em 2027. Motivo que explica o aumento dos percentuals/valores

do plano de amortizagéo a partir do exercicio mencionado.

Os cenarlos demonstrados a segunr para amortlzar 0 pass;vo nao fundado
estao todos em consonancia com a Portaria n® 1.467/2022 e com a Instrugao
Normatwa n®7/2018, considerando como base de calculo o total das remuneragoes
dos servidores ativos reajustados pela taxa real de crescimentol de 1,00% a.a. e a
taxa de juros de 5,11% a.a. Além da op¢ao de aliquotas normais diferentes (uniforme
€ progressiva), apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios,
reSlJnﬂidéwuén"!te. Caéo seja feito 0 uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores

estdo em tabela complementar.
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2024

2034
2035

)

’1

AE
\J

'\"
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2037

2038

N

039
2040
2041
2042
2043
2044

2045

2048

1761% 4

23,67% 43,95% CATs L oRgg | 43,95%

1781% s 43,72%
TR % Y bR e A3,95%. L ATG% 2370 sk SR , 43,72%
17,61% _.-;117-61% 2B67% - 4395% ATei%t |Cogern’t | asiosy iRiEeE My 43,72%
1784% ¢ 22, 53%1.‘_ WERERY | 4395%  [uoladn e dalesw BRI By 43,72%
78%  2283% - iaskre 4395% | 2283% 2367 | ascow  ibbaEm omEe s

761%  2283%  2367%  4395%  228a% | 2see 43,95%  22,69% | 2355%  4372%
1781%  2283% 2367%  4395% ook il omammady [ 2269% | 23,55% 43,72%

17.61%  2283% -.}'23 B7% " »4_3,95%‘._?-.‘-,";‘22-'83%' £lTi2%enosy 4395% ABT2%
1761% 2283%  2367% a395% ¢ 2280% 26T 43,95% 59% | 29k 43,72%
1/ 61%  2283%  2367% 43,95% 1703 83% 2367%  4395% T e
O1% | 228%% - 236T%  4395% lgghaw e i e .'-2’2;'69_% RO R
761%  2283%  2867%  0.00% 283%  2367%  000% | Zzeen | afew  ooon
17.61%  2283%  2367%  000% i 2283% 2367 000%  2260% | 28%8%  coov
761% . 2283%  2387%  000% | dpBave ST B ?269‘/« BaESG L o
17.61%  2283%  2367% 0.00%  2283%  25.67% 000 adRaREA 38,55% 0,00%
7S1%  2283%  2367%  o00% idagav inalr g ow 2069%. sk ooy

H% Zopw%.  serw | coonl B 2B67%  000% 2260%  285% 000w
1761%  2233%  23.67% 0.00% - ,22,83% - 2367% 0,00% 2060%  2asev oo0%
17,61% 22,83% 23,67% 0,00% 22,83% 23,67% 0,00% 2,00%
17,81%  2283%  23.67% 0,00% 2263%  2367%  0.00% 9.00%
17.61%  2283%  23.67% 0,00%  2283%  2367% 6,00% 0,00%
17.61%  22,83%  23.67% 0,00% 2233%  23.67% 0,00% 22 69%:_ 1% 0.05%
17.61%  2283%  23.67% 0,00% 2830  23,67% 0,00% 2.6‘)%": | 2355% o,bu%
17,61%  2283%  23.67% 000%  2283%  3367% 000% 2280% | u355% 0,00%
5.7:.61% 2283%  2367%  000% 22 8%  2367% 0,00% 22,69% 1 28ks T o 00%
5% 2083%  23,67% 0,00% 2063%  23,67% 0,00% zaeen o3, 55% 0,00%
17,61%  22,83% 23.67% 0,00% 22.85% 23,67% 000% 2 % 2355% 0,00%
17.61%  2283%  000%  obo%e im0 RS i s | 285% © 6,00%
1761%  2283%  0,00% 0,00%  2283%  0.00% G00% 22',%‘?3% 000% o 0,00%
i761%  283%  Bdo%  ooow - oL oG 000% - ozpwh 000% 0,00%
17.61%  22.83% 0,00% 0,00% 22,83%  0.00% 0,00% ' 2350% ._,1,‘0_',90,0 ¢ 5 .00%

TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 29 Inaufclencla do cobertura por Frovisio Matematica

R$0,00" ' R$G,00 e Q;moo
(R$18.581.081,66) (R$18.581.061,66)  (R318.482.397,18)




i ?3
(R$4.496.039.80) GG pi: 0‘0?.
(R$3.707.061,32) . P

""ATENQ’:‘AO '

Para deflnlr 0, piano de amortizacio a ser impiementado em lei, deve-se
hcmimante es(,o!her uma ahquoia normal (manter o perceniual atual ou optar por uma

das propostas do item 9. 2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a2 opgao

por uMm dos trés metodos de fmanmamento FPor exemplo, se for realizada a opc&o pela
Proposta |l - aquuota progre ssiva, deve-se‘.“nr._a COLUNA C e realizar a escolha por um
dos irés métodos. Mdo é possivel escolher os percentu;'iis de amortizacao para a
PROPOSTA | - ALIQUOTA UNIFORME se a PROFOSTA I} - ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

E tmoortantc sallentar que 0 custo suplememar mformado no Dermn rrawo de
r<e u'tado da /1va||ag,ao Atua)-al - nF\/—\A esld allnhado w*ﬁ 0 I’LSU“ddO atuwru
u.ovemr\nte‘ das ali quotas vnqentes cm 31 de dezembro de 20"3 de Iw

18.981. (;m 66 Caso o custo norrnal nao bt.ju alferado segmdo a avahawo atuarial,
@ntao o} p'ano sup!ernentar da tabeld 28 ’mo spra :,ufh,iente pala amcwz’d: o defm*i

atuarlal e devera ser revuaado

9.3 RECOMENDA(}AO PARA FQUACEONAMENTO DO EFICIT

Para sanar tal msufluencu rucomenda -se que seja ddo\‘adf} como
equacnonamento do déficit atuarial o planc de amortizacéo pela regra do prazo fixg. ©
cenarie, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura

integral do déficit atuarial, indo ao enconirc dos critérios de conservadorismo.

Reitera-se que a determinacéo dentre as alternativas explicitadas nara o plano
de armortizagdo do déficit atuarial é de responsabilidade do Ente. da unidade gestora

¢ do atuario responsavei pela avaliagao. .

De acordo com a portaria n° 1,487, municipios que tenharm realizado reformas
em suas previdéncias municipais poss uem a prerrogativa ge amodu?ar 0 déficit
atuarial ateé. o ano de.2085, o gue caracteriza-se por um aumenio. do prazo de

am'ortizaqéo. -Como este ndo é 0 caso .do RPPS de;Castanheiras, 0 prazc de

mortuas;ao do oasszvo lra até 2034
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_861.b67,99 "

. 18.581.061,66.

1949.492,25

18:668.985,92

,_4 egz 492 85 ,',,.‘17,61‘%- »

2025 494141778 ' 17.61% 870.183,67 . 18.668.98592  953.985,18 18.752.787,43
12026 4990.83196 - 17,61% 878.88551  18.752.787,43 95826744 18.832.169,36
2027 5040.74028  22,83% 1.150.61547  18.832.169,36  962.323,85 18.643.877.74
2028 5.091.147,68  22,83% 116212163 18.643.877,74 95270215 18.434.458 27
2029 5.142:056,16 . 22,83% 1173.742,84  18.434.458,27  942.000,82 18.202.716,25
2030 519347975  22,83% 118548027  18.202.716,25  930.158,80 17.947.394.78
2031 524541455  22,83% 1197.335,07  17.947.394,78  917.111,87 17.667.171,58
2032 5297.868,69  22,83% 1.209.308,42  17.667.171,58  902.792,47 17.360.655,62
2033 5350.847.38  22,83% - 122140151  17.360.655:62  887.129.50 17.026.383,62
2034 5.404.35585  22,83% 123361552 17.026.383.62  670.048,20 16.662.816,30
2035 545839941  22,83% 1.245.951,68  16.662.816,30  851.469,91 16.268.334,53
2036 551298341  22,83% 1.258.411,19  16.268.334,53  831.311,89 15.841.235.23
2037 5568.113,24  22,83% 1270.995,31  15.841.23523  809.487,12 15.379.727.04
2038 562379437  22,83% 128370526  15.379.727,04  785.904,05 14.881.92583
2039 568003232  22,:83% 1.296.542,31  14.881.925,83  760.466,41 14.345.84993
2040  5736.832,64  22,83% 1.309.507,74  14.345.849,93  733.072,93 13.769.415,13
2041 579420097  22,83% 1.322.602,81  13.769.41513  703.617,11 13.150.429,43
2042 5852.142,98  22,83% 1335.828,84  13.150.42943  671.986,94 12.486.587,53
2043 591066441  22,83% 1.349.187,13  12.486.587,53  638.064,62 11.775.465,02
2044 5.969.771,05  22,83% 1.362.679,00  11.775.46502 60172626 11.014.512,29
2045 6.020.468,76  22,83% 1.376.30579  11.014.51229  562.841,58 10.201.048,07
2048 6.089.763,45  22,83% 1.390.068,85  10.201.048,07  521.273,56 9.332.252,76
2047 6.150.661,08  22,83% 1403.969,54  9.332.252,78  476.878,12 8.405.161,36
2048 6.212.167,69  22,83% 1418.009,23  8.405.161,36 42950375 7.416.655,87
2049 627428037  22,83% 1432.189,32  7.416.65587  378.991,12 6.363.457,66
2050 633703226  22,83% 1446.511,22  6.363.457,66  325.172,69 5.242.119.13
2051 6.400.402,59  22,83% 1460.976,33  5.242.119,13  267.872,29 4.049.015,09
2052 6.464.406,61  22,83% 1475.586,09  4.049.01509  206.904,67 2.780.333,67
2053 6529.050,68  22.83% 1490.341,95  2.780.33387  142.075,05 1.432.066,76
2054  6.594.341,19  22,83% 1.505.245,37  1.432.066,76  73.178,61 0,00

Conforme disposto na Portaria n® 1.467/2022, a legislagao referente ao plano
de custeio dos entes federativos devera ser editada, publicada e encaminhada a
SPREV até 31 de dezembro de 2024, contendo uma tabela que estipule todas as

aliquotas ou aportes necessarios, bem como os respectivos periodos de exigéncia.

T

~ Vale ressaltar que, no caso de instituigio ou majoragéo dessas aliquotas, tais

medidas s¢ poderdo ser aplicadas apos o periodo de noventa dias a partir da data de

publicagado da lei do ente federativo.
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10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO "b

Fara a organizacao e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necesaano o custeio admmlstrdflvo onde uma contribuicao unilateral, por parte do
Ente Federatlvo ¢ definida em avallagao atuarial por meio de aliquota oﬁ aporte.
Atualmente no 0aso do RPPS o custeio administrativo é uma aliquota de 2,00% (dois

por cemo}

Essa aliquota, também chamada de taxa de administracao, possui um limite
maximo estipulade pela portaria n® 1.467 que depende do porte do RPPS e da base

de contribuicao escelhida para a taxa de administragdo. Abaixo, uma tabelz resumo:

Tabela 32 - Despesas Administrativas

i FOLHADOS
-SE ,:DORESATIVOS

Estados e DF, Classificados no

- Porte Especial - i 2'00,%
Grande Porte 2,40%
Médio Porte 3,00%
Pequeno Porte 3,60%

No caso de Castanheiras, esta podera ser até 3,60% caso a base de
contnbmgao seja somente a folha de contnbmgao dos servudores ou ate 2,70% caso
a base de contnbwgao seja a soma da folha de contnbuugao dos ativos, provcnto~

pensdes.

10.1 CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os trés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas

administrativas:

Tsbela 32 - Evolugao das Despesas Administrativas TN

2021 o 150, 424.03

2022 167.953,11
2023 193.912,32
502.289,46

167.429,82
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10.2 ESTIMATIVA DE CUbTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERC!CIO

: Atraves de um critério conservador, Pstlmou-se que, no proxmo exercumo as
despesas admlnlstrat.vas néo u!tn,pas%arao a média dos tres Ultimos exercmoc mais

uma margem de seguranca de 10,00% (dez por cento) da mesma.

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERACAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 10.1,
recomenda-se que o custeio administrativo do regime seja mantide para o préximo
exercicio. Contudo, caso observe-se que 0 mesmo n&o € suficiente para arcar com os
gastos incorridos, sugere-se uma reavaliagdo imediata para averiguar as causas do

viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administracéo sera de 2,00%.

10.4 RECOMENDAGOES DIVERSAS

Destaca-se que pelo artigo 84 da Portaria n° 1 A467/2022, os recursos
destinados ao custo admmlstratlvo deverao ser mantidos por meio de uma reserva
administrativa que objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de
finalidade de pagamento de beneficios. Permite-se que, dependendo do resultado da
reserva administrativa ao final do exercicio, os recursos remanescentes sejam
revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja observada a legislagdo do

ente e mediante a aprovacédo do conselho.

Pela redagéo do Art 51 § 7% salienta-se que o custeio administrativo ndo &
(,ompufado para verificacdo do llmlle previsto pelo art. 2° da Lei n° 9. 71 7, de 1998,
que estlpula a contnbungao minima e maxima do ente federa’uvo

Destaca-se que a taxa de administragdo do ente na data da avaliacédo encontra-
se de acordo com a Portaria n® 1467/2022.




11 AMALISE [3]e] COMPARATIVD DAS ULTIMAS AVALIA{,Q

ATUAR!A?S

Y7

L COc;
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Esta segao reahza a andlise comparativa das ultlmas avalaagoes atuarlalb com

o) ob;etlvo de demonstrar as variacbes nas provisGes m

garantldoremo na composlg:ao do grupo segurado.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugao dos compromlssos atuariais r;

GXSICICIOa.

Tabeia 34 — Comparativo das Provnsoes Matematlcas e Resultado.» Atuanals ;

PASSIVOS DO PLANO
Provssao para benefxclos a conceder

Valox atual dos Benef/cms Futuros :

Valor Atual das Contribuigées Futuras
ENTIE

- SERVIDOR

avabaw pa‘a beneficios concedldos
Valor atital dos Beneficios Futuros

Vialor atuai das contribuiges Futuras

ENTE
- SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento

Aceidos Previdenciarios

_ ' Compensagao
RESULTADO gLt
Piane de Amortizacio em Lei .

17.873.878,05

| 23.693.382,74
5.819.504,70
3.089.174,07
..2.730.330,62
11.450.803,75

11.450.803,75

0,00
0,00
0,00

 18.697.347,33
+16.852.341,92

33.470,99
2.811 534,92
-0.627.333,97
837.588,65

28.1 18.022,45
32.135.413,43
6.017.390,98
3.194.218,27
2.823.172,71
13.647.100,94

13.817.100,94

0,00
0,60
0,00

. 27.667.981,85
19 336 897,49
*5.114.908 657

3.216.676,01
-12.267.141,54
12.268.608,14

atemdtfcaa,

32.588.090,4¢

39.065.358,02
€.475.307,55
3.439.418,11
3.039.889,74
17.312.935,41

17.354.721,72

" 41.786.30
0,00
41.786,30
31.317.963,91

L R2.738:509,75

5769415608
3.385.207,18
g, 581, %1 su
14. 87513/ 58

" Baseado nesta tabela, observaram-se 0s seguintes pe_;*c"eratuai;«; de variagao:

nos ativos

o'periodo dos trés Gitimos




Tabela 35 - Variagdes das Contas

i Py

ovesaa  Para beneficios a consedar

Valor atua/ dos Bcr'ef/r:/ou s Fuiuros

i ‘ Va/or Atua/ das Contr/bwgoes Futuras

ENTE

- SERVIDOR
P'rov:saa para beneflc:os concedidos

Valoriatial dos Beneficios Futuros
Va/or atual das contribuigdes Futuras

ATIVOS DO PLANO -

ENTE
SERVIDOR

Fundos de Investimento =
‘Acordos Previdencirios

RESULTADO

~Compensagéo

PROVISOES
bl VASF

- 340%
'3,490%
3,40%
20,66%
20,66%

L A0,47%

L 14,74%
15181,62%
14,41%
27.42%
1364,05%
-100,02%

- 46,12% -
35,63% .

24_.\7.@%_.
[ 21,56%
7,68%
7,68%
7,68%
25,30%
25,60%

‘1319%

17,529,

1,55%

5,24%
51,47%

21,25%

-252788,58%

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERiSTiCAS-DO GRUPO

Tabeia 36 - Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios
Lk 2621

Prosseguindo para a analise das variacdes na com,pqsigéo do grupo:

Ativos

Aposentados
Pensionistas

Media Salarial Ativos

. Media Provento,_s Inativcs .

Média Pensbes

Idade Meédia Atives

Idade Média Aposentados
Idade Média Pensionistas
ldade Projetada de
Aposentadoria

135

35

14
1.609,25

1.680,44 ,

1.094,38
48,53
61,63
47,43
59,45

2022
142
36
16
1.961,15

- 1.981,88 .
1.313,19

50,486
62,08
52,50

56,20

T 2023
136
41
15
2.465,47
2.354,46
1.645,97
51,05
63,02
56,47

59,04

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variacac:




Tabela 37 - Analise de Variagdo lnfo:magoes Demogréficas

2022:2021

5, 19% -4,23%

Ativos
Aposentados ' G g pag SRR T
Pensionistas e 14,295 il e eio5%
Med/a Salarial Ativos V o 21,87% 25, 72%
Médaia Proventos Inativos 17,94% 18,80%
/l/edla Pensées 19,95% 25,34%
ldade Média Ativos 3,97% 1,18%
ldade Média Aposentados 0,74% 1,52%
- Idade Média Pensionistas s : 10,69% ; 7,56%

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos dltimos exercicios, de acordo com as informacées enc,ammhas pela
Unidade Gestora, o Instituto Municipal dos Servidores Publicos de Castanheiras

alcangou a rentaballdade prevista pela taxa de juros atuarial em trés anos.

Tabela 38 Rentabllldade dos ultlmo..exercncms

: AXADE JUROS :

: S A NU)
31112/2018 9.97% 9,97%
31/12/2019 10.56% 12,34%
'31M2/2020 ' 10,79% ‘ 5,76%
31/12/2021 16,03% | -1,46%
31/12/2022 10,91% 9,73%

31/12/2023 LB a ©9,54% ' 14,03%
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12 AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS .

: Uma das novndades introduzidas pela Portaria n° 1 467/2029 &0 tratamento
dlstmto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarlal de- (‘ada reglme Este perfil
deﬂne -se em uma matriz de risco que leva em conmderagao 0 porte do RPPS e
'ndn(‘adores de r.sco atuarial calculados através de informagdes dispostas no

C/\DPREV e no SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro.

- O tratamento distinto mencionado acima resume-se a- praticas procedimentais
diferentes no ambito administrativo do RPPS e a utilizagédo de constantes nas

formulagoe% de calculo A seguir, consta o perfil atuanal do regime oroprlo

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada ermn
seu sitio digital, 0 Regime Proprio de Castanheiras esta classificado como Perfii
Atuarial Il. Esta classificacao implica no uso das sequintes constantes no momento

da apuragéo dos COmpremissos:

Tabeia 39 - Constate “a’ "

a - onstante
‘utilizada para o 2 1,5 2 1,75
Caiculo do LDA

‘Esta constante é o:retameme utilizada na apuracéo do valor da parcela relativa
ao Jéficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizagdo, caso a metodologia
escelhida seja pela duracdo do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,

dados os valores possiveis para a constante:

Tabela 40 Valores doLDA ‘

-6 744 060, 00

1,75 -7.868.070,00
2 -8.992.080,00
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'12.2 PORTE DO REGIME Fihia

Com base nos dados do Indicador da Situagao Prewdenmarla (ISP) de 2023
'dlqpomblhzado pela Secretaria de Previdéncia, pode- _se inferir 0 porte do municipio
em relacdo ao seu Reglme Proprio de Previdéncia Social. O ISP & uma ferramenta
que avalia a saude financeira desses regimes, levando em consideracao diversos
indicadores & i’nfbr'hria(;ées relacionadas a gestdo previdenciaria. Com base nas
métricas presentes no ISP 2023, é possivel classificar o municipio em termos de porte,

indicando se ele possui um RPPS de pequeno, médio ou grande porte.

Dessa forma, o regime proprio de Castanheiras é categorizado no Porte

Pegueno.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinagao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por

uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS 2

considerado alto.




13 ANALISES £ o P

..‘As analises realizadas nesse tdpico tém como objetivo auxiliar os, qestores
responsavele, pelo !nstltuto Mummpal dos Servndores Publicos de (,astanhelrac,
apresentando O comportamento esperado ao examinar as deopesa com beneficios,

K

a pnr peutava de alleragao na massa de segurados ativos e a analise de sensibilidade.

13.1 ANALISE DAS DESPESAS COM BENEFICIOS

Tabela 41 - .Comparativo das

Despsas Comparativo Gastos

2020 984 40895 A 350

70%

2021  1.060.237,81 &% 3 4 60 /
2022 1.311.822.00 24% - 518
2023 1677.017.61 28% = 250 e
2024  2.721.450,40 62% y 2,00 40%
2025 2.812.070,86 3% . 150 30%
2026 © 2.962.275,42 5% iy L~ 20%
2027 3.020.480,55 2% ' g s
0,50 10%

0.00 0%

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
R Castos 984.408 1.060.2 1.311.8 1.677.0 2.721.4 2.812.0 2.962.2 3.020.4

% 0 8%  24% 28% 62% 3% 5% 2%

5.033.486,37
11.516.277,26 .
129%

13.2 PERSPECTIVA DE ALTERAGAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS
Para o préximo exercicio, esperaim-se as seguintes auera'gzbes nNo grupo:
a. Mortalidade de Segurados Ativos: 0,90
b. Entrada em invalidez: 0,45

- Complementarmente, apresenta~se as informacdes dos riscos iminentes do

grupo de serwdores ativos.

Tabela 42 - Estatisticas Rlscos |mmente

10,80 . X 8,00 s 18,00
58,00 54,13 5,28
2.971,75 2.814,58 2.901,90
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Sl 4381219 . " 132000 4513219 29.717,53 22516866 52.234,19

5.524.301,13 169.889,93 5.694.191,05  4.626.600,20 3.809.448,41 8.436.048,60

Freg 34 00 25,00%
. Idade Média 59,79 .
' Média Salariai  2.363,72 -
Base Cont. 97.366,38 26,13%

PM  14.130.239,66 37,02%

13.3 ANALISE DE SENS!BILIDADE

A analise de sensibilidade demonstra a variagéo dos resultados em funcao da

alteragdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracoes e taxa real de crescimento dos proventos.

!aaeia 4.5 - Meta Atuarlal

6,00% 43915, 043,82 30.943. 203,37 -12.971.840,44
5,50% 47.134.932,95 31.145.156,76 -15.989.776,10

. 500% ' 50.722.426,56 31.369.350,09 -19.353.076,48
Wi  54.731.493,30 31.618.994,06 -23.112.499,24
4,00% o 59.225.502,38  31.897.85922  -27.327.733,15
3,50% 64.279.508,12 32.210.388,95 -32.069.209,17
3,00% - 69.982.163,64 32.561.838,14 -37.420.325,49
2,50% | 76.438.634,54 32.958.444,15 -43.480.190,39

. 2,00% 83.774.654,10 33.407.638,07 -50.367.016,03
e B0% 7 s 1 - 82.440,640,885 e 33,018,307, 14, -+ 0 +58,222:333,77

S b A 71737158 3450112150  -67.216.250,10
0,50% 112.722.969,45 35.168.943,52 -77.554.025,93

Sensibilidade da Meta Atuarial

0
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Tabela 4 Cresclmento Real dos Salarlos

CRESCIMENTO REAL ¥

. 4,00%

3,00%

2,50%

2,00%
1,50%
1,00%

iy spes”

PROV!SAO

/ 56.»181 .506,69

54.963.364,08
53.819.952,19
52.746.288,99
51.737.739,17
50.789.989,43
49.899.025,58

31.782.160,60
31.692.807,75
31.608.678,75
31.529.434,85
31.454.760 46
31.384.361,50
31.317.963,91

Sensibilidade - Crescimento Real dos Salarios

2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

' ®
=
g
3
<L
o
e
g

& iy
%]
@
x

0

Milhoes

5

-10

-15

-20

4,00%.

3,50%
3,00%

84.526. cJ‘I1 99

78.707.040,20
73.413.867,42
68.588.641,00
64.180.187,07
60.143.811,64
56.440.377,66

2,50%

2,00%
1,50%

33.358.666,49

33.015.725,21
32.703.809,00
32.419.457,55
32.159.657,06
31.921.775,42
31.703.507,79

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos

Resultado Atusrial

Milhdes

0

-10

-20

-30

-40

-50

-60

4,00%

3,50%
3,00%

2,50% -

2,00% -
1,50%

1,00% -

1,00%

. .A_f_24'.:3_99.1346,0 ‘
'"23_270_556,33’

=22.211.273,45
-21.216.854,15
-20.282.978,71
-19.405.627,93
-18.581.061,66

—5 1.168 245, 49

-45.691.314,99
-40.710.058,43
-36.165.183,45
-32.020.530,01
-28.222.036,22
-24.736.869,87
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14 PARECER ATUARIAL

O Relatério da Avaliagdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
srtuagao tecnlco atuarial, posicionado em 31/12/2023, do Instituto Municipal dos
Servidores Publicos de Castanheiras. O estudo se encontra em (,onformidade com
todas as rcgulamentagoee legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adeouadas a sutuagao do regime.

A realizagdo desta Avaliagdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informacdes legais, financeiras, econdmicas e contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informagdes foram requisitadas
€, apos o sey receblmento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
conteudo para a sua valida«;éo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatoria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente a analise das informagdes, foram definidas as hipéteses
atuariais que influenciam diretamente nos resuitados da avaliagdo. As definicdes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anterlormpnte Em
relacao ao atingimento da meta atuarial, o desempenho das aphcagoes financeiras e
mvestlmentos realizados pela gestao no udltimo exerc:cuo foi de 14,03% de
rentabilidade liquida, alcangando a taxa de juros atuarial pravmta na avahagao anterior
de 9, 54%

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 27.932.756,73, mais o valor da compensacéo financeira de R$ 3.385.207,18,
menos o total das provisées matematlcaa, de R$ 49.899. 025,58 calculadas pelo
rmetodo prospectivo de precmc,ag:ao Desse modo, o Instituto f\/’umcnpa' dos Servidores
Publicos de Castanhewas encontra-se em situagdo atuarial deficitaria de R% -
18.58 I.()61,66. lsto indica que os valores fmancelros em poder do regime
previdenciario ndo sdo suficientes para arcar com as obrigag8es assumidas, em valor

presente na data focal da avaliagao.

Para o plano de 'custeio‘ recomenda -se a alterag:ao dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situagdo financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio a a ser lmplementada erm lei & de 31,84 %, divido em 14 ,00% para O servidor

e 17 84/6 para ¢ Ente. Além disso, & necessaria a contnbu.g,ao suplamentar comao

equacionamento do déficit atuarial, de 17,61% para 2024. O plano de amortizagao




?

recomendado esta no item 9 3 tabela 31. Reitera-se que o} plénb de Cusfeio prOpoéto
deve ser implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encammhada a Secretaria de Prevudencna até 31 de dezembro de 2024.

Consnderando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é superawtarlo em R$ 831.133,58, sendo R$ 2.407.025,82 a receita média da
contnbuagao total menos R$ 1.575.892,24 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com i 1SS0, 65,47% da receita esta comprometida com os
beneﬁcios ja concedidos e O restante, 34,53%, sdo recursos que deverdo ser
capltahzados para pagamento dos beneﬁclos futuros. A SltanaO financeira deve ser

acompanhada para ewtar danos a solvencua do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na préxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de | juros parametro, em Portaria que sera puollcada ao longo

de 2024, com a durac‘ao do passivo calculada na presente avallag,ao de *3 83 anos.

-Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dos regimes proprios consiste
nas politicas de gestdo e nas acoes adotadas em consequéncia das hipéteses
utlizadas nesta avaliagdo atuarial, em especifico da meta atuarial e do
cornportamento da mortalidade. Isto se deve as definicbes parametrizadas e
engessadas de escolha especificadas de acordo com a portaria n° 1.467 de ?092 que:

fixam cnterlos para a meta e para tabua

Vale destacar que, para o célculo das taxas de mortalidade em 2022, foram
empregados dados diretos de Obitos e da populagdo recenseada no mesmo ano, o
que indica maior credibilidade e fidedignidade na apuracéo doé resultados. Apeoar de
uma leve melhora nos mdncadores 03 resuitados continuam a refietir a mortalldade da
populagao brasnnura em um ano marcado por um aumento nos obitos em relacdo ao

periodo anterior a pandemia de Covid-19.

No que se refere a meta atuarial, a Portaria MPS n° 3.289/2023 estabeleceu
novos percentuais com base no calculo da duragdo do passivo do exerc;cao do ano
anterior. Em comparagao com o exercicio de 2022, os novos valores reﬂetem um
aumento nos percentuais de rentabilidade, gerando a possibilidade de ganho atuariai
que deve ser consnderado Contudo, é prudente adotar medsdas com cautela ros

préoximos exercicios, levando em conS|deragao a flutuagao da rentabilidade e a

perspectiva de queda da taxa Selic.

P
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Outro ponto pertinente ao conhecimento dos gestores baseia-se ha definiczo
da mptodologla de amortlzacao do eventual déficit atuarial. A escolha pela uullzag:ao
de aquuotaa ou por aportes financeiros geram consequéncias que devem ser
extudadao antes da definicdo de forma legal definitiva. Cita-se que a opgao pelos
aportgs ﬁndncelros pode gerar diminui¢&o nos denominados gastos com pessoal,
deiitando o cumpnm»nto dos limites de despesa com pessoal; enquanto isto,

colpa pplo percentual de aliquota suplementar pode ser apllcada juntamente com
as defmngoea estabelecidas pelos manuais da secretaria de previdéncia possibilitando
a deé inagdo de recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvirmento da Educacic
Basﬁp ~ FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do guadro do magisiério

cesafogando 0s denommados recursos livres da municipalidade

Uma novrdade que esta sendo observada no rontexlo dos regimes propnos
n.ussste na uuhzagao da retengao do Imposto de Renda Pessoa FISICd du
Apo< ontados e Pens:omstas como receita para o chnme Propno Pard dvcngua«
nmpacto que a possivel destmagao destes recursos orasuonara na solvéncia dc; reglme

recomenda -Se a reahzacao de eqtudo de lmpacto atuarlal

F’ortanto, este & o parecer final quanto a situagé@o financeira e atuarial do
Regime Prdprio de Previdéncia Social de Castanheiras que assegura a capacidade
de honrar com seus r‘ompromlssos se adotadas as recomendagoeo desse estudo
Sallenta -S€ & |mportan0|a da realizagdo de avahagoes atuana.s perlodlcw e de um
m,ompanhamento constante da gestao do fundo de prevndenua para obter éxito na

aha fmaildade

Porto Alegre, 21/02/2024

Atenciosamente,
\ /) S & :
i P o {
\/ ovnie 7R | < ~
i \

Maunc»o Zorzi / Pablo Bernardo Machédo F’mto
Atuario MIBA n° 2,458 / 2.454
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15 ANEXOS Y

_ A segusr 0S anexos em consonancna com a Instrug,do Normat:va *1" 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e 0s elementos mmlmos do Relatono da Avallagao
Atuanal dos RPPS ‘

15.1. ANEXO 1 - CONCEITOS E DEFINICOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressdes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliag&o Atuarial, descreve-se a seguir os principais conceitos:

Aliquota de contribuicio normal: percentual de contribuicdo definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sdo destinades a constituicéio de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliguota de contribuicio suplementar: percentual de contribuicéo extracrdinéria para cobertura do

custo suplementar e equamonamento do deﬁc:t atuarlal

At uéario: ;:,roflssvonal teurnco Pspemahzado bacharet em Clenmas Atuariais e legalmente habifitado pars

0 exercicio da profissdo nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969,

Custeio’ administrativo: é a contribuigdo considérada na avaliacdo atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei pard o) flnaﬂCIamento do custo administrativo do RPPS.

Custo admiisistrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondenteas necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,

atuariaimente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliacdo e a data de

inicio dos beneficios.

Custe suplementar: o valor correspondenie as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,

destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial (BDRAA): documento elaborado pelos RPPS que
dcmuns;ra reoum:damentc suas caracteristicas gerais e os principais resultados da avzliacédc atuarial.

Duracac do passive: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios.
Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: deciso do ente federativo quanto as formas, prazos, valores «

condi¢des eir que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexacos ao indice de Preco ao Consurnidor Amplo — {PCA.
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ﬂyxo_ atqari‘a__l: dis_crimina‘géo dos fluxos de recursos, direitos, receitas. e encargos dQ,plaho de

beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.

Qan‘h_os e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a éXpe‘ctativa que se

t_inﬁe'i quandp.da‘ fermulagao do plano de custeio, acerca do comportamento das hip’c}teses atuariais.

_N_gta_ técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que
contém todas as formulacées e expressdes de calculo utilizadas na avaliaggo atuarial.

Flano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano_de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por

beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragédo desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um

determinade beneficio, liquidos das contribui¢bes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdc obrigatéria para os trabalhadores

1@o vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensio por morte previstos no art. 40 da Constituicio Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodp anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacgao previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, & a parcela do passivo aluarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assuncgao pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribui¢cdo para o

correspondente custeio.

Sobrevida média_dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios

e da duragdo do tempo do beneficio das pensdes temporarias.




15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a analise demografica do grupo dos servidores de Castanheiras da

seguinte maneira:

~ Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo {otal, determinando
- Seus principais indicadores socioecondmicos e demograficos.

b

Analise do grupo composto pelos servidores em atividade guante a sua
distribuigdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sdo fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

Por uitimo, analise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extensio temporal dos beneficios concedidos a este
grupo. o ; ' i i SR ARAR RS SRR




15.2.1 GRUPO GERAL

 GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA MASSA SEGURADA

Tabeia 46 - Estatisticas Gerais

Frequencia
Idade Média

Amplitude
Remurnieracées/Proventos

Salério/Provento Médio
Salario/Provento Mediano

Desvio Remuneragses/Proventos

Minimo

19 Quartil
Mediana
3° Quartil

Maximo

B Ativos
Inativos

B Pensioni

8.777

3.335

2711

1.867
35
45

e

L
70

90 -

80

70

60

Idades

40

30

20

10

6.918

2.354

1.320

2.039
26
61

69
79

50 -

AYe ey
L oeda

Inativos

6
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s ‘

GRAFICO 2 - DlsTRiBUIch:GRu‘pcs SEGURADOS

Pensionist:

79




5.2. 2 GRUPO COS SERVIDORES ATIVOS W

i . D!SPERSAQ‘DO GRUPQ DOS'ATIVOS‘

-~ __....0..,. =g WRERONE, - o
e S
2
0y

s e e @.,@._ e ot it e S04 S .0 i et A S e e

equ

b

M 59 53,68 3.304,02 194.937,34 42 98%
F rF 45,04 3;3‘39 16 258.655,44 57,02%
TOTAIS L P30t 45,08 3.335 24 ; 453.592,78 = ..; . - 1462,00%
DISTRIBUICAD POR SEXO REMUNERAGAOC MEDIA
3.400,00

56,62% .

3.200,00

aMm F Sexo
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Tabela 48 Evolugao das Admlssoe% do Regime Previdenciario

1

0 0 000
0 0,00 0,00 0 000 0,00
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

1 2.699,53 2.699,53 1 2.699,53 2.699,53
0,00 000

joop ¢ 0,00

EVOLUGAO DAS ADMISSOES

2017 2018 2019 2020 2021 20227 2023

esmmums Professores Ndo Professores — wmemwas Gera|

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2023
2022
2021
2020
2019
2018
2017

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.699,53

R$
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mais de 60

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60

/o as
\ﬁb |

55160 | 55 F60 |
50 55 | | 50 |55 ;
4550 i 45 }50
40045 |, ; : A 4045 |
3540 | ; 35 F40 | i
30135 ! | . 3035 |
25 |30 | 2530 | Lo
100 50 0 50 100 6 2 4 6
Milhares Mithares
Tabela 50 — Frequéncia e Média S e Sexo
Masculino Feminio Total Masc'uylinn : Feminino Total
Professores 10 18 28 Professores 2:652 .52 2.864,54 2{788,8;“
Outros 49 59 108 Outros 3.436,98 3.510,06 | 3.476,91
Total 59 77 136 Total 3.304,02 3.359,16 | 3.335,24 )

BISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO

¥
o

Professores © Né&o Professores

& Professoras

Ndo Professoras

REMUNERACAC MEDIA POR SEXO E CARGO

3.436,98

2.652,52

Masculino

® Professores

3.510,06

2.864,54

Feminino

Ndo Professores

B M
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Tabela 52 - Freqguéncia, Somatério dos Saldrios ¢ Média Salarial por Sexo e Faixa-Etaria N
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Frequéné{a
ldade Média

Idade Mediana "
Minimo :
1° Quartil
Mediana
3° Quartil
Maximo

Hrovento Médio .

Frovento Mediano
Desvio Proventos
Minimo
1°-Quartif - .

Mediana
3° Quartil
faximo

PIRAMIDE EVARIA PENSIONISTAS

1 2:386,52 . -

i mais de 76

69
62
55
43
41
34
27
20

76
- 69
-62
|55
48
41
- 34

27

menes de 20

-ieay

Consultoria &

61,00

4.411,70

Vesessoria

73,00

1.376,67

1.931,68

IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS

70

60

56,47
59,00
32,00
63,00
59,00
66,00
73,00

1.645,97
132000

955,71
660,00
1.320,00
1.320,00
1.602,04
4.411,70

DISTRIBUICAO POR SEXO - PENSIONISTAS
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50 -

{
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70 -
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Pensionistas
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15.4 ANEXO 4 - PROJECAC DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

* Para possmllltar 0 acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano
de beneﬂcms reg!stra-se a evolugdo mensal das provisdes matematicas do RPPS
dentro do exercicio de 2024.

Tabela 54 Pro;egao da Evolugao das Provnsoos Matematlcas no Ano

43 174. '381 34

1
2 44.090.534,43
A 45.006.687,51
4 | 45.922.840,59
5 46.838.993,67
6 47.755.146,75
7 48.671.299,83
B .. 49587.45291
gL 50.503.606,00
4051419, 756,08
11 52.335.912,16

12 53.252.065,24
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15.5 ANEXO 5 - EVOLUGAO DA POPULACAO COBERTA TR
| Nesta pro;egao demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
semdores cobertos - atlvos inativos e pensnomstas = alem de mdlcar os riscos
immentes listo &, & quantldade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Debtacam se que nao eX|stem admissbes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

anavel

Tabela 55 - Evolugao do Grupo Segurado

RISCOS ”WNENTES i APOSENTADOS. < PENSIONISTAS. "
2024 . 34 136 A 15
2025 5 135 40 15
2026 it 134 39 15
2027 i 133 39, \ 15
2028 4 132 38 14
2029 10 131 ' 3p 14
2030 S 51807 36 ) G
- 2031 6 128 35 14
2032 6 127 34 13
2033 5 125 33 13
2034 8 124,77 : 32 R
2035 6 122 30 13
2036 5 120 29 12
2037 5 118 28 12
2038 4 116 27 12
2039 5 114 25 11
2040 4 112 24 11
2041 1 110 23 10
2042 4 107 21 1
2043 2 105 20 10
2044 3 102 19 9
2045 3 99 17 9
2046 . 96 16 8
2047 0 93 15 8
2048 1 90 14 8
2049 1 7 13 7
2050 0 83 11 7
2051 0 80 10 6
2052 1 76 10 6
2053 0 73 0 6
2054 0 69 8 5
2055 0 65 7 5
2056 0 62 7 5
2057 0 58 6 4
2058 0 54 5 4
2059 0 5 4
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2062
2063

2064
2065
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2057
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2685
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2087
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15. 6 ANEXO 6 - PROJECO S ATUAR!AIS PARA O RELATORIO RESUMIDO Ba

EXtCUQAO OR(}AMENTARIA RREQO

Neste anexo o ObjethO e mensurar a evolugao da snuegao flnan Plra do pianc
prev;dencnano de Castanheiras. Os reglmes de previdéncia sao swtemas dmarmcos
fortr-mewte mfluencnados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
oadem ser lnﬂuencug.oas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras nio sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de parametro aleatodrios. Atnbun "S€ 0 nome de variavels 31 tpméticas aqguelas que
nN&o 0 podem ser L,ontroladas e de variaveis idlossmcratlc s aquelas qi.ze bodem‘ ser

controladas.

Varidveis Sistematicas » Varidveis ldiossincraticas
Inflagdo; S oy - Contribuigdo Normal;
Salda de Servidores'do Modelo: -~ Contribuigéo Suplermentar:

Campemagdo P‘ '=~/tooncr rsu,
Entrada de b‘e[vi.dores no Modelo;
Repasse dos Acordos de Parcelamento;

bl

3

+Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsdo dos
gastos dos reglmes proprios é de setenta e unco anos, o que pode ser consideradc
um horizonte temporal de longs prazo. De tara -se qup qualquor tlpo de p)ospe‘mo
relativa ao futuro € muito fragil, pois esta depnnde dP p:erms.aa volateis que
normaimente sofrem grandes mudancas durante o tempo.

A projecéo refere-se ac grupo denominado fechado, onde acompanha-se¢ o
grupo inicial até a sua extingéo, n&o considerandc admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois ¢ de mais facii
mensuragao. s S N

Na projecéo sdo consideradas as seguintes premissas:
[ Remabsiidade'Liquida Anval - 5,11%

“. (‘resmmento Real Médio da Base dge Contnbu:gao 1,00%

Cresc mento Real Medio dos Benefacsos Corcedldos 0 00%




¥y @
mvithiorir & Assessoria

IV.  Taxade Reposicio dos Servidores - Niglg™ s ot w R )@&
V. Sa‘uldqir:ihanceiro Inicial - R§ 27.932.756,73

ST B Compen__ségio Previdehciéria_-R$ 3.385.207,18 -

. O fluxe financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuigOes, normal e suplementar, referentes ao ano sio somadasg
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste é subtraido

0 valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado é aplicado o fator
referente a rentabilidade liquida.

5(x)=C(x) - 6x) +[S(x—1)]+6
Onde:
G(x)‘ -QFLingéo Gasto;
S(x) —Fungéo Sé./do;

C(x) —Funcéo contribuigéo;

& —Fator referente & rentabilidade liquida.

Milhdes

3 ~ & N OO M W .o N O 0 e S PO D
Se A RS I EINEEEEREEEEREREE
. Despesa e & Receita Total i Receita Financeira

. Contribuigdo do Ente & Cempensacgdo @ Contribuigdo do Servidor




RECEITAS , 'vi‘n_fﬁESPEﬁAS 2 RESULTADO  '*[ "SALDO FINANCEIRO'"
PREVIDENCIARIAS PREVIDENGIARIAS | PREVIDENGIARIO || DO EXERCICIO |

2024  3.268.726,95 2.721.450,40 547.276,54 28.480.033,27
2025  3.277.575,60 2.812.070,86 465.504,74 28.945.538,01
2026 . . 3.277.479,02 2.962.275,42 315.203,60 29.260.741,62
2027 3.283.864,41 - 3.020.480,59 263.383,82 29.524.125,44
2028 3.287.999,47 . 3.058.890,38 229.109,09 29.753.234,53
2029 3.254.332,09" 3.306.724,21 -52.392,12 29.700.842,41
2030 3.257.829,87 3247777 .24 10.052,63 29.710.895,05
2031 3.233.982,48 3.352.227,68 -118.245,20 29.592.649,85
2032 3.197.661,72 3.469.583,72 -271.922,00 29.320.727,85
2033 3.166.197,52 3.510.572,09 -344.374 57 28.976.353,28
2034 3.097.669,03 3.732.339,43 -634.670,40 28.341.682,89
2035 3.028.338,68 3.831.093,83 -802.755,15 27.538.927,74
2036 2.946.759,95 3.924.441,73 -977.681,77 26.561.245,96
2037 2.869.254,10 3.969.512,63 -1.100.258,53 25.460.987,43
2038 2.797.278,23 3.956.114,16 -1.158.835,93 24.302.151,50
2039 2.714.007,31 3.991.945,79 -1.277.938,48 23.024.213,02
2040 2.602.986,43 4.098.537,74 -1.495.551,31 21.528.661,71
2041 2.525.124,16 3.988.890,87 -1.463.766,71 20.064.895,00
2042 2.417.679,82 4.013.273,52 -1.595.593,71 18.469.301,29
2043 2.307.324,36 4.011.792,28 -1.704.467,91 16.764.833,38
2044 2.204.004,18 3.948.149,16 -1.744.144,98 15.020.688,40
2045 2.098.461,99 3.882.462,77 -1.784.000,78 13.236.687,62
2046 1.996.052,34 3.793.384,26 -1.797.331,92 11.439.355,70
2047 1.905.405,47 3.640.041,11 -1.734.635,64 9.704.720,06
2048 1.815.196,96 3.501.946,87 -1.686.749,90 8.017.970,16
2049 1.722.374,78 3.380.271,80 -1.657.897,03 6.360.073,13
2050 1.639.023,91 3.221.381,44 -1.582.357,53 4.777.715,60
2051 1.559.616,30 3.062.056,57 -1.502.440,27 :3:275.275,33
2052 1.481.556,43 2.919.479,90 -1.437.923 47 -1.837.351,86
2053 1.409.797,87 2.759.711,38 -1.349.913,51 487.438,34
2054 1.342.690,88 2.600.498,70 -1.257.807,83 -770.369,49
2055 146.970,61 2.442.426,09 -2.295.455,49 -3.065.824,97
2058 137.494,24 2.285.446,92 -2.147.952,69 -5.213.777,66
2057 128.131,50 2.130.250,25 -2.002.118,76 -7.215.896,42
2058 118.919,40 1.977.454,36 -1.858.534,96 -9.074.431,37
2059 109.936,94 1.828.373,14 -1.718.436,20 -10.792.867,57
2060 101.224,45 1.683.693,02 -1.582.468,57 -12.375.336,14
2061 92.862,40 1.544.765,46 -1.451.903,06 -13.827.239,20
2062 84.835,49 1.411.347,90 -1.326.512,41 -15.153.751,61
2063 77.161,76 1.283.752,98 -1.206.591,22 -16.360.342,83
2064 69.836,49 1.161.912,73 -1.092.076,24 -17.452.419,07
2065 62.882,18 1.046.212,55 -983.330,37. -18.435.749,44
2066 56.303,24 1936.733,43 -880.430,19 -19.316.179,63
2067 50.128,57 833.962,79 -783.834,22 -20.100.013,86

44.373,03 738.154,41 -693.781,38 -20.793.795,24




2069
2070
2071

2072"
2073 :
2074
2075
2076

2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2034
2085
2086
2087
2038
2089
2090
209
2092
2093
2094
2005
2096
2097
2098

39.053,80
34.162,03
29.700,70
,25.684,67

122.083,48
18.896,95

16.110,53

" 13.681,53 ..

11.562,89
9.724,49
8.132,50
6.758,17
5.576,76
4.564,08
3.709,96
2.992,34
2.395,77
1.901,97
1.508,67
1.194,48
942,47
741,16
579,22
446,32
336,34
245,92
172,34
114,01
69,90
138,32

imporiante reiterar

649.599,78
568.155,40

493.874,40
427.007,12

367.047,40
313.994,30
267.606,93
227.176,60
191.919,47
161.333,77
134.855,64
112.005,74
92.372,01
75.550,89
61.372,34
49.467,66
39.577,79
31.397,04
24.886,88
19.688,88
15.523,02
12.198,73
9.526,94
7.336,01
5.524,08
4.035,46
2.824,74
1.865,57
1.141,18
623,24

-610.545,98
-533.993,37
-464.173,70
-401.322.44

-344.963,92
-295.097,35°

-251.498,41
-213.495,07
-180.356,58
-151.609,28
-126.723,14
-105.247,57
-86.795,25
-70.986,82
-57.662,39
-46.475,31
-37.182,02
-29.495,07
-23.378,21
-18.494,40
-14.580,56
-11.457,56
-8.947,73
-6.889,70
-5.187,74
-3.789,53
-2.652,40
-1.751,56
-1.071,26
-584,93

By

%

R

-21.404.341,22

-21.938.334,59
-22.402.508,29
-22.803.830,73
-23.148.794,65
-23.443.892,00
-23.695.388,40
-23.908.883,48
-24.089.240,05
-24.240.849,33
-24.367.572,47
-24.472.820,04
-24.559.615,28
-24.630.602,10
-24.638.264,49
-24.734.739,80
-24.771.921,82
-24.801.416,90
-24.824.795,11
-24.843.289,50
-24.857.870,08
-24.869.327,63
-24.878.275,35
-24.885.165,05
-24.890.352,79
-24.894.142,32
-24.896.794,72
-24.898.546,29
-24.899.617,54
-24.900.202,47

a capacidade da projegdo atuarial no continuo

éc'ompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, propOrc_ionando as

informagdes necessérias para a gestdo integrada de ativos e passivoé Também
denommada como Asset Liability’ Management (ALM), trata-se de uma ferramenta

que busca pela melhor alocacdo dos investimentos dos recursos garantidores dos

compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicactes e.respeitando

o passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.




15.7 ANEXC 7 - RESULTADO DA DURACAO DO PASSIVO E ANALISE

\’OLUTWA

A duragao do passxvo é calculada peia pro;egces atuana:o dc encerrdmentu
do exercncro e corresponde a média dos prazos dos fluxos de p qamentos de
benﬁxmos do RPPS Iqu:do das contribuicbes dos aposentades e pensicnistas,

'Jonauadd pcioa vaio {8 presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duragéo do passivo também é um critéric de definicdo da
taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de. Investimento da RPPS,
onde sera, ufilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria e sera

publicada ao longo do exercicio.

Tabela 57 - Evoluqao da Duragaa do Pass:vo D

2020 .

i 202%. 716,40 ;
2022, it AR b e g e

2023 1383
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15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS
bannos e perdaq atuanaz ata-se do dJUStG que ocorre quando hd d!foren\,a

emrn o fato O(,OFI sdo e o osoerddo pe,!'a prem!.,sas atuanaxs Por exemplo quando a

entab'hoade obtlda dos investimentos & maior qLe a meta atuarial ha urn qanho e

guando a cons_ess,éio de reajuste salarial & maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

.al.ela 58 Rentablhdadb Pro;etada x fetl\rada S
{ "PROJETADO | || EP

gedd o 14 03%‘

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podermos astimar a situacio
projetada Trente @o reaimente ocorrido no exercicio. Esta comparagdo é dada pela

tabela abaixo:

Tabela 59 - Comparagéo dos Passivos

»: PROJETADO. " [ EFETIVA Yot
PMBC 13.817.100,94 17.342.935, 41 25,30%
VABF 13.817.100,94 17.354.721,72 ;
VAGE: 1 5y 0,00 41.786,30 :
Enie 0,00 0,00 -
i Servidor 0,00 . 41.786,30 et
. PMBaC L | 26.118.02245 12, 586 090,16 24,76%
i g VASF 32.135.413,43  39.065.398,02 g
VACF 6.017.390,98 6.479.307,85 !
Ente 3.194.218,27 3.439.418 11 :
Servidor 2823172, 711 3039.889, 74, B w
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59,85%
57,46%
55,09%
53,46%

50.97% .

49,06%
47,25%

45,31%
43,88%

42,21%
40,60%
38,95%
37,24%
35,70%
34,36%
32,70%
31,33%
29,59%
28,61%
27,29%
26,01%
24,70%
23,48%
22,33%
21,21%
20,14%
19,14%
18,17%
17,26%
16,39%

- Prudencial{art.'22 «

16,67%
12,00%
7,39%
4,20%
-0,63%
-4,37%
-7,90%
-11,68%

AR AT Y
AT TAY%

-20,85%
-24,08%
-27,40%
-30,40%
-33,02%
-36,26%
-38,92%
-41,54%
-44.23%
-48,80%
-49,31%
-51,85%
-54,24%
-56,46%
-58,66%
-60,75%
-62,69%
-64,58%
-66,36%
-68,06%

20.89%

0,78%
-0,18%

0,03%
-0,40%
-0,92%
-1,17%

-2,19% .
-2,83%
-3,55%
-4,14%
-4,55%
-5,26%
-5,50%
-6,80%
-7,95%
-9,23%
-10,40%
-11.88%
-13,58%
-15,16%
-17,38%
-20,68%
-24.88%
-31,45%
-43,90%
-73,47%
-100,60%
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15.10 ANEXO 10 - TABUAS EM GERAL

16

12
13

14

15
1€
17
18
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
48
50
51
52
53

noooslmma-um_\

£0,00083 T

0,00046
0,00035
0,00028
0,00023
0,00020
0,00019
0,00019
0,00021

+.70,00023
*0,00026
20,00030
"~ 0,00034

0,00038
£,00043
0,00048
0,00052

0,00056 .

0,00059
0,00062
0,00065
0.00068
0,00071
0,00074
0,00076
0,00079
0,00082
0,00085
0,00089
0,00093
0,00098
0,00103
0,00110
0,00117
0,00125
0,00134
0,00144
0,00154
0,00165
0,00177
0,00191
0,00208
0,00226
0,00246
0,00267
0,00288
0,00309
0,00330
0,00351
0,00373
0,00399
0,00429

0,007z
0,00056
0,00043
0,00035
0,00028
0,00024
0,00022

0,00021,
0,00022
0,00024 =

0,00030
0,00039
0,00055
0,00079
0,00113
0,00155
0,00198
0,00234
0,00256
0,00267
0,00269
0,00269
0,00269
0,00270
0,00272
000274
0,00276
0,00278
0,00279
0,00280
0,00232
0,00286
0,00290
0,00296
0,00304
0,00313
0,00324
0,00337
0,00352
0,00370
0,00392
0,00417
0,00446
0,00478
0,00512
0,00547
0,00582
0,00619
0,00658
0,00702
0,00753
0,00813

. o pciSexo Feminino
0,00094

Jnvilidos do

0,00087
0,00063
0,00046
0,00035
0,00028
0,00023
0,00020
0,00019
0,00019
0,00021
0,00023
£ 0,00026
0,00030
0,00034
0,00038
0,00043
0,00048
0,00052
0,00056
0,00059
0,00062
0,00065
0,00068
0,00071
0,00074
0,00076
0,00079
0,00082
0,00085
0,00089
0,00093
0,00098
0,00103
0,00110
0.00117
0,00125
0,00134
0,00144
0,00154
0,00165
0,00177
0,00191
0,00208
0,00226
0,00246
0,00267
0,00288
0,00309
0,00330
0,00351
0.00373
0,00399
0,00429

AN NV A

" 0,00094

0,20072
0,00056
0,00043
0,00035
0,00028
0,00024
0,00022
0,00021

£ 0,00022 -

0,00024

.0,00030

:0,00039

0,00055

0,00079
0,00113
0,00155
0,00198
0,00234
0,00256
0,00267
0,00269
0,00269
0,60269
0,00270
0,00272
0,00274
0,00276
0,00278
0,00279
0,00280
0,00282
0,00286
0,00290
0,00296
0,00204
0,00313
0,00324
0,00337
0,00352
0,00370
0,00392
0,00417
0,00446
0,00478
0,00512
0,00547
0,00582
0,00619
0,00658
0,00702
0,00753
0,00813

0,00000

Ay szm

0,00000
0,06000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,0000¢C
0,6C000
0,00000
0,60000
0,00000

+0,00000

0,00000
0,60059
0,00058
0,00058
0,00058
0,00058
0,80087
0,00057
0,00057
0,00057
0,60087
0,00057
0,00057
0,00058
0,00058
0,00059
0,00059
0,00060
0,00061
0,00083
0,000865
0,00067
0,00070
0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0.00112
0,00120
0,0012¢
0,00139
0,00151
0,001€3
0,06173
0,00194
0,00212
0,00234
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55
56

57

58
99
60
81

62

63
64

65

66
67
68
69
m
71
72
73
74
75
76
77
78
7o
80
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83
84
65
36
a7
88
29
90
91
92
83
g4
G5
96
a7
98
99
100
10%
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111

0,00463 -

0,00503
0,00546

42710,00594 -
- .0,00646

0,00701

-..0,00761

0,00827
0,00903

+:0,00890:" .~
0,01088 -

0,01197
0,01314
0,01437
0,01565
0,01698
0,01841
0,02004
0,02193
0,02417
0,02681
0,02982
0,03317
0,03678
0,04059
0,04466
0,04913
0,05427
0,06035
0,06758
0,07600
0,08533
0,09509
0,10469
0,11364
0,12195
0,12521
0,13373
0,14335
0,15432
0.16693
0,18158
0,19879
0,21929
0,24406
0,27451
0,31267
0,36153
0,42549
0,51080
0,62472
0,76841
0,91272
0,98928
0,99987
1,00000
1,00000
1,00000

40,00883

0,00961
0,01045
0,01132
0,01220
0,01308
0,01400
0,01500
0,01613
0,01744
0,01894
0,02061
0,02240
0,02426
0,02615
0,02803
0,03012
0,03237
0,03497
0,03800
0,04151
0,04542
0,04964
0,05402
0,05850
0,06318
0,06826
0,67412
0,08114
0,08951
0,09923
0,10984
0,12067
0,13096
0,14012
0,14825
0,14917
0,15716
0,16644
0,17731
0,19015
0,20546
0,22393
0,24650
0,27450
0,20084
0,35535
0,41517
0,49526
0,60297
0,74177
0,89030
0,98243
0,99954
1,00000
1,00000
1,00000
1,00000

0,00463
0,00503
0,00546
0,00594
0,00646
0,00701
0,00761
0,00827
0,00903
0,00990
0,01088
0,01197
0,01314
0,01437
0,01565
0,01698
0,01841
0,02004
0,02193
0,02417
0,02681
0,02982
0,03317
0,03678
0,04059
0,04466
0,04913
0,05427
0,06035
0,06758
0,07600
0,08533
0,09509
0,10469
0,11364
0,12195
0,12521
0,13373
0,14335
0,15432
0,16693
0,18158
0,19879
0,21929
0.24406
0,27451
0,31267
0,36153
0,42549
0,51080
0,62472
0,76841
0,91272
0,98928
0,99987
1,00000
1,00000
1,00000

0,00883
0,00961
0,01045

0,01132 -

0,01220

0,01308
0,01400 .

0,01500
0,01613
0,01744
0,01894
0,02061
0,02240
0,02426
0,02615
0,02808
0,03012
0,03237
0,02497
0,03800
0,04151
0,04542
0,04964
0,05402
0,05850
0,06318
0,06826
0,07412
0,08114
0,08951
0,09923
0,10984
0,12067
0,13096
0,14012
0,14825
0,14917
0,15716
0,16644
0,17731
0,19015
0,20546
0,22393
0,24650
0,27450
0,30984
0,35535
0,41517
0,49526
0,60297
0,74177
0,89030
0,98243
0,99964
1,00000
1,00000
1,00000
1,00000

84
‘ aQQx‘;
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0,00260
0,00290
0,00326

- 0,00371

0,00425
0,00491
0,00572
0,00671
0,00750
0,00933
0,01707
0,01317
0,01568
0,01865
0,02220
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,08303
0,07501
0,0892¢
0,10622
0,12641
0,15042
0,17900
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50833
0,60491
0,71984
085661
1,00000
0,60000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,60000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,06000
9,00000
0,00000
0,00000




&2
: | %—’»’{Ocr/
s 4 AR T i oy Juis S
1511 ANEXO 11 - CONTABILIZAGAD DAS RESERVAS B
Como objetlvo de respeitar as normas de contabllldade abaixo aprasentamos
03 resuhado» atuanass calculados através do Metodo de Fmarmamento do Credllo
Unitario Projetado

'!!a “f - P

rovnoes Matnmatlcas 3 Ouadro Geral - PUC

EEICIOS,

r AP )C;FNTADOP!AS PROGRAMADA% 50.208.421,57 '?oO 229,67 2-4_4890
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 7.963.773,12 896.713,92 7.067.05¢,19 1
... APOSENTADORIA POR INVALIDEZ .. 861.378,07 297.486.,22 553.891,86 |
PENSAO POR MOR e R l
OF MORTE DE SEGUE{\IBS 5.5620.732,34 1.084.629 &1 4.456.102,53 |
PENSA » TE DE - v o : " Lot oy
rENSr\O F’OR MORTE DE lNV/\LlDO' . 13.125, 08-. 1,640,683 - 11,484 44 |

6 397, 408 73

ri-,-APOSENTADORJA‘ ESPEGIAIS -~ 7pa0 70781«

: 7.540. 797,31
i ' /\POSE:NTADORIA POR INVALIDEZ ' 243.169,64 e g 243,.6;-;.54
PENSOES POR MOR re 3.031.559,73 0,00
+SUBTOTAL 70T 17.354.721,72 41.786,20 17.31%. 935 af

Ahquotas de Contnbuigao de Ethbrlo

Case o l:’U(, fOo&‘:‘ utlhzado p 4 a def'mcao das c.hquota d"eféqu-ih’brio" as

mesma° «‘enam dadas pela tabela ubdl‘(O

Aposentadoria porempo de : i e i sonn Al
Contribuigéo, Idade ¢ o BUE 18,37% _ 891.‘742.30

Compulsdria
Aposentadoria Especial PUC 3,13% 152.015,75
Aposentadoria porIlnvalidez. . "PUC . . 1,04% £0.434 45
Pensao por Morte de Ativo PUC i SR . l8c4 5 :
. Peansao por Mo&“tg de Aposé\?;igg PUC ; 0'39% ‘ 18, 89‘.,
Pr-\nsao por Morte de Aposentado PUC 0, 01 % 27813
, : Invélido. . | : g

: 200 o o ._9‘6;';38“1‘,,;05

'Ahcwjtd Adm;mstrat:va; Sl
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Resuitados Atuariais

: Levando-°e em conmder:;gao o} PUC como. metodc,logla de fmanmamento
tcnamos s egumtes resultddos : i ey

Tabela a- Balango Atuanal

AI!QUota Normal (palromi + Servxoor) (A) 28,65%
Ahquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa 2 00%
de adm. (B) 1 gk
Aliquota Normal por regime de capitalizagéo R
(C = A-B) 26,65%

: {PROVISOES | 0 i & 8
PMBC N R
G | VABF - Concedidos ~ 17.354.721.72
VACF - Concedidos 41.786,30
(-) VACF - (Ente) 0,00
T T (-) -VACF-(Servid‘o‘res) s i 41.786,30. . g
PMBaC R IR 0 . ] ke 37 3"5 362 34w s
\/ABF aConceder 45.447.C08,43
VACF a(‘onceder 7.632.145,60
(-) VACF - a Conceder (Ente) 4.061.330,24

{~) VACF - a Conceder (Serwdores)
© OMPENSA G PREVIDENCIARIA

3.580.765,36

- VACP a Pagar - Beneficios Concedldos ; 0 00 %
() VACP a Receber - Beneficios Concedidos f 041 Z83, 30
VACP a Pagar - Ben'e'fl'cios a Conceder 0,00
(-)VACP a Receber Beneﬂcxos a Conr‘eder 2 343 9?3 88

F'undoc de Investnmenlo e Demals Atwos R$22 7’38 5Q9’, 75

Acordos Previdericidrios 5.19_4.15(“ 3,08
Plano de Amortizagéo estabelzcido em lsi 14.875.1 37,55

Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem somente
para a contabilizago das reservas mateméticas Consequentemente, os valores
apresentados no DRAA — ‘Demonstrativo de' Resuitados da Avahdf‘&o atuarial serac

diferentes dos elencados nas tabelas acnma
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1 OBJETIVO

De acordo com a regulamentagdo estabelecida pela Secretaria da
Previdéncia — SPREV em especifico pela Portaria n° 1.467 de 2022, a nota técnica
atuarial tem como objetivo principal descrever a metodologia de calculo das
contribuicbes e reservas matematicas do plano, as caracteristicas do plano de
beneficios, as premissas atuariais, financeiras e demograficas dos regimes
financeiros utilizados na avaliagdo atuarial do regime previdenciario, as condigdes de
elegibilidade e demonstrar as expressées matematicas utilizadas na apuragao das
reservas e no calculo das contribuigbes de equilibrio. A nota técnica atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social € um documento que formaliza a estrutura

atuarial do mesmo e possibiiita a analise técnica do plano.

Neste documento técnico especifico, demonstra-se a estrutura atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social de Castanheiras e suas particularidades

técnicas.

2 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O regime proprio de previdéncia através da consolidagéo de sua legislagdo

pode cobrir 0os seguintes beneficios previdenciarios:

I.  Participantes

Aposentadoria por Idade;

a
b. Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
c. Aposentadoria Compulsoria;

d

Aposentadoria por Invalidez.

Il. Dependentes

a. Penséo por Morte;

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituigdo
Federal.
“Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de

cargos efetivos tera carater contributivo e solidério, mediante contribuicéao

do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de

Av..Campinas, 4281 - Bairro} Jardim
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atuarial. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 201 9)™

l.  Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Idade e Compuiséria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida & qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concesséo de um dos tipos de aposentadoria.

Il.  Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll.  Pensao por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.

De acordo com as Emendas Constitucionais n° 20 e n° 41, temos as

seguintes condigdes de elegibilidade.

Tabela 1 - Descrl(;ao dos critérios de concessao dos beneflclos previdenciarios

S BENEFICIO S e R __CRITERIO DE CONCESSAOQ = '
Aposentadoria por Idade Completar 65 anos se homem ou 60 anos se

mulher
Aposentadoria por Tempo de Completar 30 anos de servigo, caso mulher, ou 35
Contribuicdo anos de servico caso homem. Se professor, ha
redugdo de 5 anos.

Aposentadoria Compulsoéria Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
Aposentadoria por Invalidez Segurado tera direito & aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.
Penséo por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado ou nio.

Com o advento da EC n° 103, ocorreram mudangas na estrutura do plano de
beneficios do Regime Préprio da Unido e essa alteragdo pode ou nao ser adotada
como parametro minimo para os Regimes Proprios estaduais e municipais. Na

proxima tabela, o novo plano de beneficios e critérios estipulado pela Emenda.

Tabela 2 Descrlgao dos r‘rlterlos de concessao dos beneflcws previdenciarios proposto pela EC n° 103
' .'BENEFICJO . i B CRITERIO DE CONCESSAO: P
: Art 4° - Completar 56 anos, se mulher, e 61 anos,
Aposentadoria Voluntaria S homem, 30 anos de contribuicao, caso mulher, e
35 anos de contribuigdo, caso homem. Somatério
da idade e do tempo de contribuigdo, equivalente a

J";é %
4 RGPS
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeirc e
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86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa
e seis) pontos, se homem. Se professor ha
redugdo de 5 anos nesses critérios.

Art. 10 - Completar 62 anos, se mulher, e 65 anos,
se homem, e 25 anos de contribuigao.

Art. 20 - Completar 57 anos, se mulher, e 60 anos,
se homem, 30 anos de contribuigéo, caso mulher, e
35 anos de contribuicdo, caso homem. E periodo
adicional de conifribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo
de contnbuugao Se professor, ha reducdo de 5
anos nesses critérios.

Aposentadoria Compuiséria Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
Aposentadoria por Invalidez Segurado tera direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptive! de reabmtar-se
para o exercicio de sua atividade.
Pensdo por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado ou nao.

3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses técnicas sdo premissas utilizadas pelo atuario para determinar
um cenario futuro especifico para a projegdo dos valores referentes as obriqacﬁes
futuras e contribuicbes. Constituem as bases técnicas da avallagao atuarial e sado
inferéncias estatisticas utilizadas para esttmar com maior grau de confianca,
eventos futuros relacionados a populagic segurada, como riscos demograficos,
biométricos, econdémicos e financeiros. Podem ser classificadas emn tras grupes:
economlcas como mcremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas

de mortalidade e mvandez qenenca as regras de aposentadoria.

3.1 TABUAS BIOMETmmq

As premlssas biomeétricas se referem & metnca da vida do c:egt.iracﬂ) ou seja.
a analise das probaumdadps que acarretam riscos a um regime de previdéncia.
Risccs de sobrevivéncia, mortalidade e invalidez sac aferidos . utilizando as
premissas biométricas adotadas pelo atuério. Para a mensuragéo_‘das_, obrigactes

previdenciarias do regime de previdéncia foram utilizadas as seguintes premissas

biométricas:
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3.1.1 TABUA DE MORTALIDADE GERAL (VALIDOS e INVALIDOS) |

Utiizada para mensurar os compromns:.os dos beneficios
: ogramados do regime como aposentadonas por tempo de contnbuu;ao
lidade e compulsorla De maneira geral, no contexto em que esta incluido
o-_i;serylgpr‘;publlco, existe a pratica de utiiizagdo de uma tdbua menos
agressiva visto que este, em média, ndo se encontra exposto a grandes
riscos laborais.

Téabua Escolhida: IBGE 2022 - Segregada por Sexo

3.1.2 TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ:

Pelas caracteristicas do servigo publico que nao apresenta grandes
riscos de invalidez, utilizou-se a.tabua menos agressiva permitida pelas

orientaces normativas da Secretaria da Previdéncia.

Tabua Escolhida: ALVARO VINDAS
3.1.3 TABUA DE MORBIDEZ

Nao foi utilizada tabua de morbidez.

3.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAQ DAS
MASSAS

3.2.1 ROTATIVIDADE"

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagao de servidores
do Ente. Dentro do servico pulblico, as movimentagdes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimentq do servidor,
acidente de trabalho causando a invalidagdo do servidor e &
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo publico
de baixa rotatividade, o Unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista na

idade de aposentadoria do individuo, ndo sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.
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3.2.2- EXPECTAT!VA DE REPOSICAO DE SERVIDORES = '~ )@b
: Pela caracterlstlca do servigo publico, como a necessxdade de
reahzarao de concurso pblico para contratag:oes e da SItuagao financeira
do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a admissdo e
reposicao de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo séo
realizadas- previsdes para a expectativa de reposicdo de segurados.
Portanto, considerou-se como um modelo previdenciario fechado, ou seja,
para a determinacdo das obrigagbes do RPPS nao foram consideradas

novas entradas.

3.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAGAO E PROVENTOS

3.3.1 TAXA REAL DO CRESCIMENTO DA REMUNERACAO POR
MERITO E PRODUTIVIDADE

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragao ao iongo
da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por plano de
carreira, além da reposic3do inflacionaria. A hipétese tem fungédo relevante
no computo das provisdes matematicas, na qual apresenta alto grau de
sensibilidade e por isso deve ser fidedigna. A taxa de crescimento da
remuneragao por mérito e produtividade foi fixada em 1,00% a.a. (um por

cento ao ano).
3.3.2 TAXA REAL DO CRESCIMENTO DOS PROVENTOS

A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposigao inflacionaria. Utiliza-se
como premissa para o calculo do custeio do regime previdenciario um

crescimento real dos proventos de 0,00% a.a. (zero por cento ao ano).

3.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial ¢ uma das premissas mais importantes do estudo,

visto que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicdes e beneficios

trazendo a valor presente na data focal da avaliagdo. Além disso, é a taxa anual
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esperada de rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo
prazo, liquida da inflagdo do periodo. Em concordancia com a Portaria n°

1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa prevista entre:

‘A taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de

Juros Média seja o mais préximo a duragéo do passivo do RPPS.

A taxa de juros pardmetro, estabelecida conforme o Anexo Vll, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade
da carteira de investimentos Superar 0s juros reais da meta atuarial dos
ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”
Exceto em alguns casos, onde é necessario o envio prévio de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de
juros parametro. Ou entao, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel

podera utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria n® 3.289/2023 com a duragdo do passivo de 13,83

anos, de 5,11% a.a. (cinco virgula onze por cento ao ano).

Vale salientar que a duracdo do passivo utilizada foi calculada pelas
projecoes do encerramento do exercicio anterior e corresponde & média dos prazos
dos fiuxos de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos

aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

3.5 ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO E EM APOSENTADORIA
3.5.1 IDADE ESTIMADA DE INGRESSO AO MERCADO DE TRABALHC

Para a estimativa da idade do participante no mercado de trabalho
adota-se uma das duas alternativas: caso a idade de vinculo ao primeiro
emprego esteja descrita na base de dados, considera-se esta como
sendo a idade de ingresso no mercado de trabalho: caso ndo conste na
base a idade de vinculo ao primeiro emprego, toma-se o valor decorrente

da seguinte hipotese:

Se a idade do participante ao ingressar no regime proprio estiver
entre 18 e 25 anos, considera-se esta como sendo a idade estimada de

entrada no mercadoc de trabalho; casc contrario, estima-se que o

A
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participante tenha obtido o primeiro emprego com 25 (vinte e cinco) anos
de idade.

352 IDADE ESTIMADA DE ENTRADA EM APOSENTADORIA
PROGRAMADA ’ ‘

A estimativa para a idade projetada em aposentadoria programada
€ analisada individualmente para cada servidor. A andlise leva em

consideragao as seguintes variaveis:

IV.  Data de Admissdo no Primeiro Emprego;

V. Data de Admissdo no Servigo Ptblico;

VI. Sexo;
Vil. Cargo;
Vill.  Data de entrada no cargo Atual;

Utilizando-se estas informagdes, calculam-se o tempc de servico
total, tempo de servigo publico e tempo de cargo para gue 0S Mesmos
sejam comparados com 0s requisitos minimes-impostos pela legisiagao,

sendo que estes sdo fungdes do cargo e do sexo do participante.

3.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
Analisa-se a seguinte situagdo para a composicao familiar:

Em caso do envic dos dados relativos aos conjuges e dependenies do
municipio, leva-se em consideragdo o tamanho do mesmo. Em situagbes onde a
quantidade de servidores é menor que 200 servidores, utiliza-se a tabua do Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, independentemente da regiéo
geogréfica, devido a maior massa segurada cadastrada no Instituto. Para municipios

que contém mais de 200 servidores, utiliza-se o Hx calculado.

Em caso de falta de informagbes relativas aos conjuges e dependentes,

utiliza-se a tabua do Ins'tituto de Previdéncia do Estade do Rio Grande do Sul.
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3.7 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

3.7.1 FATOR DE DETERMINACAC DO VALOR REAL AC LONGO DO
TEMPQ DAS REMUNERAGCOES E PROVENTOS

Néo foi utilizado fator de determinagado do valor real ao iongo do

u:mpo das mmuneragoeu e proventos.

3.7.2 BENEFICIOS A CONCEDER COM BASE NA MEDIA DAS
REMUNERACOES OU COM BASE NA ULTIMA REMUNERACAQ

Utilizou-se como beneficio projetado a Ultima remuneracdo do
servider ativo capitalizado até a data de prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de 2004,
prOJeta -Se que o beneficio & calculado pela regra da mteqrahdade Para
admmdos postenormente aphc‘a—se um fator correspondente a 80% sobre

0 beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria pela média.

Para 'admitidos até- a lej complementar da reforma
previdenciaria, aph(‘a -se um fator correspondente a 80% sobre ©
pbeneficio prOJetado final, devido a regra de aposentadona peia mg,dea
Para admltados po\,tert')r.neﬂte aplica-se um fator f,orrespondentc a
60% (sessenta por cpnto) da media arltmet.ca com acre&cumc de 2

_ (dous) pontos percentualq para cada ano de contrlbmgao que exceder O

mpo de 20 (vmte) anos de f‘ontnbu:yao

3.7.3 ESTIMATIVA DO CRESCIMENTC - REAL DO TETQ DE
CONTRIBUICAO DO RGPS

Como evtlmatlva para o crescimento redl do Leto do feglme gerdi

de prewdenma utmzou—ee o perm,ntual de 0, OO%




93

4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO e 1)

41 CRITERIOS DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

@) custo adminiétrativo constitui-se nos valores abortados ao regime proprio
para o fmanmdmento de suas atividades. Normalmente, este valor & aportado
através da adlgao de um percentual de contribuicdo extra que é de responsabilidade

do Ente. Usualmente, o percentual encontra-se definido na legislagdo do regime

proprio, podendo ser ou nac suficiente para o custeio das despesas.

Como critéric para o custeio administrativo, estabeleceu-se que o valor

. destinado a este fim deve ser maior que a media dos: Ultimos trés anos com os
(nspendlos Conuequentemente se o valor repassado for mferlor a ebta medw

devera ser revnsto o vaior repassado Caso contrar:o mante\m S8 O Vpercentua!

,tabeleuuc em le!

4.2 FORMULAGOES DE CALCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVC

Gasto Médio do Ultimos trés exercicio:

GA = E D, .4(x 1) /3

‘n=0

E percentual minimo a ser somadeo no custo normal;

TAY% o
1570 == BC

4.3 EXPRESSAC DE CALCULO E METODOLOGIA PARA A
CONSTITUICAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO

Normalmente, a legislacéo que institui os regimes proprios ndo formaliza a
criagdo de um fundo administrativo. Contudo, se houver o interesse em formalizar a

criagdc de reserva administrativa, recornenda-se que a mesma siga a sequinie

formulagao com as seguintes orientagdes:
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SR
FA(n) = R(n) — GA(n) + FA(n — 1) | = )
_Orientagées:_ 45
se FA (n) <0, ke : V n € N,revero ﬁercentual "em lei do custeio adnlinistrativo
FA(n) : : ’
se MM((B)) =12 trasferir o excedente de F(n) — 6MM(6) para os ativos do plano

5 FORMULAGCOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE
CALCULO

51 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
A CONCEDER

5.1.1 BENEFICIO A CONCEDER DE APOSENTADORIA DE VALIDOS
(POR IDADE, TC E COMPULSORIA)

. Regime Financeiro: Capitalizagao
Escolheu-se este regime devido a menor variabilidade do
custeio frente as modificagdes do beneficio durante a vida laborai do

segurado.

ll.  Método de Financiamento: Agregado

ll.  Formulagdes para o célculo do beneficio inicial
Como  beneficio serd estabelecido 0 resultado da
capitalizagéo financeira do salario atual do participante pela taxa de

crescimento salarial projetada até a idade de aposentadoria.

B(r) = S(m)* (1 +i,)™™

iIV.  Formulagées para o célculo do custo normai: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):
Para todo periodo:
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CNR$4po = ) VACFpo (X5) -
: i=1

~Paraoanon:

a
CNR$ po = CNY% po Z SRC (X))

=1

b. Custo Normal (%):
VACF,p,

0 —
CN%apo VASF

V.  Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC):

c

; Nrya 11 ol
VABlgp, = [(r.-x)E,?“ * (—D’?— + 2—4) SBR()\L)(U)} *13

Vi. Formulagbes para o valor atual das contribuigdes futuras a
conceder (VACFaC) abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros para os servidores atuais:

([~ ngse |
VACI'QPO S {[—LI—)(E‘I_ + [(ﬁ) * (1 T 7-..x[3.\‘¢1ac)} * 13 /r-—ecagd( :
: va o .

Vil.  Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Casoxi+n<r, GXin)=0
C.C,  GXin) =13 +SRB(X) * (1 +ic)™* «

aa
—xiPxi * xi+n—rPr

Consequentemente:
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5.1.2 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR VALIDO (REVERSAOQ)

L Regime Financeiro: Repartigdo de Capitais de Cobei‘tufa :
Escolheu-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura
para este beneficio devido ac menor custeio frente @o regime de

capitalizacéo.

Il. Método de Financiamento: Reparti¢éo de Capitais de Cobertura

lll.  Formulagdes para o célculo do beneficio inicial
Nesta situagdo, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual & Ultima remuneracdo do participante titular.

Consequentemente:

B(r) = S(n)

IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

a .
CNRSp., = Z 13 * SRB(X)2) x ), % Hyp,
n=1
b. Custo Normal (%):

CNR$Pen

CNY%poy = —
e ya_ SRC(Xn)

V.  Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
Devido a estrutura de repartigdo de capitais de cobertura, néo

ha formagao de VABFaC para este beneficio.

Vi.  Valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFaC).
Devido a estrutura de repartigio de capitais de cobertura, néo

ha formacao de VACFaC para este beneficio.

VIl.  Formulagdes para a elaboragio dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, ndo

ha formulagdo para a elaboracéo dos fluxos atuariais.
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5:4.3 BENEFiCIO AU CONCGEDER “:DE APOSENTADORIA POR
: I‘NVALiDEZ
. Regime Financeiro: Repartigdo de Capitais de Cobertura

Escolhsu-se o regime de reparticao de capitais de cobertura

para este beneficio devido ao menor custeio frente ao regime de
capitalizagao.
. Método de Financiamento: Reparticao de Capitais de Cobertura

in. Formulagoes para o calculo do beneficio mlmal
Nesta situagdo, pressupde-se que O beneficio inicial do

aposentado invalido sera igual & sua ultima remuneragao como

servider ativo. Consequentemente:

Br)'= Sin)

IV. Formulagdes para o cdlculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$): : ’

Para todo o periodo:

(:A',R$]nv = Z VACFIYLV (XI.)

i=1

Para o anocn:

CNRS 1y = CN%pny Z SRC (X;)

i=1

b. Custo Normal (%):

- VACF,
CNQ/Omv = VAS[m;

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).

Devido & estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, nao

ha formag:éo' de VABFaC para este heneficio.

VI. Valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFaC
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Devido a estrutura de rép?arti(;éo de capitais de cobertura, nao
ha formagéo de VACFaC para este beneficio.
VIi. Formulagoes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
Devido & estrutura de repartigdo de capitais de cobertura, nao

ha for! mulag,ao para a elaboracgao dos fluxos atuaiiais.

514 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ
(REVERSAO)

. Regime Fmancelro Capltai.zagao

Escolheu -Se 0 reglme de (‘apltahzagao de,wdo a menor

variabilidade do custelo a0 longo do tempo.

ll.  Método de Financiamento: Agregado
.  Formuiagées para o calculo do beneficio inicial.
~ Nesta situacdo, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensicnista sera igual a Ultima remuneragdo do participante

titular. Consequentemente:
Blr)= Sn)
V.  Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

* Para todo o periodo:

i

CNR$1)en = Z VACFPen (Xl)

i=1

Para 0 ano n:

CNRSpon = CNY%pon Z SRE (&)

b. Custo Normal (%):




"-péC’
VACFpen ' )% b

Ceen = VASF

V. Valor .atual dos beneficios futuros a conceder (VA‘BFaC)’.

H(12)c

VABE,en = (”%;”) * 13 * SRB (xi)(%
X

VL. Valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFaC).

N. 11
VACFyen =1 | 5aae * [(?—4—)] +13% Cil?
2 .

VIl. Formulacbes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

do.. ' AR " .
"*“*(Hx+n+Hx+n+1)*o,5*( C—) * 13 * SRB(x)? x (1 4 i)™

G(x,n) = ,
L 1+ lmeta
Consequentemente:
150 a
G(n) = Z Z G(Xi,n)
n=0 i=1 z

5.1.5 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO POR MORTE DE
SERVIDOR INATIVO

‘1. Regime Financeiro: Capitalizagao
1. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagdes para o caiculo do beneficio inicial.
Nesta situacdo, pressupde-se que o beneficio inicial do

pensionista sera igual a dltima remuneracao do participante

titular. Consequentemente:




Consultors: & Q

B(n) = S(n)

IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$): |
Para todo o periodo:
i
CNRS$pyy = Z VACFpen (X))

j=1

Para o ano n:

i

CNR$pon = CN%pen z SRC (X;)
i=]

b. Custo Normal (%):

VACFpen

CN%pen = —crp

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).

}{(12)x m
VABFaC = JI%C——-— 13 % Pro(x;) 12

xi

VI. Valor atual das contribuigdes futuras a conceder (VACFaC).

a. Custo Normal (R$):

n
C-’VR$Pgn = Z VACFpen (X))

=1

b. Custo Normal (%):

VACFp.p
CNYp ey = =
Open VASF
VIi. Formulagdes para a elaboragio dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
d R 1416, '\ .
Gx,n) = — % (Hyyn + Hypne1) * 0,5 * (— — ) « 13 % SRB(xi)*? * (1 + i)™
lx 1 lmeta

Consequentemente:




Tes 'QC)C)(/

150 a
G(n) = Z G(Xi,n)
1

n=0 i=

/5.2 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARICS
CONCEDIDOS

521 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA DE VALIDOS
(POR IDADE, TC E COMPULSORIA)

I.  Regime Financeiro: Capitalizagao
.  Método de Financiamento: Agregado
. . Valor atuai dos beneficios futuros_ccncedidos(VABFc,), .
wr1 1

VABF¢ = (ﬂ—— + —}-) 13 * Pro(Xi)(?
i DS 24

IV. Valor atual das contribuigdes futuras concedidas (VACFc).

) ;‘:+1 ; 11) - N\ (12)
_VACFL = ( De utyy * 13 * C(xi)

V. Formulacées para a elaboragdo dos fiuxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

[
HERE 7*—” 13 % Pro(x,) 2 « (1 + i)™

X
Consequenternente:

150 i

G(n) = Z ZAG(Xj,n)

n=0 j=1

5.2.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR VALIDO (REVERSAO)

I.‘ Régime Financeiro: Capitalizagao

li. Método de Financiamento: Agregado




JQ:
. Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc). -~ 2

Beneficios Vitalicios:

[ Ny 11 a3
VABFcpgn = (D‘-‘) + (24)} * 13 * Pen(Xi)*

Beneficios Temporarios:

NE — Nf 14 '
VABFcp,, :[(-LDC_L) +(§—) * (1 sl )J * 13 Pen(Xi)(1»
X

IV.  Valor atual das contribuigées futuras concedidas (VACFc).

Beneficios Vitalicios:

N§ i be -
VACFcpg, = [(5;) + ( = t)] 13 * C(xi)
Beneficios Temporarios

- “"V;\(f: o IVLC‘ 11 - ciN12
VAC[‘Cpen == T DC__ + ('2—21") * (1 i 24__x}:'4x ) * 13 * C(XL)A
X

V. Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ac
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

L
('(XL,TL) = —i—-* 13 = Pen(x )(17) % (1 3 l

X
Conseguentemente:

150 a

Gln) = Z Z G(Xi,n)

n=0 i=1

5.2.3 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

. Regime Financeiro: Capitalizagdo




- Jo?

ﬁé.,m

il. Método dé I.’f'i-nanciamentq:vAgregado

Hi. Valo. atual dos beneficios futuros concedldos (VABFc)

i

Nx+1' 11 12
VABvFapo.:.( i T7)* ;3*Prv( )

- V. Valor atual das contribuigées futuras concedidos (VACFc).
A e ii

Nx+1 11 12
VACFa.pa:(—D},cl 2}) 13 * C(xi)1?

V. Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

l ' _
G(xyn) = Tn * 13 % Prv(x;) = (1 + i)™

X
Consequentemente:

150

G(n) : Z Z G(Xi,n)

n=0i=1

5.2.4 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR APOSENTADO POR iNVALIDEZ

gk Regime Financeiro: Capitalizagao
iIl.  Método de Financiamento: Agregado

lil.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

NE 11
VABF ¢y = [(ﬁ) + (74)] * 13 # Pen(Xl)(m
X

Beneficios Temporérios:

NC_NZ

VABFcp,, = K—-——D;———> s ( 371) o (1 =~ 55008 ) } * 13

* Pen(Xi)(1?)




'-‘f--'-. 3
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V. Va!or atual das contnbungoes futuras concedldas (VACFc)

Beneﬁcms V|ta||0|os

N¥ 11
VALK = [(D—f) + (5—4-)] * 13 % C(xi)*?
X

Beneficios Temporarios:

NE — Nf 11T
VACFcpen = [(Lﬁc_l_> + (ﬁ) * (1 — 24-xEx )] * 13
X

*C(xi)Y2

V. Formulagdes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

l
G(x;,n) = —xl—+—'3 * 13 % Pen(x,)(3%) * (1 + i,
X

Consequentemente:

5.2.5 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO POR MORTE

. Regime Financeiro: Capitalizagao
.  Método de Financiamento: Agregado

lll.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

c
VABFc = I:(& -4~ E * 13 % Pe'n(Xi)(lz)
- Pen Df 24 <

Beneficios Temporarios




7 ICQ% [er

IV. Valor atual das contribuigdes futuras concedidas (VACFc).

Beneficios Vitalicios:

NEY AN _
VACE s, = [(E’i) 1t (-ﬁ)] %13 % C(xD)2
X

Beneficios Temporarios

NE — Nf 11 .
VACFcp,, = K "DCJ—) + (ﬁ) # (1= gl )] * 13 % C(xi)??
X

V. Formulagbes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ac
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

!
Gx;,n) = 22213 % Pen(x;) 2 « (1 +ip)"

Conseguentemente:

53 EXPRESSOES DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAC
5.3.1 ALIQUOTA NORMAL DO ENTE

A aliquota normal a ser custeada pelo ente federativo € definida
como a diferenca entre a aliquota normal total menos o percentual que

compete ao servidor.
CN% ente = CN%1otar — CN%servidor
5.3.2 ALIQUOTA NORMAL DO SERVIDOR

Por definicdo legal, a aliquota minima de contribuicdo normal do

servidor ativo € de 14,00%.
5.3.3 ALIQUOTA NORMAL DO APOSENTADO

Por definicdo, a aliquota minima de contribuigdo normal do

aposentado é de 14,00% sobre a base de contribuicdo do mesmo.




QZ | g o
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5.34 ALIQUOTA NORMAL DO PENSIONISTA

Por definicdo, a aliquota minima de contribuicdo normal do

pensionista é de 14,00% sobre a base de contribuigdo do mesmo.

54 EXPRESSOES DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS
REMUNERACOES FUTURAS

O valor atual dos salérios futuros foi apurado através da seguinte formulagao:

VASF = Z [ re o & SRC,(X1)(P
A folha de contribuigdo relativa ao ente federativo € igual a folha de

contribuicdo do servidor.

5.5 EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA DA COMPENSACAC
FINANCEIRA '

Para a compensagéo financeira, preveem-se as seguintes hipotese

. O regime proprio possui informagdes relativas ao tempce de
servigo passado e aos valores individualizados de repasse de
compensagio;

il. O regime proprio ndo possui informagdes relativas ao tempo
de servigo passado;
Serdo descritas as metodologias aplicadas para ambos 0s casos nos itens a

seguir.

. RPPS possui informagbes relativas ao tempo de servigo
passado e aos valores individualizados de repasse de
compensacao: :

Para apurar estes valores, as obrigagbes e direitos de
compensacao devem ser divididas em Benefiqios Concedidos e a
Conceder. Relativo aos beneficios concedidos, devera ser utilizada a
relagdo percentual verificada entre o valor compensado pro-rata apurado
no Sistema de Compensagdo Previdenciaria - COMPREY e o vaior de

pagamento dos beneficios do RPPS. Relativo aocs benefiaos a conceder,

devera ser escolhido o valor minimo entre:

" Heey



o7

&
#

a.ResultarAi‘té.'de aplicagac percentual de proporgéo de‘terﬁ‘poss

de contribuigdo sobre o valor médio per capta dos beneficics
‘pagos pelo RGPS.
b.Valor Médio per capta do fluxc mensal de compensacéao dos

requerimentos ja deferidos na data focal.

li. O regime prépric ndo possui informagdes relativas ao tempao
de servigo passado:

Em casc de inexisténcia de informagbes pertinentes. a
compensagdo previdenciaria na base de dados (data de vinculo ac
primeiro emprego, data de vinculacdo ao regime proprio, valor de
recebimento mensal de compensacac previdenciaria), assumira-se gue &
unidade gestora tem o direito de receber uma estimativa de 6,00% (seis
por cento) do Valor Atual dos Beneficics Futuros a Conceder e

Concedidos.

Considerando-se os casos acima, temos as seguintes formulagoes
para apurar 0s vaiores prasentes.
I.  RPPS possui informagées relativas ac tempo de servico

passado e ‘a2o0s valores individuzlizados de. repasse a
compensagio:

5.5.1 COMPENSACAQ FINANCEIRA DOS BENEFICIO®
CONCEDIDOS A RECEBER
(N

CFBCaRec = 2 G222 % 13 « BIXIY2 2
ad
i=1 S

u — Proporg¢éo entre o valor compensado pro-rata apurada péio

sistema Comprev e o valor total dos beneficios:




",:‘w @ ; J_,{Q
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552 COMPENSACAO  FINANCEIRA  DOS  BENEFICIOS
CONCEDIDOS A PAGAR

; e b |
CFBCaPag = Z P 413 %y

i=1

5.5.3 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER A RECEBER -

Aplica-se o item que resultar no menor valor entre:

i. Baseado no tempo de contribuicdo efetuado para outros
regimes: :

n
V.5 R.0 E-giac * C'ic-ben 13 & S(xi')(ﬂ)

T 8. Tot * pi—xil; ri
i=1 M

CFRBaCaRec =

. Baseado no valor médio do fluxo per capta:

n
CFBaCaRec = ? rixg38C 4 GO 4 13 4 VMédio
' =
5.5.4 COMPENSACAO FINANCEIRA [0S  BENEFICIOS A
CONCEDER A PAGAR

CFBuCaPag =0
. RPPS nao possui informagbes relativas ac tempo de servigo
passado e aos valores individualizados de repasse de compensacao:

5.5.5 COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A RECEBER ' : ;

Sera utilizado ¢ maior de um dos resultados abaixo:

a) CFBCaRec =VABFye * 9%
b) CFBCaRec =1+ " » (I + P)




Eri i
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5.5.6 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A PAGAR

CFBCaPag =0
v 557 COMPENSAGCAOC FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
- * CONCEDER A RECEBER
Sera utilizado o maior de um dos resultados abaixo:

a) CFBaCaRec = VABFg: *x 9%
b) CKFBaCaRec =t 13 % GE"*" % .  ER9%

5.5.8 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER A PAGAR

CFBaCaPag =0

5.6 EXPRESSOES DE CALCULO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZES MESES

Para expressar a evolugdo mensal das reservas matematicas para os
préximos meses, utilizou-se interpolacao linear. Da-se esse procedimento através da

seguinte formulagao:

RM(n +m) = RM(n) + (RM(n i RM(n)> * m

12

5.7 EXPRESSOES DE CALCULO PARA AS PROJEGOES DO
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATUAIS E FUTUROS

Para a evolucdo do quantitativo de servidores atuais, foi adotada a seguinte

formulacao:




Aty
N w=xi ’%

S(n) = Z Z nPxi

i=1.n=

Nao foi adotada para projecdo de entrada de servidores futuros devido a
imprevisibilidade desta varidvel, pois a mesma depende do planejamento da

administracéo publica.

5.8 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA FUNDOS

5.8.1 FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM
REGIME DE REPARTICAQ SIMPLES

O fundo que garantira o pagamento dos beneficios de repartigdo

simples sera estruturado da seguinte forma:

I.  Suas receitas serdo compostas peio percentual de contribuicdo
referentes aos beneficios calculados em reparticdo simples
muitiplicado pelo somatério da base de contribuigdo total;

li. Suas despesas caracterizam-se como os valores efetivamente
pagos pelos beneficios calculados através de reparticae
simples;

O resultado da subtragdo entre receitas e despesas consolidara o
saldo acumulado que devera ser transferido para o funde de oscilagdo de

risco. Matematicamente temos:

Bl = kRS% ] Z S(xi, ) * 13)

i=1

5.8.2 FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM
REGIME DE REPARTIGCAO DE CAPITAIS DE COBERTURA.

FGree(n) =1 RCC% = ZS(xi, n)* 13

i=1
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5.8.3 FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTIQAO SIMPLES

~ Nao foi encontrada na Ieglslagao do Regtme Propno mengao para
formag:ao de fundo para oscilagdo de beneficios estruturados em regime
de reparticdo simples. Contudo, se caso haja interesse de realizar a

estruturacdo dessas reservas, recomenda-se a seguinte formulagao:

FO,s(n) = Rgs(n) — Ggs(n) + FOps(n — 1)

Orientagoes:
se FOps(n) <0, vn € N,rever o percentual destinado aos beneficios de R.S
FOrs(n) v . - e . vivos do planc
se W—(—Q—) i 26 trasferir o excedente de FOpg(n) — MMpgs(0) para os ativos do plano
RS

5.84 FUNDO PARA OSCILAGCAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA.

Nzo foi encontrada na legislagdo do Regime Préprio mengao para
formacgéo de fundo para oscilagdo de beneficios estruturados em regime
de reparticdo de capitais de cobertura. Contudo, se caso haja interesse de
realizar a estrutwragdo dessas reservas, recomenda-se a seguinte

formulagéo:

FOgee(n) = Rpee(n) — Gree(n) + FOgee(n — 1)

Orientacoes:
se Free(n) <0, VY n € N,rever o percentual destinado aos beneficios de RCC
Free(m) : ; ;
>3, - trasferir o excedente de FO(n) — MM (0) para os ativos do plano

MMRcc(QJ
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5.8.5 FUNDO PARA OSCILACAOD DE RISCOS DOS BENEFI'_QIOS
ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAQO

Nao foi observada na estruturacao legislati\./a do regime préprm
mengdo para a criacdo de um fundo de oscilagéo para os beneficios
ca!culados em capitalizag&o financeira. Contudo, caso haja a necessidade
ou formahza(;ao de um fundo para estes fins, recomenda-se que 0 mesmo

se estruture da seguinte forma:

FOup(n) = B(n) + FOpep(n— 1)

6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

6.1 APURACAO DO RESULTADO ATUARIAL

De acordo com as instrugdes normativas estabelecidas pela secretaria da

previdéncia, o déficit atuarial sera apurado da seguinte forma:

rr

- calculado se os atlvos qarantidores sao suﬂcnentes para fmanu mento dos

benmnc-oq conced|dos
" R1= Ativos Garantidores — RMBC

Posteriormente, para obter o resultado atuarial, reaiiza-se a seguinie
operacio: ' |

Resultado Atuarial = R1 — RMBaC

Onde:

se Resultado Atuarial > 0, superavit
se Resultado Atuarial = 0, equilibrio
se Resultado Atuarial < 0,déficit




6.2 APURA(,‘.AO DO RESULTADC‘ ATUARIAL A SER EQUACIONADO

Em caso de emstenma de deficit atuarial, deve -s€ estabeiecer um plano para
a amortu_agao do mesmo. Contudo dependendo da s;tuagao do reglmp proprio,
existe a possnbllldade de que o déficit atuarial a ser equamonado divirja do deéficit

atuanal apurado atraves do itern acima.

¢ ey
e ¢ )

Conseﬂuentemente estabelecem-se os seguintes valores de déficit a serem

financiados:

. Casolonde R1 < 0:
Déficit Atuarial a ser escalonado = Resultado Atuarial

il.  Caso ll onde R1 > 0
Déficit Atuarial a ser escalonado = Resultado Atuarial — L.DA
Onde:

LDA - Limite do Déficit Atuarial, calcuiado através de uma das

formulagdes abaixo:

: ; DPx1,5
. LDA, =" u*,o

* Resultado Atuarial

Onde:

DP- Duracéo do Passivo calculado da seguinte forma:

DP = Zf(n)*n*v" 7 Zf(n)*v”

/
Onde:

n - Ano n;

f(n) - Fluxo de pagamento de beneficios no ano n;

I. LDA,= 5—'11:—- * Resultodo Atuarial
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Onde: 3 - )a)

SVM - Sobrevida media calculada da seguinte forma::...

SYM = Zjchey +05
i i+p

6.3 FORMULAGOES PARA DETERMINAGAC DO VALOR DAS
PARCELAS

Para determinar o valor das parcelas utilizou-se a seguinte formulacao:

o Déficit Atuarial Apurado

an,i

Onde:

dn,; - Renda Financeira calculada pelo periodo n com taxa de juros i;

7 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E
PERDAS ATUARIAIS

Definem-se comc o ganho ou perda atuariais as variagdes financeiras
ocorridas nas reservas matematicas decorrentes de alteracées nas premissas

atuariais ou da n&o confirmagao das mesmas.

7.1 VALOR DAS REMUNERAGOES

‘Para avaliar o ganho ou perda frente & ndo confirmagdo da premissa, utiliza-

se a seguinte formulagao:

GR = RM(t)¥ — RM()®

Para avaliar 6 ganho ou perda frente a alteragdo da premissa, utiliza-se a

seguinte formulacéao:




SeR A N ;
G = RMA — RM -

7.2 EXPECTATIVA DE MORTALIDADE
Para avaliar o ganho ou perda frente a nao confirmavgéo da premissa utiliza-se
a seguinte formuiagao:

G* = RM(t) — RM(t)®

‘Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragdo da premissa utiliza-se a

seguinte formulacao:

GR = RMA — RMVN

7.3 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmacéo da premissa utiliza-se

a seguinte formulacao:

GR = [F IR

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragdo da premissa utiiiza-se a

seguinte formulacéo:

GR = RMA — RMN

7.4 QUANTIDADE E VALORES DE APOSENTADORIAS

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmagédo da premissa utiliza-se

a seguinte formulagéao:

GR = RMap (£)F — RMypo (£)F

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteracéo da premissa utiliza-se a

seguinte formulagdo:

G" = RMAPOA iy RMAPON




Lo
8 PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSAS R

O reglme de prevadenua nao se estrutura de maneira segregada isto &, todos

0s sogurados do plano mtegram C mesmo grupo.

9 PARECER CONCLUSIVO

Salienta-se a importancia da realizagio de avaliagbes atuariais periddicas e
de um acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter
éxito na éua finalidade. As premissas atuariais aqui estabelecidas devem ser
revistas periodicamente para a manutengdo do equilibrio atuarial do plano, pois sao

um dos pilares do sisterna atuarial.

Quanto a modelagem do regime previdenciario, encontra-se de acordo com a
legislag&o vigente e estd adequadamente aplicada a situagédo do regime.
Porto Alegre, 21/02/2024 10:27:17

Atenciosamente,

| —

| |

M;hricio Z"-t;:ii / Pablo Bernardo Machado Pin‘t-gn
Atuario MIBA n°® 2.458 / 2.454




10 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUGAO DA TABUA DE
- SERVIGOS

Princibé’is-Formulagées:
l Dx s l,\ R
. | D%, =il * 17

b i =y

V. Ne Sy D,
v el

VI N TR B

VL. . 02% = g% x v*

VIl o o8t g 08 5 5
% raas _ ‘w. aa
D\- "\'x = Zn:x Dx
. ) 1 i
A4 ale = NHAac o4 = ic
A. Dx = Tily® 2% aTl,7L+l
aic . ©'w aic
XL - NP =3¥ DS

1
" HE12)e . e = 12)
KU D77 = DY o gy % 02 % Hn

i H(12 H(12
Xl N0~ yw  plODe

X




i — Quantidade de Inativos; - TR
P — Quantidade de Pensionistas;
Xi —Participante i;
xi —Idade do Participante i
~ Idade de entrada do participante; :

L = Expectatwa de V|da associada a |dade do participante xj;
4= Quantidade de Ativos;
i - Quantidade de Inativos;
m - Subperiodo anuai compreendido entre 0 < m < 12
L - :axa Anual de Crescimento dos salérios;

. — Taxa de Invalidez relativa ao participante x;
i_,, — Taxa Anual de Crescimento dos proventos;
imeta — Meta Atuarial;
j — Quantidade de Segurados;
n —idade atual do participante;
p — Quantidade de Pensionistas;

— idade projetada de aposentadoria definida de acordo com os critérios legais;
v —fater de desconto atuarial,
x —idade no momento da avaliagéo;

—Média dos Gastos relativos ao beneficio nos Gltimos (rés anos;
« —Margem de Seguranca atribuida de acordo com critérios estatisticos;
RCC% — Percentual de Contribuicdo definido peia metodologia desta nota técnica para os beneficios
calculados em RCC; :
RS% — Pércentusal de (_,or‘tnowcao definido pela metodologia desta nota lécnica para os beneficios
calculados em RS,
¢ —~Média Nacional liquida de recebimentas de compensagio previdencidria. Nessa média, desconta-
se do valor recebido pelos RPPS’s menos o pago ao RGPS;
y ~Valor Médic Mensal de Pagamento de Compensagéo Previdenciaria de um periodo minimo de 12
meses,
i(C — Base de Contribuigdo da taxa de administragao;
11, —=Renda Atuarial ponderada;
FCA —Folha de Contribuigdo Anual;
B(r) —Beneficio do participante na idade r;
FA(n) — Fundo administrativo no més n;
GA — Média do Gasto Administrativo nos tltimos trés anos;
GA(n) — Gasto Administrativo no periodo “n”;
:{n) -~ Gastono ano n;
(1, Xi) — Gesto no ano n relativo ao participante Xi;
M(n, l\/'ec‘la de ontent': por cento das remuncra(;oes do segurado

S(n) - aldrso do pd.tv(‘lpdnte 1o momento n;-

D.A(x, Despesa Administrativa do ano x;

MM(0) — Média mével dos gastos administrativos para os Gltimes 12 me~es

CNRS, - Custo Normal e reais do beneficio Xi;

CN%, —Custo Normal percentual relativo ao beneficio Xi;

€ (X)) - Contribuicde Mensal do participante Xi;

Comp(xi)'® — Recebimento de compensacio previdenciaria mensal associada ao participante Xi;
CFBCaRec --Cornpensacéo financeira relativa acs Beneficios a Conceder;

Pen(Xi}*? -~ Beneficic de Pensdo mensal pago ac paiticipante Xi;

Pri(xi) - Provento mensal devide ao participante Xi:

R(n) — Receita voltada ao fundc administrativo no més n;

KM (n) —Reserva Matematica do Anc “n”; ’
KM (n + i) — Reserva Matematica do Ano

“ n -l ",

, Més

RMEGC — Reserva Matematica de Bf-:nefl(tlos Cuncedu:los;

RMBCe,,. — Seserva Matematica de Beneficios Concedidos reiativa ao Ente;
AMBUserviner — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ag Servidor;
RMBaC - Reserva Matemética de Beneficios a Conc eder,;

RMBalsyigsr — Reserva. Matemal:ca de Beneficios a Conceder relativos ao Servidor;
RMBaCyng.- Reserva Matemaiica de Beneficios a Conceder relativos 2o Eniie;
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SRB(X)(?) —-Salario real de Beneficic fnensal do participante Xi; . b )Q()
SR (X)) —Salario real de contribuigdo mensal do participante X;- e
SRC (,( )= Salario Real de Contribui¢do anual do participante X;
S(n) —Salario/provento no periodo n;:
S(xi,n) —Salario/provento de contribuigao do participante Xi no perlodo n;

TAY% — Percentual limite de gastos administrativo, A
T.5.R.0 — Tempo de servigo no regime de origem;
T.S.Total — Tempo de servigo totai;
VABF — Valor Atual dos Beneficios Futuros;
VABF,n. — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Ente;
VABFsompiqor — Valor Atuai dos Beneficios Futuros relativos ao Servidor;
VACF —Valor Atual das Contribuigdes Futuras;
VACE, (X)) — Valor Atual das Contribuigdes futuras do beneficio “a” relativas ao participante X;
VACEF, — Valor Atual das Contribuigdes futuras do beneficio “a”;
VACFun. — Valor Atual das Contribuicbes Futuras relativas ao Ente'
VACFsuvia0r — Valor Atual das Contribuigdes Futuras relatlvas ao Servidor;
VASFE — Valor Alual dos Salarios Futuros;
VMédio —Valor Médio do pagamento de compensagao previdenciaria;

achen — Renda Atuarial vitaiicia, imediata e antecipada gue considera a idade do participante Xi;

‘b“" ~ Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos;
dP?m —Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupa de servidores inativos;
dshen — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos; '
Jp ’Y,a"“ G Renda atuarial mensal, unitaria, antecipada, imediata, temporaria por r-x ancs relativa
aos pammpantes ativos;
/r2e€ay ““(”) — Contribuicdo mensal devlda pelo part:cupante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio programado de aposentadoria por tempo de contribuigdo, idade ou compulsoria;
,,_bcl“““‘) Contribuigdo mensal devida pelo participante ative durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de aposentadoria por Invalidez; ' ‘
pr _erp““(”) Contribuigdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeard o beneficio de penséo; ' s
rliaOs f“”(”) Contribuicio mensai devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de salario familia;

Jr- ,,Cvm‘m(1 — Contribuicao mensal devida pelo participante ativo. durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de saldrio maternidade;

Cad*"® — Contribuigao mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que

custeara o beneficio de auxilio doenga;
MM, (0) — Média moéve! dos gastos com beneficios estruturados financeiramente pelo método “A’
para os ultimos 3 anos;
FO,(n) -- Fundo para oscilagao de beneficios estruturados fmance.ramente pelo métedo "A" N0 ano
n,
R,(n) — Receita voltada ao Fundo para Beneficios estrutu rados fmancelramante pelo método “A”
ano n;

G,(n) — Gasto com beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no ano n;

3 (n)- Saldo resultante do somatdrio dos ganhos e perdas atuariais para o ano n;
FO¢qp(n)~ Saldo do fundo de oscilagdo de risco dos beneficios estruturados em capitalizagdo no ano
n; : ;

G" — Ganho ou perda relativo a variagdo de “A
I\M(L)‘ — Reserva Matematica esperada para c anot
RM ()" - Reserva Matematica realizada no ano t;
RM? — Reserva Matematica calculada com as premissas passadas;
RMY — Reserva Matematica calculada com as novas premissas;
¥ — Rentabilidade dos investimentos esperada para o ano t;

— Rentabilidade dos investimentos realizada no ano t;
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. ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
PODER LEGISLATIVO

Oficio n°. 067/LEG/2024
Castanheiras, 30 de abril de, 202* C \

A o T
A Excelentissima Senhora: bl CDQ 2]
Maria Luana Mendes da silva L @/ 371
LSSV = w'r
Assessora Contabil 0% /
. /

-l”"

v e s s

Apraz-me cumprimenta-lo, sirvo-me do presente, para solicitar parecer

assessora contabil do Projeto de Lei n°® 004/GAB/2024. Assunto: “Altera o Plano de
Amortizagédo para Equacionamento do Déficit Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Castanheiras/RO, Conforme Diretrizes Emanadas
pela Portaria N°. 1.467/2022, e suas Alteragdes, E D& Outras Providéncias”. Autoria:
Poder Executivo.

Agradego desde ja& a atengdo e coloco-me & disposicdo para maiores

esclarecimentos, se necessario.

Atenciosamente. RE C EBID OZJ

EmoLlo2

Ass e Wl

Levy Tavares — UNIAO BRASIL
Presidente CMC

Av. Jacaranda, 2100 — Centro — fone/fax: (69) 3474-2077 — Castanheiras/RO



ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
PODER LEGISLATIVO
ASSESSOR CONTABIL

PARECER TECNICO CONTABIL n° 14/2024

Camara Municipal de Castanheiras/RO.

PROJETO DE LEI N° 004/GAB/2024

Aportou nesta contadoria o presente Projeto de Lei n° 004/GAB/2024,
datado de 24 de Abril de 2024, que "ALTERA O PLANO DE AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO, CONFORME
DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA N". 1.467/2022, E SUAS ALTERACOES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Com base nas informagées apresentadas no projeto de lei, trata-se de
uma exigéncia constitucional, onde o municipio precisa homologar célculo atuarial sob
pena de ter sua CRP bloqueada. Contudo é necessario PARECER JURIDICO.

Quanto aos juros e multas estio estabelecidos em normas federais
conforme Constituicdo Federal.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante

contribuigdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de

pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Além de estarem estabelecidas em normas federais também esta em
consonancia conforme portaria MTP n° 1467 de 02 de junho de 2022.



ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
PODER LEGISLATIVO
ASSESSOR CONTABIL

CONCLUI que o projeto esta em consdnancia com relatério, que foi

feito com base em normas federais.

Assim presente os requisitos € anexos, esta contadoria esta favoravel a

aprovagao do presente projeto de lei.

Esse é o nosso parecer. SMJ.

Castanheiras, 09 de maio de 2024.

MAR IA L UANA gm-‘%;gwu:egé MARIA LUANA MENDES DA
e o
M E N D E S DA WFS&?S%OS)%M BRANCO)

S l LV A CN-MARIALUANA EoES DA SILVA:
gois e Iimlh uthor of this document

02280666200 5 Sesssonasses

Maria Luana Mendes da Silva
Assessora Contabil
CRC/RO -10.400/0-0



ESTADO DE RONDONIA
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

PODER LEGISLATIVO
Avenida Jacaranda, n°. 2100 - Centro - Castanheiras/RO CEP 76.948-000
CNPJ n°. 63.789.978/0001-02 - Fone/Fax 69 3474 2077 Site www.castanheiras.ro.leg.br

Oficio n° 003/LEG/2025

Castanheiras/RO, 10 de janeiro de 2025.

AO EXCELENTISSIMO SENHOR 'P " Jfl 9 %)
CICERO APARECIDO GODOI g p—’-ﬂoq
PREFEITO MUNICIPAL Y &W &7
CASTANHEIRAS/RO oyl L

Assunto: Encaminhar os Autégrafos n° 002/CMC/2025, 003/CMC/2025, 004/CMC/2025,
005/CMC/2025, 006/CMC/2025, 007/CMC/2025, 008/CMC/2025, 009/CMC/2025,
010/CMC/2025, 011/CMC/2025, 012/CMC/2025, 013/CMC/2025.

Excelentissimo Sr. Prefeito,

Apraz-me cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para encaminhar autégrafo n°
002/CMC/2025, ao Projeto de Lei n° 001/GAB/2025, autografo n® 003/CMC/2025, ao projeto
de lei n° 002/GAB/2025, autografo n° 004/GAB/2025, ao projeto de lei n° 003/GAB/2025,
autografo n°005/CMC/2025, ao projeto de lei n® 004/GAB/2025, autografo n° 006/CMC/2025,
ao projeto de lei n° 005/GAB/2025, autografo n® 007/CMC/2025 , ao projeto de lei n®
006/GAB/2025, autografo n° 008/CMC/2025 ao projeto de lei n® 007/GAB/2025, autografo n°
009/CMC/2025, ao projeto de lei n° 008/GAB/2025, autografo n® 010/CMC/2025, ao projeto
de lei n° 001/LEG/2025, autografo n® 011/CMC/2025, ao projeto de lei n° 004/GAB/2024,
autografo n® 012/CMC/2025,a0 projeto de lei n° 012/GAB/2024, autografo n® 013/CMC/2025,
ao projeto de n° 009/GAB/2025.

Sendo o que tenho para 0 momento, externo vote€ de esfinla e elevadas consideracées.

Atenciosamente;

President

Avenida Jacarand4, n2 2100, Centro - Castanheiras/RO, CEP 76948-000
Site/email: www. https://www.castanheiras.roeg.br
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AUTOGRAFO: N° 011/GAB/2025 Eoro PLQQ‘{;

PROJETO DE LEI N° 004/GAB/2024

DE: 24 DE ABRIL DE 2024. \Q ;(,h%f&_ﬂ__ & y

AUTORIA: PODER EXECUTIVO. N
S

SUMULA: “ALTERA O PLANO DE
AMORTIZACAO PARA EQUACIONAMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CASTANHEIRAS/RO, CONFORME DIRETRIZES
EMANADAS PELA PORTARIA N°. 1.467/2022, E
SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Presidente da Camara Municipal de Castanheira — RO, Senhor André de Oliveira, no
uso das legais atribui¢des que lhe sdo conferidos pelo Regimento Interno, Lei Orgénica,
Constituigéo Estadual, Constituigdo Federal, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e ele promulga a seguinte;

LEI:

Art. 1° - Fica equacionado o déficit estabelecido na avaliagdo atuarial de 2024, realizada no
més de fevereiro de 2024 que serd amortizado conforme a tabela do anexo unico desta lei,

ressaltando que as alteragdes futuras deverdio ocorrer em janeiro de cada exercicio, cuja

aplicagdo devera ser imediata.

Art. 2° - O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado em 31 (trinta e um)
anos a contar da publicagdo desta lei, 0 qual somara a aliquota suplementar com a aliquota

normal que serd estipulada a cada ano por reavaliagdes atuariais.

Art. 3° - A cada exercicio os indices indicados na tabela do anexo desta lei poderdo ser
revistos conforme variagdio do déficit indicado na reavaliagdo atuarial, sendo o plano de

amortizagdo usado como referéncia nesta lei.

Art. 4° - O inciso II do art. 63 da Lei Municipal n°. 401 de 08 de junho de 2005, passara a

vigorar com a seguinte redacdo:

Avenida Jacarandé, n? 2100, Centro - Castanheiras/R0O, CEP 76948-000
Site/email: www. https://www.castanheiras.ro.leg.br
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IT - A contribui¢do previdencidria patronal do Poder Executivo incluidas suas autarquialé e ——"
fundagdes piblicas municipais e, do Poder Legislativo, referente ao Custo Normal, definida

na reavaliag@o atuarial de 2024, conforme o art. 2° da Lei Federal 9.717/1998, com redagéo
determinada pela Lei Federal 10.887/2004, sera de 17,84% (dezessete inteiro e oitenta e

quatro décimos por cento), calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados

ativos.

a) Do percentual previsto acima, 2% (dois por cento) sera destinado para cobertura dos

gastos administrativos do IPC e seré calculado sobre o valor total das remuneragdes,

proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio, relativo ao exercicio

financeiro anterior, o qual deverdo serem repassados através de aportes financeiros mensais

até o ltimo dia do respectivo més, através de guias emitidas pelo RPPS, pagas

individualmente pelos seus respectivo 6rgéos e poderes para a cobertura das despesas
administrativas, e serdo contabilizadas em orgamento proprio e adequado na forma da Lei.

b) O Custo Suplementar mensal do Poder Executivo incluidas suas autarquias e

fundagdes puiblicas municipais e, do Poder Legislativo, para o equacionamento do déficit

atuarial apurado na avaliagéo atuarial do exercicio de 2024, estruturado sob a forma de

aplicagdo de aliquotas progressivas o qual serd somado ao custo normal, sera de 17,61%
(dezessete inteiro e sessenta e um décimo por cento), calculada sobre a remuneracéo de
contribui¢do dos segurados ativos, conforme anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao

exercicio financeiro de 2.024, revogam-se as disposi¢des em contrario.

TABELA ANEXO UNICO
Plano de amortizagiio 2024
Equacionamento do Déficit Atuarial

k)

Pagamento

Base

n_-Ang Calculo

Percentual

Saldo Inicial

Juros Saldo Final

1 | 2024 | 4.892.492,85 17,61% 861.567,99 18.581.061,66 | 949.492,25 |18.668.985,92
2 | 2025 | 4.941.417,78 17,61% 870.183,67 18.668.985,92 | 953.985,18 |18.752.787,43
3 | 2026 | 4.990.831,96 17,61% 878.885,51 18.752.787,43 | 958.267,44 |18.832.169,36
4 | 2027 | 5.040.740,28 22,83% 1.150.615,47 | 18.832.169,36 | 962.323,85 18.643.877,74
5 | 2028 | 5.091.147,68 22,83% 1.162.121,63 | 18.643.877,74 | 952.702,15 18.434.458,27
6 | 2029 | 5.142.059,16 22,83% 1.173.742,84 | 18.434.458,27 942.000,82 |18.202.716,25

Avenida Jacarand4, n? 2100, Centro - Castanheiras/RO, CEP 76948-000
Site/email: www. https://www.castanheiras.ro.leg.br
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17.947.394,78 1

439
PLogy

Y
Q.

Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente, nobres Edis,

Cumprimentando Vossas Exceléncias, no ensejo em que submeto mais um Projeto de

7 | 2030 | 5.193.479,75 22,83% 1.185.480,27 | 18.202.716,25 | 930.158,80

8 | 2031 | 5.245.414,55 22,83% 1.197.335,07 | 17.947.394,78 | 917.11 1,87 |17.667.171,58
9 | 2032 | 5.297.868,69 22,83% 1.209.30842 | 17.667.171,58 | 902.792,47 17.360.655,62
10 | 2033 | 5.350.847,38 22,83% 1.221.401,51 | 17.360.655,62 | 887.129,50 17.026.383,62
11 | 2034 | 5.404.355,85 22,83% 1.233.615,52 | 17.026.383,62 | 870.048,20 16.662.816,30
12 | 2035 | 5.458.399,41 22,83% 1.245.951,68 | 16.662.816,30 | 851.469,91 16.268.334,53
13 | 2036 | 5.512.983,41 22,83% 1.258.411,19 | 16.268.334,53 | 831.311,89 15.841.235,23
14 | 2037 | 5.568.113.24 22,83% 1.270.995,31 | 15.841.235,23 809.487,12 |15.379.727,04
15 | 2038 | 5.623.794,37 22,83% 1.283.705,26 | 15.379.727,04 785.904,05 |14.881.925,83
16 | 2039 | 5.680.032,32 22,83% 1.296.542,31 | 14.881.925,83 | 760.466,41 14.345.849,93
17 | 2040 | 5.736.832,64 22,83% 1.309.507,74 | 14.345.849,93 733.072,93 |13.769.415,13
18 | 2041 | 5.794.200,97 22,83% 1.322.602,81 | 13.769.415,13 703.617,11 |13.150.429,43
19 | 2042 | 5.852.142,98 22,83% 1.335.828,84 | 13.150.429,43 671.986,94 |12.486.587,53
20 | 2043 | 5.910.664,41 22,83% 1.349.187,13 | 12.486.587,53 638.064,62 |11.775.465,02
21 | 2044 | 5.969.771,05 22,83% 1.362.679,00 | 11.775.465,02 601.726,26 |11.014.512,29
22 | 2045 | 6.029.468,76 22,83% 1.376.305,79 | 11.014.512,29 562.841,58 |10.201.048,07
23 | 2046 | 6.089.763,45 22,83% 1.390.068,85 | 10.201.048,07 521.273,56 | 9.332.252,78
24 | 2047 | 6.150.661,08 22,83% 1.403.969,54 | 9.332.252,78 476.878,12 | 8.405.161,36
25 | 2048 | 6.212.167,69 22,83% 1.418.009,23 | 8.405.161,36 429.503,75 | 7.416.655,87
26 | 2049 | 6.274.289,37 22,83% 1.432.189,32 | 7.416.655,87 378.991,12 | 6.363.457,66
27 | 2050 | 6.337.032,26 22,83% 1.446.511,22 | 6.363.457,66 | 325. 172,69 | 5.242.119,13
28 | 2051 | 6.400.402,59 22,83% 1.460.976,33 | 5.242.119,13 267.872,29 | 4.049.015,09
29 | 2052 | 6.464.406,61 22,83% 1.475.586,09 | 4.049.015,09 206.904,67 | 2.780.333,67
30 | 2053 | 6.529.050,68 22,83% 1.490.341,95 | 2.780.333,67 142.075,05 | 1.432.066,76
31 | 2054 | 6.594.341,19 22,83% 1.505.245,37 | 1.432.066,76 73.178,61 0

CICERO APARECIDO GODOI

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI n® 004/GAB/2.024

Lei para apreciagfio desta Augusta Casa de Leis, tendo em vista a reavaliagdo atuarial anual

do IPC - Instituto de Previdéncia Municipal de Castanheiras — RO.

Avenida Jacarand, n®
Site/email: www. https:/ /www.castanheiras.ro.leg br

2100, Centro - Castanheiras/RO, CEP 76948-000
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A partir da primeira Reforma da Previdéncia Social, estabelecida pela Emen"da\

et

Constitucional no 20/1998, a Constituig¢fio Federal determinou, em seu art. 40, que seja
assegurado o equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, que representa o ponto de equilibrio
entre as contribui¢des arrecadadas e os beneficios devidos. O instrumento para aferir tal ponto
de equilibrio e possibilitar o cumprimento do mandamento constitucional é dado pela Ciéncia
Atuarial e, por essa razdo, o art. 1° da Lei Federal no 9.717/1998 estabeleceu, em seu inciso I,
dentre os varios critérios de organizagfo e funcionamento dos RPPS, a realizagdo de avaliagdo

atuarial em cada balango anual, utilizando-se parametros gerais.

Por equilibrio financeiro entende-se que as receitas previdencidrias arrecadadas
durante um ano devem cobrir as despesas previdencidrias executadas no mesmo periodo. Por
equilibrio atuarial entende-se ainda que as contribui¢des previdencidrias futuras, trazidas a
valor presente, devem ser suficientes para financiar as despesas futuras com beneficios,
também trazidas a valor presente. Pode-se extrair desses conceitos que, de forma simplificada,
o que for arrecadado deve ser suficiente para o pagamento dos beneficios oferecidos pelo

RPPS, quer no curto ou no longo prazo.

Ha necessidade de se realizar anualmente uma reavaliag@o atuarial para analise das
condigdes de manutengdo do Regime de Previdéncia Municipal. Sendo ainda uma exigéncia

legal sua realizac@o e, consequentemente, sua homologag&o por esta Casa de Leis.

E imprescindivel este estudo anualmente, para que possamos garantir a Previdéncia

Social equilibrada para nossos servidores.

Dessa forma, o Municipio de Castanheiras — RO vem submeter a essa Egrégia Casa
de Leis, a aprovagéo do Projeto de Lei que ira homologar o estudo atuarial realizado no més
de fevereiro/2024 por consequéncia sua aliquota patronal, nos termos do inciso I do art. 1°, da
Lein® 9.717/98, Portaria MPT N° 1467/2022 e suas alteragdes e Lei Complementar n°. 101,

nos termos do art. 4.°, § 2.°, inciso IV, alinea “a”.

Por fim, apds Avaliagdo atuarial elaborada por profissional habilitado, representante

da empresa contratada pelo IPC, Sr. Mauricio Zorzi — MIBA 2458, apresentamos a presente
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proposta no esforgo de equalizar o déficit atuarial do Plano Previdenciério, na busca ™. A

permanente do equilibrio financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da nossa Carta Magna.
Certo do insofismavel dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve

apreciagdio peco que deem a presente matéria, tramitagfo em Regime de Urgéncia Especial,

para a necesséria adequago do nosso Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢es em

contrério.
Castanheiras/RO, 10 de janeiro de 2025 (aos
dias dez do més de janeiro do Ano de Dois Mil
e vinte e Cinco). 199° da Independéncia; 132°
da Republica e 28° da Emancipagao.
Atenciosamente;

\\&@y&?\

André de Oiiveira - PP
Presidente

M
e ee——————————
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ORDEM DO DIA - 1° PARTE:
Apreciagao da Ata da Reunido Anterior.

Apreciagédo do Expediente Recebido:

I- CONVOCAGAO SESSAO EXTRAORDINARIA. N°002/CMC/2025

ASSUNTO:

Deliberacgio pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos

termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei n° 001/GAB/2025, “DISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEI 4.320/64,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, € posterior apreciagdo e votagdo pelo
Plendrio do Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 001/GAB/2025.

Delibera¢do pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos

termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei n° 002/GAB/2025, “DISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEI 4.320/64,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” ¢ posterior apreciag#o e votagio pelo Plenaria
do Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 002/GAB/2025.

Deliberag¢éo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos

termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 003/GAB/2025 ““DISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEI 4.320/64,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” ¢ posterior apreciagdo e votagio pelo Plenaria
do Poder Legislativo do Projeto de Lei n® 003/GAB/2025.
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e Deliberagéo pelo Plendrio da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 004/GAB/2025 “DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR POR SUPERARVIT FINANCEIRO AO ORCAMENTO
VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEI 4.320/64 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. posterior apreciagdo e votagdo pelo Plenaria do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n° 004/GAB/2025.

Deliberag@o pelo Plendrio da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 005/GAB/2025 “AUTORIZA A DOACAO DE LOTE URBANQ
A IGREJA ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO MANANCIAL A, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS". ¢ posterior apreciagdo e votag@o pelo Plendria do
Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 005/GAB/2025.

Deliberagdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 006/GAB/2025 “ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N°
401 DE 08 DE JUNHO DE 2005 DO MUNICIiPIO DE CASTANHEIRAS/RO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. e posterior apreciagdo e votagdo pelo
Plenaria do Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 006/GAB/2025.

* Deliberagio pelo Plendrio da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 007/GAB/2025 “DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE
NOMEACAO, PELOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DE
SERVIDORES PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO E/OU FUNCAO
DE CONFIANCA, QUE SEJAM PARENTES ATE O TERCEIRO GRAU,
AFIM, CONSANGUINEO OU CIVIL, DO PREFEITO(A), VICE-
PREFEITO(A), SECRETARIOS MUNICIPAIS, COORDENADORES E
VEREADORES, CONFORME SUMULA VINCULANTE N.13 STF , E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”, ¢ posterior apreciag@o e votagio pelo Plendria do
Poder Legislativo do Projeto de Lei n® 007/GAB/2025.

e Deliberagéo pelo Plendrio da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 008/~GAB/2Q25 “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
PROMOVER LEILOES PUBLICOS PARA ALIENACAO DE VEiCULOS,
SUCATAS E BENS IMOVEIS E MOVEIS INSERVIVEIS DE
PROPRIEDADE DO MUNICIiPIO DE CASTANHEIRAS/RO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”, ¢ posterior apreciag@o e votagio pelo Plendria do
Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 008/GAB/2025.
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e Deliberagdo pelo Plendrio da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto _de Lei 009/GAB/2025 “DISPOE SOBRE NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICPAL DE CASTANHEIRAS
— RO COM DISTRIBUICAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?, ¢ posterior
apreciagdo e votagdo pelo Plendria do Poder Legislativo do Projeto de Lei n°
009/GAB/2025.

e Deliberacdo pelo Plenério da Casa, para dispensa dos pareceres das comissées, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente_ao
Projeto de Lei 004/GAB/2024 “ALTERA O PLANO DE AMORTIZACAO
PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE
CASTANHEIRAS/RO, CONFORME DIRETRIZES EMANADAS PELA
PORTARIA N°. 1.467/2022, E SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, e posterior apreciagdo e votagdo pelo Plenaria do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n° 004/GAB/2024.

e Deliberagéo pelo Plendrio da Casa, para dispensa dos pareceres das comissées, nos
termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 012/GAB/2024 “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CASTANHEIRAS/RO; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO
DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA
DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL; AUTORIZA
A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS PROVIDF]NCIAS”, € posterior

apreciagdo e votagdo pelo Plendria do Poder Legislativo do Projeto de Lei n°
012/GAB/2024.

¢ Discussdo e Votagdo do Veto a EMENDA MODIFICATIVA 001/LEG/2024
QUE D!SP()ES SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
SUPERAVIT  FINANCEIRO AO PROJETO DE LEI n°
009/GAB/2024 Autoria: Vereador Deusdeti Aparecido de Souza — MDB.

e Discussio e Votagdio do Veto a EMENDA MODIFICATIVA 001/LEG/2024
QUE DISPOES O ORCAMENTO DO EXERCIO FINANCEIRO DE 2025 AO

PROJETO DE LEI n° 021/GAB/2024 (LOA) Autoria: Vereador Jodo Batista
Minas Pereira — PSD.

Discusséo e Votagdo do projeto de Lei 001/LEG/2025 que versa sobre “NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONA’L DA CAMARA MUNICIPAL DE
CASTANHEIRAS, CRIA CARGOS E ESPECIFICA AS ATRIBUICOES E FUNCOES

DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, Autoria,
Mesa Diretora
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Formagao das ComissGes e Horérios a Serem Realizadas as Sessdes Ordindrias
Comissdes Permanentes.

EXPLICACOES PESSOAIS

I - Palavra Vaga aos Vereadores Inscritos.

Castanheiras/RO, 08 de Janeiro de 2025.
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, Ata da SEGUNDA (02?) reunido Extraordinaria, do primeiro periodo legislativo, da
nona legislatura, realizada no dia 10 de janeiro do Ano de 2025, as 14h00min
(Quatorze horas), nas dependéncias da Camara Municipal, Castanheiras - RO.

Aos dia dez (10) do més de janeiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as
14h00min (quatorze horas), sob a presidéncia do Excelentissimo senhor ANDRE DE
OLIVEIRA - PP, dignissimo vereador, secretariado pela vereadora NADIELLLE
CHISTHINE DE CARVALHO PAIZANTE - UNIAO , dignissimo vereador, da se inicio a 22
sessao extraordinaria, instalada a sessdo o senhor presidente solicitou que fosse
realizada a chamada nominal dos senhores vereadores para apuragao do “quorum” legal.
Cortejando-se a chamada com as assinaturas dos vereadores presentes, no livro de
Registro de presenga apurou - se que havia “‘quorum” legal para as deliberagées sendo as
seguintes presencas: ANDRE DE OLIVEIRA — PP, FREDIMAR ANTONELO - PP, JOAO
BATISTA MINAS PEREIRA - PSD, MARTINA FERMINO DE FARIAS - PSB,
NADIELLE CRISTHINE DE CARVALHO PAIZANTE - UNIAO, PAULO CESAR
PEREIRA — UNIAO, RAFAEL DA SILVA - AVANTE, ROMARIO LEONER DE SOUZA -
MDB, RONALDO DOS ANJOS - PP. Em seguida o senhor Presidente invocando a
protecdo de Deus, nos termos regimentais, declarou aberta a sessao e apods
cumprimentar o publico presente convidou o vereador RONALDO para fazer a leitura da
biblia. Passou se entdo para ordem do dia que constou a seguinte ORDEM DO DIA -
Item I. Deliberagéo pelo Plenario da Casa. para dispensa dos pareceres das comissées,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei n° 001/GAB/2025. “DISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEI 4.320/64, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, e Posterior apreciagdo e votagdo pelo Plenario do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n° 001/GAB/2025.

Item Il. Deliberagéo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei n° 002/GAB/2025, “DISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEl 4.320/64, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” e posterior apreciagdo e votagdo pelo Plenaria do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n° 002/GAB/2025.

Item lil. Deliberacio pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissodes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 003/GAB/2025 ““DISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
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ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7°, 41 E 42, DA LEI 4.320/64, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS” e posterior apreciagdo e votagdo pelo Plenaria do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n°® 003/GAB/2025.

Item IV. Deliberagdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissoes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Reqgimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 004/GAB/2025 “DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR SUPERARVIT FINANCEIRO AO ORC}AMENTQ VIGENTE CONFORME ART. 7°,
41 E 42, DA LEI 4.320/64 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”. e posterior apreciacao e
votagao pelo Plenaria do Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 004/GAB/2025.

Item V. Deliberagéo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissoes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interrlo desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 005/GAB/2025 “AUTORIZA A DOACAO DE LOTE URBANQ A IGREJA
ASSEMBLEIA DE DEUS MINISTERIO MANANCIAL A, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. e posterior apreciacéo e votagéo pelo Plenaria do Poder Legislativo do
Projeto de Lei n° 005/GAB/2025.

Item VI. Deliberagéo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissées,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 006/GAB/2025 “ALTERA O ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 401 DE 08
DE JUNHO DE 2005 DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”. e posterior apreciacéo e votagao pelo Plenaria do Poder Legislativo do
Projeto de Lei n® 006/GAB/2025.

Item VII._Deliberacdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das
comissdes, nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
referente ao Projeto de Lei 007/GAB/2025 “DISPOE SOBRE A PROIBICAO DE
NOMEACAO, PELOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO, DE SERVIDORES
PARA OCUPAR CARGO COMISSIONADO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA, QUE
SEJAM PARENTES ATE O TERCEIRO GRAU, AFIM, CONSANGUINEO OU CIVIL, DO
PREFEITO(A), VICE-PREFEITO(A), SECRETARIOS MUNICIPAIS, COORDENADORES
E VEREADORES, CONFORME SUMULA VINCULANTE N.13 STF , E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, e posterior apreciagao e votagao pelo Plenaria do Poder Legislativo do
Projeto de Lei n° 007/GAB/2025.

Item VIIl._Deliberacdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das
comissdes, nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis,
referente ao Projeto de Lei 008/GAB/2025 “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
PROMOVER LEILOES PUBLICOS PARA ALIENACAO DE VEiCULOS, SUCATAS E
BENS IMOVEIS E MOVEIS INSERVIVEIS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE
CASTANHEIRAS/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e posterior apreciagdo e
votacao pelo Plenaria do Poder Legislativo do Projeto de Lei n° 008/GAB/2025.

Item [X. Deliberacdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissbes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 009/GAB/2025 “DISPOE SOBRE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICPAL DE CASTANHEIRAS - RO COM DISTRIBUICAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, e posterior apreciagdo e votagéo pelo Plenaria do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n° 009/GAB/2025.

Item X. Deliberacdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissoes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei OO4/GAB/2024’ “ALTERA O PLANO DE AMORTIZAGCAO PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
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PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO, CONFORME
DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA N°. 1.467/2022, E SUAS ALTERACOES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e posterior apreciagdo e votacdo pelo Plenaria do Poder
Legislativo do Projeto de Lei n® 004/GAB/2024.
Item XI._Deliberacdo pelo Plenario da Casa, para dispensa dos pareceres das comissdes,
nos termos dos artigos 63 e 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao
Projeto de Lei 012/GAB/2024 “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO; FIXA O
LIMITE MAXIMO PARA A CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO
REGIME DE PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO
FEDERAL; AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, e posterior apreciagao e votagao
pelo Plenaria do Poder Legislativo do Projeto de Lei n® 012/GAB/2024.
Item XII. Discusséao e Votagao do Veto & EMENDA MODIFICATIVA 001/LEG/2024 QUE
DISPOES SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT
FINANCEIRO AO PROJETO DE LEI n° 009/GAB/2024 Autoria: Vereador Deusdeti
Aparecido de Souza — MDB.
Item XIII. Discuss&o e Votagdo do Veto 8 EMENDA MODIFICATIVA 001/LEG/2024 QUE
DISPOES O ORGAMENTO DO EXERCIO FINANCEIRO DE 2025 AO PROJETO DE LEI
n°® 021/GAB/2024 (LOA) Autoria: Vereador Jozo Batista Minas Pereira — PSD.
Item XIV. Discusséo e Votagdo do projeto de Lei 001/LEG/2025 que versa sobre “NOVA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
CASTANHEIRAS, CRIA CARGOS E ESPECIFICA AS ATRIBUIGOES E FUNCOES
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, Autoria,
Mesa Diretora. Na sequencia o senhor presidente solicitou ao primeiro secretario que
fizesse a leitura da ata da reunido anterior, neste momento o vereador JOAO faz um
requerimento verbal para que seja suspenso a leitura da ata da sessao anterior, em
seguida o presidente coloca o requerimento em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade de votos a suspencao da leitura da ata. Em ato continuo o presidente coloca
em discussdo os Projetos de leis um de cada vez, para discussdo e votagéo, nao
havendo discussdo, coloca em votagdo os projetos, onde fica todos aprovados por
unanimidade de votos. Em seguida Coloca em discussdo os vetos, nao havendo
discuss&o, coloca em votagéo, onde fica mantido os vetos nos devidos projetos citado

acima. Vereador inscrito em EXPLICACAO PESSOAL: nio havendo, PRESIDENTE
declara em nome de Deus encerrada a sesséo.

Castanheiras/RO, 10 de janeiro de 2025.

Plenario Deliberativo:
“Rosalvo Alves da Silva”.

Palacio Pedro Ferreira Gongalves.
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Castanheiras - RO, 21 de Fevereiro de 2.025.

OFICIO N°. 106/GAB/2025

Ao Exmo. Sr.
ANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da C&mara Municipal de Castanheiras

Assunto: Encaminhamento de Leis Municipais

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste encaminhar, para

conhecimento e providéncias cabiveis, as seguintes Leis Municipais recentemente
sancionadas:

. Lein®1097/2025 -
. Lein® 1098/2025
. Lein® 1099/2025.
. Lein® 1100/2025
o Lein®1101/2025-
. Lein® 1102/2025
. Lein®1103/2025
. Lein® 1104/2025
o Lein®1105/2025
o Lein® 1106/2025
o Lein®1107/2025
o Lein®1108/2025
. Lein® 1109/2025
. Lein® 1110/2025
o Lein®1111/2025
. Lein®1112/2025

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e distinta
consideragio.

Atenciosamente,

CICERO APARECIDQ Assinado de forma

RE ? S _B,l D\p GODOI:3254696328 49,2t Por CICERO
Emodd [Qol] i 7 GODOI:32546963287
Ass. S0 ooy N800 CICERO APARECIDO GODOI

“ R Prefeito Municipal

Avenida Jacarandé, n 100, Centro — Castanheiras/RO, CEP 76948-000
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ESTADO DE RONDONIA
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GABINETE DO EXECUTIVO

“ALTERA O PLANO DE AMORTIZACAO PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS/RO, CONFORME
DIRETRIZES EMANADAS PELA PORTARIA N
1.467/2022, E SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS, ESTADO DE RONDONIA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica, art. 64, 111, faz saber que a

Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica equacionado o déficit estabelecido na avaliagdo atuarial de 2024, realizada no
més de fevereiro de 2024 que sera amortizado conforme a tabela do anexo Unico desta lei,
ressaltando que as alteragdes futuras deverdio ocorrer em janeiro de cada exercicio, cuja

aplicagéio devera ser imediata.

Art. 2° - O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado em 31 (trinta e um)
anos a contar da publica¢do desta lei, o qual somara a aliquota suplementar com a aliquota

normal que serd estipulada a cada ano por reavalia¢Ges atuariais.

Art. 3° - A cada exercicio os indices indicados na tabela do anexo desta lei poderdo ser revistos
conforme variagdo do déficit indicado na reavaliagdo atuarial, sendo o plano de amortizagio

usado como referéncia nesta lei.

Art. 4° - O inciso II do art. 63 da Lei Municipal n°. 401 de 08 de junho de 2005, passara a
vigorar com a seguinte redago:

IT - A contribuigdo previdenciaria patronal do Poder Executivo incluidas suas autarquias e
fundagdes publicas municipais e, do Poder Legislativo, referente ao Custo Normal, definida na

reavaliagdo atuarial de 2024, conforme o art. 2° da Lei Federal 9.717/1998, com redagdo

Avenida Jacarand, n® 100, Centro - Castanheiras/RO, CEP 76948-000

Site/email: www.pmcastanheiras.ro.gov.br




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

GABINETE DO EXECUTIVO
Avenida Jacarand4, n°. 100 - Centro - Castanheiras/RO CEP 76.948§ %()0 /( N
CNPJ n°. 63.761.969/0001-03 - Fone/Fax 69 3474 2070 Site www.castanheiks W)

determinada pela Lei Federal 10.887/2004, seré de 17,84% (dezessete inteiro e oitenta e quatro
décimos por cento), calculada sobre a remunera¢do de contribui¢do dos segurados ativos.

a) Do percentual previsto acima, 2% (dois por cento) sera destinado para cobertura dos
gastos administrativos do IPC e ser4 calculado sobre o valor total das remuneragdes, proventos
¢ pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior,
0 qual deverdo serem repassados através de aportes financeiros mensais até o Gltimo dia do
respectivo més, através de guias emitidas pelo RPPS, pagas individualmente pelos seus
respectivo érgdos ¢ poderes para a cobertura das despesas administrativas, e serdo
contabilizadas em or¢gamento préprio e adequado na forma da Lei.

b) O Custo Suplementar mensal do Poder Executivo incluidas suas autarquias e fundagdes
publicas municipais e, do Poder Legislativo, para o equacionamento do déficit atuarial apurado
na avaliagdo atuarial do exercicio de 2024, estruturado sob a forma de aplicagdo de aliquotas
progressivas o qual serd somado ao custo normal, serd de 17,61% (dezessete inteiro e sessenta
¢ um décimo por cento), calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados ativos,

conforme anexo unico, parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos ao exercicio

financeiro de 2.024, revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago Municipal, Gabinete do Executivo do
Municipio de Castanheiras-RO, aos dez de
Janeiro de dois mil e vinte cinco.

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
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TABELA ANEXO UNICO

Plano de amortizac¢io 2024

Equacionamento do Déficit Atuarial

Avenida Jacaranda, n® 100, Centr & Castanheiras/RO, CEP 76948-000

Site/email: www.pmcastanheiras.ro.gov.br

ik 2024 4.892.492,85 17,61% 861.567,99 18.581.061,66 949.492,25 18.668.985,92
2 2025 4.941.417,78 17,61% 870.183,67 18.668.985,92 953.985,18 18.752.787,43
3 2026 4.990.831,96 17,61% 878.885,51 18.752.787,43 958.267,44 18.832.169,36
4 2027 5.040.740,28 22,83% 1.150.615,47 18.832.169,36 962.323,85 18.643.877,74
S 2028 5.091.147,68 22,83% 1.162.121,63 18.643.877,74 952.702,15 18.434.458,27
6 2029 5.142.059,16 22,83% 1.173.742,84 18.434.458,27 942.000,82 18.202.716,25
7 2030 5.193.479,75 22,83% 1.185.480,27 18.202.716,25 930.158,80 17.947.394,78
8 2031 5.245.414,55 22,83% 1.197.335,07 17.947.394,78 917.111,87 17.667.171,58
9 2032 5.297.868,69 22,83% 1.209.308,42 17.667.171,58 902.792,47 17.360.655,62
10 2033 5.350.847,38 22,83% 1.221.401,51 17.360.655,62 887.129,50 17.026.383,62
11 2034 5.404.355,85 22,83% 1.233.615,52 17.026.383,62 870.048,20 16.662.816,30
12 2035 5.458.399,41 22,83% 1.245.951,68 16.662.816,30 851.469,91 16.268.334,53
13 2036 5.512.983,41 22,83% 1.258.411,19 16.268.334,53 831.311,89 15.841.235,23
14 2037 5.568.113,24 22,83% 1.270.995,31 15.841.235,23 809.487,12 15.379.727,04
15 2038 5.623.794,37 22,83% 1.283.705,26 15.379.727,04 785.904,05 14.881.925,83
16 2039 5.680.032,32 22,83% 1.296.542,31 14.881.925,83 760.466,41 14.345.849,93
17 2040 5.736.832,64 22,83% 1.309.507,74 14.345.849,93 733.072,93 13.769.415,13
18 2041 5.794.200,97 22,83% 1.322.602,81 13.769.415,13 703.617,11 13.150.429,43
19 2042 5.852.142,98 22,83% 1.335.828,84 13.150.429,43 671.986,94 12.486.587,53
20 2043 5.910.664,41 22,83% 1.349.187,13 12.486.587,53 638.064,62 11.775.465,02
21 2044 5.969.771,05 22,83% 1.362.679,00 11.775.465,02 601.726,26 11.014.512,29
22 2045 6.029.468,76 22,83% 1.376.305,79 11.014.512,29 562.841,58 10.201.048,07
23 2046 6.089.763,45 22,83% 1.390.068,85 10.201.048,07 521.273,56 9.332.252,78
24 2047 6.150.661,08 22,83% 1.403.969,54 9.332.252,78 476.878,12 8.405.161,36
25 2048 6.212.167,69 22,83% 1.418.009,23 8.405.161,36 429.503,75 7.416.655,87
26 2049 6.274.289,37 22,83% 1.432.189,32 7.416.655,87 378.991,12 6.363.457,66
27 2050 6.337.032,26 22,83% 1.446.511,22 6.363.457,66 325.172,69 5.242.119,13
28 2051 6.400.402,59 22,83% 1.460.976,33 5.242.119,13 267.872,29 4.049.015,09
29 2052 6.464.406,61 22,83% 1.475.586,09 4.049.015,09 206.904,67 2.780.333,67
30 2053 6.529.050,68 22,83% 1.490.341,95 2.780.333,67 142.075,05 1.432.066,76
31 2054 | 6.594.341,19 22,83% 1.505.245,37 1.432.066,76 73.178,61 0
CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
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