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Oficio n® 024/GAB/2025

Senhor presidente:

Nobres Ldis;

Cumnprimentando-os cordialmente. sirvo-me. do presente parad comunico-thes, gque cin

consenancia com Art 14°§ 20 1 HELArt 64. X X1 da lei Orginica Mun icipal. At 5% 1Ee IV

du Resolucdo n® 001/CMC/93 (Regimento Interno desta Casa de Leis). que CONVOQUEI

. SESSAO EXTRAORDINARIA de Parlamentares deste Ligrégio Poder Legislativo A SER
(NSTALADA B REALIZADA NO RECINTO DA CAMARA M UNICIPAL DE
CASTANIEIRAS, NA DATA DE 24/01/2025, AS 141100, para apreciacio em regime de

urocncia ¢ com dispensa dos parceeres das comissoces. conforme lidital de Convocagao anexo.

informando-the que o mesmo ja foi encaminhado para publicagdo no diario oficial do municipio

S AROM. para apreciagdo ¢ votagao da scpuinte pauta:

ORDEM DO DIA

s Deliberacio pelo Plendrio da Casa. para dispensa dos parcceres das ComissdCs. nos

termos dos artigos 63 ¢ 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis, referente ao

Projeto de 1ei n® 01T/GAB/2025. “PISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AOQ

~ ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7 41 K 42, DA LEL 4.320/64,
£ DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, ¢ posterior apreciaglio ¢ votagdio pelo

Plendario do Poder Tegislativo do Projete de Tein® 01 1A RRZ025.

e Deliberagiio pelo Plendrio da Casa. para dispensa dos parceeres das comissoes, nos
termos dos artigos 63 ¢ 124 do Regimento Interno desta Casa de Leis. referente ao
Projeto de Lei de Fmenda a el Organica n® 001/GAB/2025. “KEM ENDA A LEL
ORGANICA MUNICIPAL PARA ESTABYE RO R REGRAS DO REGIME
PROPRIO DE i‘l{i‘L\"ll)lﬂ",N(fI/\ SOCIAL DO MUNICIPAL DE
CASTANTEIRAS-RO, DI ACORDO COM A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
¢ posterior apreciagio ¢ volagao peto Plenaria do Poder Fegislativo do Projeto de

Letde Bmenda a Lei Orodnica n® 001 /GA/2023.
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s Deliberagiio pelo Plendrio da Casa. para dispensa dos pareeeres das comissocs. nos
termos dos artigos 63 ¢ 124 do Regimento Interno desta Casa de L.cis, referente ao
Projeto de Lei 010/GAB/2025 «apISPOE SOBRE CREDITO ESPECIAL AO
ORCAMENTO VIGENTE CONFORME ART. 7, 41 I 42, DA LET 4.320/64,
£ DA OUTRAS PROVIDENCIAS” ¢ posterior apreciagiio ¢ votagiio pelo Plendria

do Poder Legislativo do Projeto de Lei n® 010/GAB/2025.

Com fundamento lceal, Requeiro nos termos do art. 27, inciso X1V, alinca “a”, da

Resolucio n® 001/CMC/93 (Regimento_Interno_do _Poder l.eoislativo do Municipiode

Castanheiras). que o Presidente na forma do art. 147. comunique os demais vercadores.

Atenclosamente,

Castanheiras - RO, 21 De Janciro de 2.025.

CICERO APARECIDO Assinado de forma digital

GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32546963287

CICERO APARECIDO GODOLI
PREFEITO

AO EXM". SENHOR
MD. ANDRE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS - RO
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PROJETO DE EMENDA A LEIL ORGANICA MUNICIPAL n® 001/GAB/2.025, DI 21
DIt JANEIRO DE 2.025.

“EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL
PARA ESTABELECER REGRAS DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS - RO, DE
ACORDO COM A EMENDA CONSTITUCIONAL
N° 10300 DE S 20190 0K S xdiAs . OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS- ESTADO
nE RONDONIA. no uso das suas atribuicdes legais, art. 39, § 2°, da Lei Orgénica Municipal.
faz saber que o Prefeito Municipal no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela 1e
Orginica. art, 39, 11, apresentou proposta de Emenda a | i Organica, que a Camara Municipal

de Vercadores aprovou, a mesa dirctora. sanciona, promulga ¢ publica a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2.025

Art. 1Y - Altera o artigo 139, passando a vigorar com nova redagio, ¢ acrascenta os artigos 139~
A: §39-B: 139-C; 139-D; 139-E; 139-F; 139-G; 139-11; ¢ Art. 159, na Lci Organica do

Municipio de Castanheiras/RO:

Art. 139 - Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do municipio de Castanheiras—RO, serdo aposentados coni as idades minimas previstas
para 0s servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido no inciso
I do §1° de art. 40 da Constituigiio ederal. com a redagde da Imenda Constitucional

8]

y i N | { aonrvacle . 3 p 1 |
n° 103, de 2019, observada a redugio de idade minima para os ocupantes de cargo de
professor de que trata o § 5° do art. 40 da Constituigio Federal ¢ os demais requisitos ¢

critérios estabelecidos nesta Emenda a Lei Organica.

DOS BENEFICOS PREVIDENCIARIOS

Art. 139-A - Sdo os seguintes os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social:
| — para os segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabatho:

b) aposentadoria voluntdria;
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¢) aposentadoria do servidor que vir a apresentar deficiéneia;

d) aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposigdo a agentes nocivos;
¢) aposentadoria dos professores:

() aposentadoria n:mnph!r:«'n‘i:\.

It — para os dependentes:

a) pensdo por morte.

DAS APOSENTADORIAS

Art. 139-A - Até que entrem em vigor leis municipais que disciplinem os beneficios do

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Castanheiras—RO. conforme incisos
Lellldo § 1°¢ §§ 4%A, 4°C ¢ 5°, do art. 40 da Constituigdo I'ederal, os servidores serao

aposcentados nos scguintes termos:

§ 1° - Os servidores phblicos municipais do municipio de Castanheiras serdo aposcntados:

| — voluntariamente, desde que observado idade minima de:

a) 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade. se mulher, ¢ 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade. se homenm.

[l - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido. quando

insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatdria a realizagdo de avaliagdes

periodicas para verificagdo da continuidade das condigdes que enscjaram a concessdo da

aposentadoria, ou

HI - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso 1 do § 1° do art. 40 da Constitui¢do

I“'cderal.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES
COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 139-B - Os servidores pablicos municipais cujas atividades sejam exercidas com efctiva

exposi¢do a agentes quimicos, [isicos ¢ biologicos prejudiciais a satde. ou associagdo desses

agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo. serda aposentado

voluntariamente, com idade minima de:

| - 60 (sessenta) anos de idade

)l-.' .f l'j'. ()1."" rd\ SO T O ,v."i.d 1etaeQ N d.~ arf1o -i\ A
aragrafo Unico. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera

ser comprovado nos termos do regulamento.
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DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES — REGRA GERAL

Art. 139-C - O servidor titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente. com
idade minima de:

| - 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade. s¢ homem;

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 139-D - O servidor com deficiéncia serd aposentado voluntariamente nos termos da 1.ci

Complementar que regulamentara esta emenda a lei organica.

DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 139-F - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
cfetivo, até 12 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente com idade minima
de:

I — 57 (cinquenta ¢ scie) anos de idade, se¢ mulher, ¢ 62 (scsscma ¢ dois) anos de idade, sc
homem.

Paragrafo Unico. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
cfetivo exercicio das fungdes de magistério na cducagdo infantil ¢ no ensino fundamental ¢
médio. os requisitos de idade que trata o inciso | do caput deste artigo serd reduzido em 5 (cinco

anos).

DA APOSENTADORIA COM l’lCl)ACl()

Art. 139-F - O servidor piblico municipal que tenha ingressado no scrvigo pablico em cargo
efetivo, até 12 de novembro de 2019, poderd aposentar-se voluntariamente com idade minima
de:

I - 57 (cinquenta ¢ scte) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (scssenta) anos de idade, se homeni:
Paragrafo Unico. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educaglo infantil ¢ no ensino fundamental ¢

médio, os requisitos de idade que trata o inciso 1 do caput deste artigo serd reduzido em 5 (cinco

anos).
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DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 139-G - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo pablico em cargo
cfetivo, até 12 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido excrcidas com cfetiva
exposigdio a agentes quimicos, fisicos ¢ bioldgicos prejudiciais a satide, ou associag@io desses
agentes, vedada a caracterizagiio por categoria profissional ou ocupagio, desde que cumpridos
o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efctivo exercicio ¢ de 5 (cinco) anos no cargo cfetivo em
que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 ¢ 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho
de 1991, podera aposcntar-se quando o total da soma resultante da sua idade ¢ tempo de
cnnlribuigﬁ() ¢ tempo de exposicgdo forem, respectivamente, de:

86 (oitenta ¢ scis) pontos ¢ 25 (vinte ¢ cinco) anos de efetiva exposigio.

Ari. 139-11 - O Poder Exccutivo Municipal regulamentara o disposto nesta Emenda a 1.l

Organica, para scu fiel cumprimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 159. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, dc 2019, ficam
referendadas integralmente.

I - A alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149
da Constitui¢do Federal; ¢;

[l - As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos T ¢ IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019:

Art. 2° - Lsta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagdo. com

aplicabilidade de scus cfeitos a partir do dia scguinte

lJ
N

(@ dstanhuras/R() 21 de janciro de 2

CICERO APARECIDO Assinado de forma digital

GODOI:3254696328 por CICERO APARECIDO
7 GODOI:32'_546963287

CICERO APARECIDO GODOI
PREFEITO
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA
MUNICIPAL n° 001/GAB/2.025, DE 21 DE JANEIRO DE 2.025.

Iixcelentissimo Senhor Presidente, nobres Ldis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Iixceléncias, a fim de ser submetido ao exame
¢ deliberagdio dessa Igrégia Camara, o Projeto de Emenda a Lei Orgénica que objetiva Instituir
a Reforma da Previdéncia Municipal, com relagdo aos critérios de plano de beneficios ¢ plano

de custeio.

[nsta informar que o Municipio ndo tem corpo téenico com experiéncia ¢ qualificagdo
no objeto, para fins de promover estudos ¢ estabelecimento dos critérios necessarios para fins
de promogdo da necesséaria reforma da Previdéncia Municipal, nos termos propostos pela
:menda Constitucional n® 103/2019. Deste modo, efetuou a contratag@o de empresa qualificada
¢ com conhecimento da realidade do municipio, para fins de promover o levantamento dos
pontos da reforma, sendo contratada a cmpresa  ANDERSON DA S.R COELIHO
SONSULTORIA £ ASSESSORIA — EIRELIL podendo esta ser contactada, para fins de

esclarecimentos, através do telefone n. (69) 98479-6856.

A iniciativa deve ser compreendida no contexto da proposta de reorganizagdo
previdencidria ora em curso na Administragdo Municipal, na qual sc destaca, como um dos scus
aspectos mais relevantes, o equacionamento financeiro ¢ atuarial do sistema previdenciario
local. qual scja. o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Castanheiras-RO,
instituido pela Lei Municipal n®. 401/2005, de 08 de junho de 2005, cujo ultimo déficit
apurado ¢ de RS 18.752.787,43, (dezoito milhdes setecentos ¢ cinquenta ¢ dois mil, sctecentos

¢ oilenta ¢ sete reais ¢ quarenta ¢ trés centavos), este apurado pelo estudo téenico da reforma

previdencidria. que tem como referéneia janciro/2.024.

Scgundo projegdes atuariais, o crescimento do déficit tende a piorar em razdo da
maturidade dos atuais scrvidores publicos, da auscncia de contribui¢des previdencidrias no
passado ¢ dos problemas contemporancos ¢ futuros decorrentes de questoes enfrentadas pelo

pais.

Avenida Jacaranda , n® 100, (omro — Castanheiras/RO, Ct P /69/!8 000
Sita/emaul, www.pmcastanheiras.ro.gov.br
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O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores publicos do Municipio de¢

Castanheiras. assim, deve ser organizado scgundo critérios que preservem 0 cquilibrio
financeiro ¢ atuarial, assim entendido como a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre
o iluxo das receitas cstimadas ¢ das despesas projetadas, apuradas atuarialmente. 1sso significa
que a arrecadaglio proveniente dos ativos vinculados comparada as obrigagdes assumidas pela
Autarquia deve evidenciar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, tal como preconizam
os critérios de preservagio do cquilibrio financeiro ¢ atuarial previstos no artigo 40, da

Constituigdo Federal.

Ato continuo, prevE as alteragdes dos critérios de idade. nos termos estabelecidos para
0 RGPS ¢ os servidores da Unido, estendendo a carreira dos servidores do Municipio. forgando
um tempo maior de contribuigdo ¢ consequentemente menor, de frui¢do do beneficio
previdenciario. Ressalta-se que. assim como o texto Constitucional. esta lei preserva o direito
adquirido. bem como os beneficios de paridade ¢ integralidade. contudo. estendendo os
requisitos de idade. para 62 anos. se¢ mulher ¢ 65 anos, s¢ homem. com a redugdo de 05 anos

para os scrvidores da carrceira do magistério.

Além disso. traz aos servidores, cinco regras de transigdo, para que os scrvidores que
nio queiram trabalhar at¢ as idades estabelecidas no pardgrafo anterior. optem dentro das regras
cstabelecidas, o tempo hd mais que irdo laborar ¢, simuladores demonstrardo o valor dos

proventos, de acordo com a regra de transigdo escolhida.

Ressalta-se que a norma apresentada foi construida com o intuito, tambcém, de trazer
scourancga juridica ao Instituto, prevendo questdes omissas das antigas legislagdes, tais como:
as aposentadorias especiais ¢ do deficiente fisico. Ademais, atualiza alguns pontos
fundamentais, com relagio aos beneficios que podem ser suportados pelo Instituto. bem como,
adcqua as normas da Autarquia as disposi¢des legais mais atuais do: s Orgios Fiscalizadores,
Oricntadores ¢ Homologadores, sendo estes: Tribunal de Contas ¢ Sccretaria Iispecial de

Previdéncia ¢ Trabalho.

Inquestiondvel a importancia da aprovagdo desta norma que vem de encontro as
reivindicagdes sociais ¢ dos servidores, para garantir perenidade ao Instituto de Previdéncia,

sendo que sua confecgdo foi orientada por téenicos atuariais ¢ téenicos da Scerctaria Fispecial

s ]
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de Previdéncia, que verificaram que cada alteragdo sugerida diminui o impacto financeiro ¢

atuarial junto do IPC.

Cabe, ainda. salientar, que todas as alteragdes v@o ao encontro das alteragoes jé
cstabelecidas pela Unido, RGPS ¢ Estado de Rondonia, sem nenhuma discricionaricdade do
Iintc Municipal, que busca, nos termos da Portaria do Ministério da l:conomia/Sccretaria
Iispecial de Previdéncia ¢ Trabalho no 18.084/2020, promover medidas cfetivas para a
sobrevivéncia do Regime Proprio de Castanheiras, bem como, preservar seu CRP — Certificado
de Regularidade Previdenciaria, em  dia, cvitando [uturos bloqucios de transferéncias
voluntarias de Recursos, concessdo de avais, subvengdes pela Unido ¢ a concessoes de

empréstimos ¢ financiamentos pelas instituigdes financeiras federais, estaduais ¢ Municipais.

Pelo exposto. demonstra-se que o presente projeto de imenda a Lei Organica ¢
essencial, ndio somente para a sobrevivéncia do RPPS desse Municipio, como também para toda
a populagio, pois sc¢ o IExccutivo Municipal, ndo promover medidas para cqualizar o déficit da
Autarquia Previdenciaria, o CRP ndo serd renovado, configurando dano irrepardvel ¢ imediato
a municipalidade ¢ a sua populagdo, tornando-se de suma, importantissima a apreciagdo ¢

aprovagio do presente projeto de Emenda a Lei Organica.

Nessas condigoes, evidenciadas as razdes de interesse puablico que justificam a
aprovago da iniciativa, contara cla, por certo, com o aval dos nobres Lidis, pugnando pela sua
tramitagdo no rito cstabelecido pelo art. 39 da Lei Organica Municipal, em  andlisc
extraordinaria do presente projeto ¢ apos aprovagdo, pela sua promulgacdo ¢ publicagido pela

Mesa Diretora desta Camara Municipal.

Dessa forma, Senhor Presidente. submeto a consideragdo de Vossa bxeeléneia ¢ seus

parcs a minuta do Projeto de Emenda a Lei Organica.
Respeitosamente,
Castanhciras/RO, 21 d¢ janciro de 2.025

CICERO APARECIDO Assinado de forma
GODOI:3254696328 Sigital por CICERO

APARECIDO
7 GODOI:32546963287
CICERO APARECIDO GODOI
PREFEITO

L ——

Avenida Jacarandé , n® 100, Centro — Castanheiras/RO, CEP 76948-000
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wevantamenio da situacdo atuarial dos RPPS dos municipios de
Rondonia e recomendacdo quanto a necessidade de implementacio

da reforma da previdéncia e adocao de outras medidas parareducac
do déficit atuarial.
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NOTA TECNICA N° 02/2023/SGCE/TCE-RO

Levantamento da situagdo atuarial dos RPPS dos
municipios de Rondonia ¢ recomendagdo quanto a
nccessidade de implementagdo da reforma da
previdéncia ¢ adogdo de outras medidas para redugdo
do déficit atuarial.

1. SITUACAO ATUARIAL DOS RPPS MUNICIPAIS

Ao todo, 28 municipios do estado dec Rondodnia possuem Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), de filiagdo obrigatéria dos servidores titularcs de cargo cfetivo. O sistema de previdéncia
cspecifico de cada ente federativo asscgura a concessdo dos beneficios de aposentadoria, aos
scrvidores ativos, ¢ pensdo por morte, aos scus dependentes.

2. A Constitui¢do Federal de 1988 cstabelece que o RPPS tem carater contributivo ¢ soliddrio,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposcntados ¢ de
pensionistas, observados critérios que preservem o cquilibrio financeiro ¢ atuarial (art. 40, caput). O
Principio do Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial ¢ a basc dos regimes proprios de previdéncia instituidos
pelas unidades federativas.

3. O cquilibrio financeiro trata-sc da cquivaléneia entre as receitas auferidas ¢ as obrigacdes do
RPPS em cada excrcicio financeiro, ou scja, a capacidade das contribui¢des arrecadadas cobrir os
benelicios concedidos. O cquilibrio atuarial trata-se da cquivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas ¢ das obrigagdes projetadas, assim, visa garantir que o sistcma de previdéncia
scja capaz de manter o pagamento dos scus beneficios ao longo do tempo.

1

4. O Instituto de Previdéncia ¢ a unidade gestora do RPPS, tendo por finalidade a administragio,
perenciamento ¢ operacionalizagdo do sistema de previdéncia, incluindo a arrecadagdo ¢ gestao dos
recursos, bem como a concessdo, pagamento ¢ manutengdo dos beneficios. I5 dever da unidade gestora
a realizagdo da avaliagdo atuarial em cada cxercicio financciro, para a organizagio ¢ revisio do plano
de custeio ¢ beneficios (art. 1°, 1, da Lei n. 9.717/1998).

5 O Relatorio de Avaliagao Atuarial ¢ um documento elaborado por profissional cspecializado
em avaliar riscos financeiros ¢ estatisticos (atuario), tendo por principal objetivo estimar quanto o
RPI"S deverd arrccadar ao longo do tempo para arcar com o pagamento dos beneficios concedidos ¢
i conceder. Assim ¢ determinada a situagdo atuarial do regime, seja positiva (superavitaria), scja
negativa (deficitaria).

6. Nesse contexto, o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, por intermédio da Coordenadoria
Lispecializada em Finangas dos Municipios (CECEX-02), promoveu o levantamento da situagio
atuarial dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos municipios de Ronddnia. Em sintese, {oi
realizada a avaliagdo dos scguintes aspectos: (i) basc cadastral; (ii) ativos garantidores; (iii)
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compensagdo previdencidria; (iv) provisdes matematicas; ¢ (v) resultado atuarial. Os dados foram

colctados a partir dos Relatorios de Avaliagdo Atuarial, data base 31.12.2022, portanto a analisc
reflete a situag@o do final do exercicio de 2022.

I.1  Base cadastral

7. A basc cadastral refere-se ao conjunto de individuos participantes do regime proprio de
previdéncia. O grupo da base cadastral divide-se em: (i) servidores ativos; (ii) aposentados; ¢ (iii)
pensionistas. Essa informagao ¢ fundamental para claboragdo do Relatorio de Avaliagdo Atuarial, vez
que permite a analisc de sustentabilidade do sistema no longo prazo. O grafico | apresenta a
consolidagdo da basc cadastral dos RPPS municipais dec Rondonia, em 31 de¢ dezembro de 2022.

Grifico 1 - Base cadastral dos RPPS municipais de Ronddonia.

PENSIONISTAS
1.742

SERVIDORES ATIVOS
 31.783

TOTAL !
38.764 i
! £ AT N A ST B 2 LN S B 2 i o et
Fonte: Relatorios de Avaliagdo Atuarial, data basc 31.12.2022.
8. De acordo com os dados coletados, verifica-sc que 38.764 pcssoas participam dos regimes

proprios de previdéncia instituidos pelos municipios, sendo 31.783 ativos (82%) ¢ 6.981 inativos
(18%). Numa média geral, os sistemas de previdéncia apresentam 4,55 servidores ativos para cada
inativo participante.

9. Nos Relatorios de Avaliagdo Atuarial ¢ possivel analisar informagocs cspecificas acerca da
populagao que compde a base cadastral, tais como: sexo, idade, remuncracio média ¢ quantos atuarm
no magistério. A consisténcia dessas informagdes influencia diretamente na sustentabilidade do
sistema, portanto deve ser objeto de monitoramento continuo pela unidade gestora do RPPS, em
conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de recursos humanos.
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1.2 Ativos garantidores

0. Os ativos garantidorces do sistema previdencidrio sdao os recursos financeiros utilizados para
realizar o pagamento dos beneficios de aposentaria ¢ pensdo por morte (presentes ¢ futuros).
Constituem-se, regra geral, por ativos financeiros (saldo em conta ¢ aplicagdes) ¢ parcclamentos de
dividas previdenciarias do Poder Exccutivo com o RPPS. O grafico 2 demonstra a composi¢do dos
% 3.12 bilhdes de ativos garantidores cm posse dos RPPS municipais em 31 de dezembro de 2022,

Grafico 2 — Composi¢io dos ativos garantidores.

OATIVOS FINANCEIROS O PARCELAMENTOS

R N

R$ 2.898.871.340,09

RS 222.448.402,02

TOTAL: R$ 3.121.319.742,11

Fonte: Relatorios de Avaliagdo Atuarial, data base 31.12.2022.

1. Osativos financeiros representam a soma do saldo da carteira de investimento (aplicagdes) com
o saldo em conta, sendo, aproximadamente, R$ 2,89 bilhdes. Regra geral, os débitos em parcelamento
sio contribuigdes previdenciarias ndo pagas (cota do ente) ou ndo repassadas (cota do servidor) ao
RPPS. Em andlise, foi evidenciado que 22 municipios possuem parcelamento vigente, ao total de RS
222.44 milhocs.

2. O saldo em parcelamento representa 7% do total dos ativos garantidores; a recuperagao desscs
créditos ¢ necessaria para garantir a sustentabilidade dos sistemas, da mesma forma para o
cumprimento da legislagdo previdenciaria, a qual exige o correto recolhimento das contribuigdces.
Assim, deve a unidade gestora promover o acompanhamento mensal do pagamento dos
parcclamentos cclebrados, ¢, caso necessario, adotar as medidas legais dc cobranca.

i.3  Compensag¢io previdenciaria

13, A compensagdo previdenciaria ¢ um mecanismo que visa equilibrar as contas previdenciarias
quando ha situagdes em que um segurado, ao longo de sua vida contributiva, esteve vinculado a
diferentes regimes. Essa compensagdo ocorre enire o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ¢
0s Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Tem o propésito de ajustar as contribuigoes
realizadas pelos segurados nos diferentes regimes, garantindo que a contabilizagdo dos periodos
contributivos seja justa ¢ equitativa. Assim, evita-se que haja um 6nus excessivo para um dos sistcmas
previdencidrios em detrimento ao outro.
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14. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ¢ as instituigdes responsdveis pelos RPPS
realizam o processo de compensagdo previdencidria. Esse processo envolve a troca de informagocs
entre essas entidades para que seja possivel calcular ¢ efetuar a compensagdo de valores. O Ministério
da Previdéncia Social (MPS) disponibiliza em scu website' orientagdes ¢ manuais para auxiliar no

requerimento da compensagio, via sistema Novo COMPREV.

15, Os Relatorios de Avaliacio Atuarial, data base 31.12.2022, apontam que os RPPS municipais
possuem, aproximadamente, R$ 478,55 milhdes de créditos a receber, a titulo de compensagdo
previdenciaria. A recuperagio desses créditos deve estar dentre as prioridades administrativas dos
Gestores dos Institutos de Previdéncia. A auséncia de adogdo de medidas para viabilizar a
compensagio ¢ passivel de responsabilizagdo nas esferas civel ¢ administrativa, vez que o nao
recebimento dos recursos causa dano ao erério do regime proprio de previdéncia.

1.4 Provisdes matematicas previdencidrias

6. As provisdes matematicas representam cstimativas dos valores devidos, no futuro, pelo regime
previdenciario aos scgurados. O céleulo leva em consideragdo o valor atual dos beneficios futuros
(VABF) ¢ o valor atual das contribui¢des futuras (VACF). A provisdo ocorre quando o VACE ¢
inferior ao VABF, ou scja, quando as contribui¢des futuras sdo insuficicnics para custcar o0s
benelicios futuros. Existem dois grupos de provisdcs:

a) Provisdo matematica de beneficios concedidos: refere-se a estimativa do valor presente das
aposcntadorias ¢ pensdes ja concedidas ¢ em pagamento (atual).

b) Provisdo matematica de beneficios a conceder: refere-se a estimativa do valor presente das
aposcntadorias ¢ pensocs que ainda serdo concedidas (futuro).

Girafico 3 — Provisdes matemadticas previdenciarias.

CPROVISOES - BENEFICIOS CONCEDIDOS CPROVISOES - BENEFICIOS A CONCEDER
R$ 3 417 224 986 81
R$ 6. 664 496 603 73

TOTAL: RS 10. 08] 721.590 54

AN ARG NG S UK, W 1 2 PO S 1. RS DL F

i‘onte: Relatdrios de Avaliagdo Atuarial, data base 31.12.2022.

I <hitps.//www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprevs
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O gréfico 3 apresenta as provisdes

matematicas estimadas para os sistemas de previdéncia dos

municipios de Rondénia. O valor resultante de R$ 10,08 bilhdes trata-sc do montante que deve cstar
sob posse dos regimes para garantir o pagamento dos compromissos com os aposcntados ¢
pensionistas. BEsse valor constitui-se de R$ 3,42 bilhdes de provisdes matematicas de beneficios
concedidos ¢ RS 6,66 bilhdes de provisdes matematicas de beneficios a conceder.

1.5

|8.

Resultado atuarial

O resultado atuarial ¢ determinado pela diferenca dos ativos garantidores perantc os passivos

(provisoes matematicas). A compensacio financcira podcra scr somada aos ativos ou aos passivos
dependendo se existir saldo a pagar ou a receber. O resultado final do calculo atuarial podc scr
classificado de trés manciras:

19.

a) Superdvit atuarial: ativo superior ao passivo (resultado positivo);

b) Equilibrio atuarial: ativo igual ao passivo (resultado igual);

¢) Déficit atuarial: ativo inferior ao passivo (resultado negativo).

Todos os RPPS municipais de Rondénia apresentam resultado atuarial deficitario; as projegdes

dos compromissos futuros - pagamentos dec aposcntadorias ¢ pensdces - supcram as cstimativas dos
ativos dos sistemas de previdéncia instituidos. O quadro I apresenta os resultados ecm ordem
decrescente, vejamos:

Quadro 1 — Déficit atuarial nos RPPS municipais de Rondénia.

4
[

i IulU

| Gov cmadox Jorgc I‘ctxmrd
L

MUNICIPIOS

I’mm Vclho

DEFICIT ATUARIAL EM 31.12.2022 (RS)

3.806.293.468 JT

J= Pa1 ana

505.552. 253,94

(lUd]dld Mmm

377.741.692,34 |

Ari 1qucmcs

377.740.457,44

ithena

Ouro Preto do ()cstc LT

kohm de Moura

Sio M:gucl do (Juaporc

354.521.083 ,03 |
1551 17.403,35
143.002.755 68

117 102. 168 1

Nova Bmslldndla d'Ocste

~ 98.897.864,62

Alvorada ¢ d’ Ocste

‘)0.059.()8],58

Madmdmho d Ocstc

63.033.673,91

Vale do Par: aiso

61.698.695,23

Sumg_‘,uurds

55.899.153.16

55.290.083.,67

Y mnltv Ncuro

52.673.477,92 |

51.067.27_2?27 7
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MUNICIPIOS DEFICIT ATUARIAL EM 31.12.2022 (RS)
Nova Uniio 47.5%29.5(34,7()2
"l‘}'-\éobr()ma - 47.307.223,99
Nova Mamoré it 45.687.893,82
Buritis 41.220.687,75
Novo Horizonte do Ocste 26.426.872,13
Cujubim 22.806.864,13
‘.\"x-npo Novo de Rondoma 21.272.254,43 |
| ( ‘smnhmra; R i 12.267.141,54
Sio Francisco d_(_)m(]ucxp(nc e : 9.798.895, as.
 Valedo Anari A ' 6.883.039,12
1 I splg,ao do Ocsté L 4 o USE 85 5680 86
: Cacaulandia T ST Ges ETR ]
Fonte: Relatérios de Avaliagdo Atuarial, data base 31.12.2022.
20. O crescimento do déficit atuarial nos Gltimos anos cxige a adogdo medidas para reverter csse

quadro negativo. A sustentabilidade do sistcma no longo prazo csta condicionada a mudangas nas
repras de clegibilidade da concessdo dos bencficios, atualizagdo das politicas de contribuigoes ¢
cstipulagdo de aportes aos RPPS. Outra medida que pode ser adotada para promogio do cquilibrio
atuarial: promover alteragdes legislativas para viabilizar a destinagdo de sobras de recursos nio
utilizados no exercicio ao regime proprio de previdéncia social.

21

No ambito da Unido, o sistema previdenciario sofreu alteragdes significativas com o objctivo
de reduzir o deficit atuarial; foi a chamada “Reforma da Previdéncia”, promulgada pela Emenda
Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019. A implementagdo da reforma nos RPPS
municipais de Ronddnia depende de alteragdes legislativas ¢ sc faz necessaria como medida para
reduzir o déficit atuarial,

22, Nessc contexto, por meio do Oficio Circular n. 19/2023, o Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia solicitou aos Gestores dos Institutos de Previdéncia informagdes detalhadas accrca da
implementagdo da reforma da previdéncia no municipio. Na sequéncia, apresentamos os resultados
coletados com as unidades gestoras.

2. IMPLEMENTACAO DA REFORMA DA PREVIDENCIA

23 A Emenda Constitucional n. 103/2019 promoveu alteragdes nos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), com o objetivo de reequilibrar as contas previdencidrias ¢ garantir a
sustentabilidade do sistema a longo prazo. Para os municipios, a reforma da previdéncia possui duas
fascs distintas.

4

4. A primeira fase teve aplicagdo imposta pela EC 103/2019, tratando de regras relacionadas as
aliquotas ¢ ao rol de beneficios: (i) municipios ndo poderio estabelecer aliquota inferior a da
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contribui¢do dos servidores da Unido, cxceto s¢ demonstrado que ndo possui déficit atuarial a scr
cquacionado; ¢ (ii) rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as
aposcntadorias ¢ a pensdo por morte. A segunda fase ndo teve aplicagdo imposta pela EC 103/2019,
dependendo sua vigéneia de alteragdo da legislagdo municipal, em especial, no tocante as regras de:
(i) idade minima para aposentadoria; (ii) tempo minimo de contribui¢do; (iii) aposentadoria
compulsoria; (iv) pensdo por morte; ¢ (v) previdéncia complementar.

25, No ecstado de Rondonia a primeira fasc da reforma ja se encontra vigente em todos os
municipios que possucm RPPS. Contudo, apenas 10 municipios implementaram a scgunda [asc,
restando 18 pendentes. Diante disso, foi realizada a andlisc de impacto atuarial nos municipios quc
promoveram as duas fascs ¢ a evolugao do déficit nos municipios que ndo finalizaram a rcforma.

2.1 Impacto atuarial nos municipios que promoveram a reforma da previdéncia
26. Os municipios que concluiram a implementagdo da reforma de previdéncia alcancaram uma

cconomia aproximada de RS 200 milhdes. A andlise levou em consideragdo a reducgdo do déficit
atuarial entre 2021 ¢ 2022; o quadro 2 dctalha a avaliagdo dc impacto rcalizada.

Quadro 2 — Avaliagiio de |mpacto nos municipios que finalizaram a reforma da prcvndcnua

.,(’,:\’ \TAL petuand ("@

l

| TR D DEFICIT DEFICIT | IMPACTO | ECONOMIA

| 31.12.21 31.12.22 (%) (R$)

 EspigiodoOcste | 39.671.179,83 | 6.875.562, ég"mfé%‘/() Sl s 616,97

| Valedo Anari  38.196.167,78 |  6.883.039.12 |  -82% | 31.313.128,66

; Sio Francisco do Guaporé | 25.692.209,02 |  9.798.895.35 -6“‘/]""" 15.893.313,67

| Buritis 72.168.916,24 | 41.220.687,75 | -43% 30.948.228,49

| Mt mhadﬁo d'Ocste 104.938.640,50 | 63.033.673,91 |  -40% ~ 41.904.966,59

Jaru e | 89.485936,77 | 55.290.083,67 -38% | 34.195, ém"m_

Cujubim | 29.630.988.43 | 22.806.864.13 | 239 £ 6.824.124,30 |

| NovaMamoré | 51.143.97535 45.687.893,82 |  -11% :5, 456 O&l 53 y

 Nova Brasilandia d'Ocste | 61.914.574 42 98.897.864,62 ~ Nio avaliado
()mgl—’rcto do Ocste 84.384.692,24 | 155.117.405,55 ~ Nio avaliado

P'OH[CI

oke

clatdrios de Avaliagdo Atuarial, data basc 31.12.2021 ¢ 31.12.2022.

Destaca-sc que os municipios de Espigdo do Oeste ¢ Vale do Anari conscguiram reduzir o

deficit atvarial em mais de 80%, o que representou uma cconomia de RS 64 milhdes aos cofres
publicos. Apos a finalizagdo da reforma da previdéncia, os municipios de Sao Francisco do Guaporé,
Machadinho do Oeste ¢ Buritis conscguiram reduzir em mais de 40% o déficit atuarial, somando RS

)
QS

76 milhoes em cconomia.
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28. Nos municipios d¢ Nova Brasilandia d’Oeste ¢ Ouro Preto do Oecste, mesmo com a
implementagdo da reforma, houve aumento do déficit atuarial no periodo analisado. Em diligéncia
junto a essas municipalidades, constatamos que, no exercicio de 2022, foram rcalizadas altcragdes
administrativas, tais como, alteragdes nos planos de cargos ¢ carreira ¢ remuneragdo, revisdo anual
de vencimentos ¢ ingresso de novos servidores efetivos.

29, lissas agOcs influenciam dirctamente no aumento do déficit; para promové-las, os municipios
devem realizar previamente estudos téenicos de impacto financeiro ¢ atuarial, visando garantir: (i) a
adercneia do aumento de despesa com pessoal aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal; ¢ (ii) a
capacidade financeira do municipio em cquacionar o futuro aumento do déficit atuarial.

30. - Deste modo, cvidencia-se que a implementagdo da reforma da previdéncia deve sc manter
associada a outras boas préticas administrativas na busca pclo cquilibrio atuarial. Aos municipios que
ja linalizaram a rcforma, importante rcforgar o alerta acerca da necessidade de realizacdo de cstudos
(Cenicos de impacto financeiro ¢ atuarial previamente as futuras altcragdes administrativas que
cnvolvam o regime proprio de previdéncia social.

2.2 Evolug¢io do déficit nos municipios que nio finalizaram a reforma da previdéncia

3l Em 31 de dezembro de 2022, o déficit atuarial dos municipios que ndo finalizaram a reforma
da previdéncia foi de R$ 6,15 bilhdes. Somente o municipio de Porto Velho aprescnta RS 3,8 bilhdces
de deficit; o quadro 3 detalha a evolugdo em 2020, 2021 ¢ 2022.

()uu(lrg 3 — Evolugio do déficit atuarial.

| s B SRR 5 L
% MUNICIPIO DEFICIT 31.12.20 | DEFICIT 31.12.21 | DEFICIT 31.12.22
Porio Velho o] 263078922653 | | 2.822.721.096,87 |  3.806.293.468,71
| Ji-Parand 288.280.270,44 | 34421659820 |  505.552.253,94
' Guajard-Mirim Lo 167.810.456,11 216.006.370,18 | 377.741.692,34
| Ariquemes 106.780.180,03 255.254.167,59 377.740.457,44
' Vilhena 154.913.216,05 217.274.267,48 354.521.283,03
* Rolim de Moura ] 47.210.102,61 |  86.826.658,64 143.002.755,68
f 540 Mug,ucl do Guaporé i _ 34.192.760,02 S8.933, 9;§§() 17102, 68,71
| Alvorada d'Oeste 20.938.016,03 46.069.324,34 90.059.081,58
| vale do Pummg S T T 165247002 | 2565441305 | 6T E0R695.53
ringueiras R R i T TN B T AT T P A T T
' ’\uun}iNcg,x() e T 0000 9T A0 | 3850569628 |- - 5067347702
| Governador Jorge Teixcira 24.602.743,47 37.608.223,64 | - 51.067.272,27 |
 Nova Unido 22.028.421,09 36.606.026,35 47.829.504,92
Theobroma o "_TL_ 11.219.804,38 | 19.231.971,93 47.307.223,99 |
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MUNICIPIO

DEFICIT 31.12.20

DEFICIT 31.12.21

DEFICIT 31.12.22

Novo Horizonte do Ocste

1:1.795.473;22

20.778.353,56

26.426.872.13

Campo Novo de Ronddnia

16.852:531,82

22.068.027,97

21.272.254,45'

Castanheiras

4.258.995,97

9.627:333,97

12.267.141,54

Cacaulandia

1.030.329,75

5.765.515,01

FFonte: Relatérios de Avaliagdo Atuarial, data base 31.12.2022, 31.12.2021 ¢ 31.12.2020.

32. A excegdo do Municipio de Campo Novo dc Rondonia, todos os demais apresentaram
crescimento do déficit atuarial nas Gltimas 3 avaliagdcs realizadas, o que sc traduz cm um cenario de
alerta aos gestores. A constante cvolugdo do déficit atuarial leva a um cstado dc insuficiéncia
financcira do regime proprio de previdéncia, ou scja, a falta de receita para pagamento das obrigagocs
presentes. Ao chegar nesse ponto, a Lei n. 9.717 de 27 de novembro de 1998 cstabelece que os
municipios sdo responsdveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios (art. 2°, §1°).

11

33, Caso o municipio descumpra as determinagdes dispostas na Lei n. 9.717/98, ocorrera: (i) a
suspensdo das transferéneias voluntarias de recursos pela Unido; (il) o impedimento para cclebrar
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos, financiamentos, avais ¢
subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administragdo direta ¢ indireta da Unido; (iii) a
suspensdo de empréstimos ¢ financiamentos por institui¢des financeiras federais.

34, Verifica-se, assim, que a reducdo do déficit atuarial deve estar dentre os objetivos da gestao
administrativa, facc a real possibilidade de ser inviabilizada a cxccugdo de politicas pablicas, com o
comprometimento do orgamento fiscal para cobertura de futuras insuficiéncias financeiras dos RPPS.
Nesse contexto, o quadro 4 apresenta um calculo comparativo entre o déficit atuarial ¢ as reccitas
rcalizadas no cxercicio de 2022.

f_)_l_:fddro 4 — Representatividade do déficit atuarial em relacdo a receita realizada.

|

; kTG DEFICIT ATUARIAL | RECEITA REALIZADA | . |
| 31222 2022

' Guajar-Mirim N e o T 182.159.927.27 | 207%
 Porto Velho 3.806.293.468,71 2.522.519.836,55 | 151%
| Vale do Paraiso . 61.698.695,23 45.014.783,49 | 137%
' Nova Unido gl 47.829.504,92 39.606.294,03 | 121%
| Alvorada d'Ocste e o0 050 DRI SR v . 808 Ry | s,

| Sao Miguel do Guaporé | 117.102.168.7) 124.724.926,85 | 94%

| Govemador Jorge Teixcira | 51.067.272,27 | 54.481.481,12| 94%

| Ji-Parani L e REER 88 G 569.977.835,11 | 89%
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e I DEFICIT ATUARIAL | RECEITA REALIZADA | .
31,1222 2022

Ariquemes 377.740.457,44 465.080.424,77 | 81%
Theobroma 47.307.223,99 59.497.270,68 | 80%
Seringuciras 55.899.153,16 77.517.57383 | 2%

Villiena | 354.521.283,03 540.687.080,59 | 66%
Mot Nese, 0 o Al e s 696,00 | 63%
; T 143.002.755,68 258.318.936,91 | 55% |
“Novo Horizonte do Ocste 26.426.872,13 49.163.936,69 | 54%
% (,(lstdfl}qurufi_s 12.267.141,54 30.202.803,27 | 41%
. Campo Novo dc Rondomd 21.272.254,43 82.270.737,07 | 26%
' Cacaulandia 5.765.515,01 4447634703 | 13% |

Fonte: Relatorios de Avaliagdo Atuarial, data base 31.12.2022, ¢ Balang¢o Orgamentario 2022,

5. Observa-sc que 5 municipios ja apresentam déficit atuarial superior ao total do valor das receitas
realizadas no exercicio de 2022; outros 13 municipios apresentam variagdo cntre 54% c 13%. Essa
comparagdo demonstra o nivel de comprometimento dos recursos plblicos para pagamento de
aposcentadorias ¢ pensdes futuras, caso o atual quadro nio s¢ modifique.

36, Diante do cenario apresentado, o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia mobilizou equipes
de auditoria para realizar visitas téenicas nos municipios que possuem RPPS, ao longo no més de
novembro de 2023. O encontro teve como objetivo induzir boas praticas para reducdo do déficit
atuarial, em especial, a necessidade de concluir a implementagio da reforma da previdéncia. Foram
apresentados, de forma individualizada, os dados referentes a situagdo atuarial dos regimes dc
previdéncia. Na ocasido, o Chefe do Poder Exccutivo, o Presidente da Camara ¢ o Gestor do Instituto
de Previdéncia receberam termo de alerta sobre o déficit atuarial ¢ a reforma da previdéncia.

7. Abusca pelo equilibrio atuarial deve ser objetivo de todos; as projecdes indicam que ndo havera
recurso sulicientc para pagar as aposentadorias ¢ pensdes futuras, caso essc cenario nio scja revertido.,
Nesse contexto, o servidor publico cfetivo serd dirctamente afetado no longo prazo, tendo cm vista o
carater solidario do sistema de previdéncia. Deste modo, a implementagio da reforma, nos moldes da
Emenda Constitucional n. 103/2019, ¢ uma das medidas necessérias para combater a situagdo
delicitaria apresentada nos RPPS municipais de Rondénia, visando asscgurar as futuras concessocs

de beneficios.
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RECOMENDACOES PROPOSTAS

Facc ao exposto, considerando a relevancia do tema e necessidade de induzir boas praticas para

a redugdo do déficit atuarial, recomenda-se aos municipios que:

a)

b)

promovam ampla divulgagdo desta nota técnica junto aos sindicatos ¢ scrvidores efetivos, para
conhecimento da situagdo atuarial dos RPPS ¢ da possibilidade de insuficiéncia financcira do
sistema no longo prazo;

realizem as altcragdes legislativas nccessarias para finalizar a reforma da previdéncia, nos
moldes da Emenda Constitucional n. 103/2019, em cspecial nos tocantes as regras de: (i) idadce
minima para aposcntadoria; (ii) tempo minimo dec contribuigdo; (iii) aposcntadoria
compulsodria; (iv) pensdao por morte; ¢ (v) previdéncia complementar;

ndo promovam ncgociagdes de reajustes salarias ou mudangas em Plano de Carrcira, Cargos ¢
Remuneragdo sem prévios estudos de impacto financeiro ¢ atuarial, demonstrando a origem dos
recursos para {inanciamento dos gastos com pessoal ¢ cquacionamento do déficit;

avalicm a possibilidade dc promover alteragdes legislativas para destinar as sobras de recursos
nao utilizados no cxcrcicio aos scus RPPS, como medida para redugdo do déficit atuarial.

Recomenda-se aos Gestores dos Institutos de Previdéncia que:

realizem monitoramento continuo da consisténcia da base cadastral utilizada na claboragio do
calculo atuarial, visando mitigar o risco de distorgdes; -

promovam acompanhamento mensal do pagamento das contribui¢des previdenciarias
(scgurado ¢ patronal) ¢ dos parcclamentos celebrados, ¢, caso necessario, adotem as medidas
legais dc cobranca;

adotem medidas para o recebimento das compensagdes previdencidrias, junto ao Ministério da
Previdéncia Social.

Porto Velho, 12 de dezembro de 2023.
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RELATORIO DE ENTREGA DE ESTUDO DA IMPLEMENTACAO DA
REFORMA DA PREVIDENCIA (EC N° 103, DE 2019)

O presente relatério, tem como base o Contrato de Prestagdo de servigo
(EMPENHO N. 1094/2022) que entre si celebram o MUNICIPIO DE
CASTANHEIRAS E DE OUTRO LADO ANDERSON DA S. R. COELHO
CONSULTORIA E ASSESSORIA - EIRELI.

Trata-se de servigo, cujo objeto € a contratagio de empresa especializada
para elabora¢do do Estudo Técnico Atuarial, apresenta¢do do resultado e elaboragio
do projeto de Lei, tendo como pardmetro base as regras estipuladas na EC 103/19 a

unidade gestora IPC.,

O presente estudo tem como base, orientar os Orgdos/unidades de gestio
sobre o impacto atuarial, em virtude das recentes alteragdes provenientes da

publicagdo da Emenda Constitucional n° 103/2019.

Cabe ressaltar que o ente federativo devera garantir diretamente a totalidade
dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, sendo responsavel, nos termos da Lej n° 9.717, de 1998, pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do

pagamento de beneficios previdencidrios.

Considerando a aplicagdo da EC 103/2019. percebemos que o impacto na
reducdo do déficit foi de 14.773.440.46 para 4.271.1 o, atualizado até a
competéncia de agosto de 2022.

No entanto, se adotado a criagdo de uma contribui¢do ordinaria mensal dos
servidores aposentados e pensionistas diferente do teto do INSS, acarretaria uma

redugio no déficit. ¥ o que se sugere.

Com os resuitados encontrados no estudo, esperamos que auxilie o executivo ¢

@ autarquia municipal na melhor agdo a ser executada de forma a trazer o equilibrio

financeiro e atuarial junto ao municipio de Castanheiras/RO.
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Neste, abordar-se-4, os seguintes servigos.

1. Elaboragio e entrega do relatério técnico junto aos érgios competentes;

2. Apresentagio do resultado do estudo técnico atuarial, através de audiéncia
publica realizada no dia 12 de dezembro de 2022 na  cidade de
Castanheiras/RO;

3. Elaboragio e entrega de modelo de minuta de alteragio da lei organica e
minuta de projeto de lei complementar de forma a regulamentar a reforma

municipal.

Castanheiras/RO, 21 de dezembro de 2022.

Documento assinado digitalmente

X b ANDERSON DA SILVA RAMOS COLLHO
g @ Data: 2171242022 12:23:30-0300
Verifique em hitps://verificador iti.br

Anderson da S. R Coelho — Consultoria e Assessoria
Consultor Previdenciario
Eficaz Consultoria ¢ Assessoria
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RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL

Castanheiras
Instituto Municipal dos Servidores Publicos de Castanheiras
Perfil Il
Data focal da avaliagao atuarial: 31/12/2023
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Namero de registro do atuario: 2458 / 2454
Numero da versdo do documento: 1

Data da elaboracao do documento: 21/02/2024
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SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executivo tem como objetivo apresentar brevemente o resultado da
situacao atuarial e financeira e as principais informagdes do Instituto Municipal dos
Servidores Publicos de Castanheiras, demonstrado ao longo do Relatorio da

Avaliagao Atuarial com data focal em 31/12/2023.

Atualmente, o Instituto Municipal dos Servidores Publicos de Castanheiras
cobre os beneficios de aposentadoria por tempo de contribui¢cao, idade e compulsoria
e aposentadoria por invalidez para os servidores ativos. Para os dependentes, pensao
por morte. Com a base cadastral posicionada em dezembro de 2023, o grupo
segurado encontra-se distribuido entre 136 servidores ativos, 41 aposentados e 15

pensionistas.

Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Tabela 1 -~ Resultado Atuarial

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das Contribui¢bes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de investimento
Acordos Previdenciarios
Compensagéo
RESULTADO

Plano de Amortizagiao em Lei

Dez/2023 "

32.586.090,16
39.065.398,02
6.479.307,85
3.439.418,11
3.039.889,74
17.312.935,41
17.354.721,72
41.786,30
0,00
41786.30
31.317.963,91
22.738.599,75
5.194 156,98
3.385.207,18
-18.581.061,66
14.875.137,55

Ressalta-se que sdo consideradas as hipoteses atuariais, principalmente a

Taxa de Juros Atuarial de 5,11% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneracao

por Mérito e Produtividade de 1,00% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos

de 0,00% a.a.. Alem disso, o plano de custeio vigente que esta distribuido da seguinte
forma:
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ENTE ¥ SEGURADO

Normal oLy ‘ Normal
ﬁ

17,84% 14,00%

Suplementar

17,61%

O resultado deficitario do plano deve ser reequilibrado através da
implementacdo das aliquotas de equilibrio calculadas no presente Relatério, de
17,84% para ¢ Ente, 14,00% para o segurado, mais 17,61% da aliquota suplementar

responsavel pela cobertura do déficit atuarial.

Para mensurar a evolucdo da situagéo financeira do Instituto Municipal dos
Servidores Publicos de Castanheiras, a proxima tabeia demonstra as receitas e
despesas projetadas para os proximos exercicios em valor presente. Vale salientar
que a estimativa é realizada levando em consideragédo, entre outras hipoteses
descritas no estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial até¢ a sua

extincao, nao considerando admissoes de servidores.

Tabela 2 - Projegédo Atuarial para os proximos trés exercicios

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

2024 3.268.726,95 2.721.450,40
2025 3.277.575,60 2.812.070,86
2026 3.277.479,02 2.962.275,42
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1 INTRODUGAO . S

A Constituicdo brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, a qual esta estruturada em trés pilares:

l. Assisténcia;
Il Previdéncia;

1. Saude.

No que diz respeito a previdéncia, atualmente, o sistema brasileiro possui trés

categorias:

. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
. Regimes Proprics de Previdéncia Social (RPPS);

ill.  Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a
previdéncia dos servidores publicos pertencentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Castanheiras, atendendo o artigo 40 da Constituicdo Federal, tendo por
finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Destaca-se que, além de atender
a Constituicao brasiieira, 0 modelo proposto esta em conformidade com a Lei Federal
n® 9.717/98, as Emendas Constitucionais n® 20, 41, 47, 70, 103 e demais legislacées
correiatas, bem como as leis especificas deste Ente. Como novidade no ambito dos
regimes proprios, destaca-se a Portaria n® 1.467 de 2022 que regulamenta os novos
parametros a serem obedecidos para as avaliacdes atuariais.

Tem-se por finalidade apresentar a analise técnico-atuarial do regime de
previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2023, de acordo com as informacoes

e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2023.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigacées
previdenciarias, a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas
por meio da arrecadacgdo de contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos

ativos do plano, compensacao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita.

Portanto, o trabalho consistira em realizar:
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Analise da legislagdo previdenciaria do Ente
Na legislagao constarn informagdes fundamentais para apuracao

da siluacéo atuarial do regime como: plano de beneficio proposto peio
RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas
administrativas, plano de carreira, entre outras caracteristicas individuais

deste sistema.

Analise da Consisténcia e Compietude da base de dados e outras
informagoes

Em conjunto com a legislagao, a base de dados fundamenta os
resultados atuariais para o exercicio. Consequentemente, testes de
consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as
informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas sé&o

realizados para garantir a solidez dos resultados obtidos.

Além disto, realiza-se a verificagdo dos dados gerais do plano,
como rentabilidade durante o exercicio, base total de contribuicao de
cada grupo, saldo do plano, entre outras informagdes requisitadas a
unidade gestora e outras retiradas de demonstrativos cadastrados no

sistema CadPrev.

Formalizagdo dos resultados atuariais

Fundamentado nas analises anteriores, realiza-se o calculo das
reservas matematicas do plano e custos previdenciarios: indicam-se as
possibilidades para amortizacao do déficit técnico atuarial, caso exista:
calculam-se as projecées atuariais contemplando as despesés e receitas

previdenciarias, assim como a evolugao do saldo financeiro:

Destaca-se que esta avaliagao atende ao novo modelo requerido
pela Secretaria da Previdéncia através da Portaria n° 1.467 de 2022.
Todavia, salientamos que alguns dos anexos ainda ndo estao

disponiveis devido a falta dos modelos padrées para confecciona-los

que serdo fornecidos pela Secretaria de Previdéncia.
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2 BASE NORMATIVA ke

Compoe-se por legislagdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
proprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituicdo Federal, leis ordinarias

federais e municipais, portarias e instrugdes normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente

constituidos.

e Artigo 40 da Constituicao Federal de 1988.

« Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

« Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

« Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

« Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012.

o Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

« Lein®9.796, de 5 de maio de 1999

» [ein®10.887 de 18 de junho de 2004.

¢ Portaria MPS n° 204, de 11 de juiho de 2008.

« Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n°® 403, de 10 de dezembro de 2008.

» Portana MPS n® 21, de 16 de janeiro de 2013.

¢ Portaria MPS n° 3.289, de 23 de agosto de 2023.

» Portaria MPS n® 861, de 6 de dezembro de 2023.

® Portaria. SEPRT/ME n° 1.348, de 3 de dezembro de 2019 (Ministério da Economia).
o Portaria MTP n° 1.467, de 2 dejulho de 2022 (Ministeric da Fazenda).

2.2 NORMAS DC ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de
Castanheiras. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de

custeio, taxas administrativas, segregacao de massas alem de outras questoes.
« Lein®401/2005 - Institui o Regime Pioprio;
e Lein®973/2020 - Estabelece o Custo Normal,

o Decrete n® 113/2023 - Estabelece o plano de amortizagac do déficit;
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secao descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo

regime, além de definir quais sdo os critérios de elegibilidade dos rmesmos.

3.1 DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

. Cobertura para os Participantes

Aposentadoria por Idade;

S

Aposentadoria por Ternpo de Contribuicao;

Aposentadoria Compulséria;

o

d. Aposentadoria por Invalidez.

il Cobertura aos Dependentes

a. Penséao por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituicao
Federal.

f.. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulsoria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Il.  Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vincuiado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

i, Pensao por Morte

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.
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3.2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com as Emendas Constitucionais n® 20 e n°® 41, temos as seguintes

condicoes de elegibilidade.

Tabela 3 Descncao dos antenos de concessdo dos bencﬂc:os prewdencnar os

Aposentadorla por 'ddde Completa: 65 anos se homem ou 60 anos se mulher.

Aposentadoria por Tempo de
Contribuigao

Completar 30 anos de servico, caso mulher, ou 35
anos de servico caso homem. Se professor, ha
reducdo de 5 anos.

Aposentadoria Compulsoria  completar 75 anos de idade.

Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, 0
segurado teré direitc a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.

Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado cu n&o.

Como advent'o da. EC . n? 1_03, ocorreram mudancas na estrutura do plano de

beneficios do Regime Préprio da Unido e essa alteracdo pode ou nao ser adotada

como parametro minimo para os Regimes Proprios estaduais e municipais. Na

proxima tabela, o novo plano de beneficios e criterios estipuiado pela Emenda.

Tabela 4 Descrlqao dos critérios de concessao dos benefncuos prevndenclarlos proposto pela EC n° 10.:

BENEFICIO

. CRITERIO DE CONCESSAO

Aposentadoria Voluntéaria

Aposentadoria Compulséria

Aposentadoria por Invalidez

Pensao por Morte

Art. 4°- Completar 57 anos, se mulher, e 62 anos, se homem;

30 anos de contribuicdo, caso mulher, e 35 anos de

contribuigéo, caso homem. Somatdrio da idade € do tempo
de contribuicdo, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se
mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem. Se
professor, ha reducéo de 5 anos nesses critérios.

Art. 10 — Completar 62 anos, se mulher, e 65 anos, se
homem, e 25 anos de contribuicéo.

Art. 20 — Completar 57 anos, se mulher, e 60 anos, se
homem 30 anos de contribuicéo, caso mulher, e 35 anos de
contribuicae, caso homem. E periodo adicional de
contribuicao correspondente ac tempo que. na data de
entrada em vigor desta Emenda Constitucionai, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicdo. Se professor, héa
reducéo de 5 anos nesses critérios.

Completar 75 anos de idade.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera
direito & aposentadoria caso seja considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.
Devido ao conjunto de dependentes do segurado que
falecer sendo este aposentado ou nao.

Para o municipio, ainda vigoram os critérios de elegibilidade estipulados

iniciaimente pelo Art® 40 da constituicéo porgue o ente ainda nao realizou reforma da

previdéncia.
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Regime financeiro € a técnica utilizada para calcular os beneficios que,
dependendo da sua caracteristica programavel ou nao, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizagao, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura

dos beneficios estruturados como tal.

41 DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

I.  Regime Financeiro de Capitalizagéo (CAP)
A Portaria n° 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro

de capitalizagao da seguinte forma:

 “Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigbes normais e
suplementares fuluras acrescido ao patriménio do plano & iqual ao valor atual
: dob todo o fluxo de pagamento de beneficios fuluros, fluxo este consideraclo
até sua extingdo e para todos 0s beneficios cujo evento geradar venha a
ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicdo. de provisdo matematica de beneficios a conceder até a dala
prevista para inicic do beneficio, apurada de acordo comi o método de
financiamento estabelecido;, e de provisdo matematica de  benelicios

concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concessao.”

II.  Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura (RCC)
Definido pela Portaria n® 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢bes normais futuras
de um anico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cuyo
evenlo gerador venha a ocorrer naquele Gnico periodo, requerendo o regine.
no minimo, a constituigéo de provisdo matematica de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessédo do mesmao.”

ltf.  Regime Financeiro de Reparticdo Simples (RS)
Citando a definicao da Portaria n® 1.4687/2022:

‘Regime em que o valor atual do fluxo de contribuigbes normais futuras de

um unico exercicio € iguai ac valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamenlo venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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4.2 DESCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS ..

Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizagdo, podem ser

utilizados os seguintes métodos de financiamento:

I.  Crédito Unitario Projetado
Método atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado:;

i Idade Normal de Entrada
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é

financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

ill.  Prémio Nivelado Individual
Metodo onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

V. Agregado por Idade Atingida :
Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo ¢ feito de

maneira conjunta sem a apuragao individual do custeio de cada participante

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Logo, a tabela dispde o regime financeiro e o método de financiamento utilizado
para calcular 0s compromissos gerados pelos beneficios cobertos.
Tabela 5 - Reglme Fmancelro e Metodo de Hnanc:amenro dos Beneficios
: S ENEFICIOS : . A
Aposentadona por Tempo de Contrlbulgao,

AGREGADO

Idade e Compulsoéria CAP ORTODOXO
) ! ; AGREGADO
Apocsentadoria por Invalidez CAP ORTODOXO
Penséo por Morte de Ativo RCC -
Pensdo por Morte de Aposentado Valido RCC™ ¢ -
AGREGADO

Pensio por Morte de Aposentado Invalido CAP . ORTODOXO
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliacao atuarial e sdo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianca, eventos
futuros relacionados a populagéo segurada, como riscos demograficos, biométricos,
economicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos: econémicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez, geneéricas, as regras de aposentadoria.

As hipoteses foram elegidas de maneira apropriada & situagédo do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragdo correta dos
compromissos futuros, observando os limites previstos na Portaria n°® 1.467/2022.
Reitera-se que nao foram realizados estudos prévios de anélise da aderéncia das
hipoteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A
recorhen’dag;éo € que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o

acompanhamento adequado das hipoteses.

Tabela 6 — Sumario Executivo das hipdteses financeiras e biomeétricas

Taxa Real de Crescnmento da
A Remuneracao®

*Contempla o mérito e produtividade
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As tabuas biométricas s&o ferramentas estatisticas utilizadas para calcular

probabilidades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,

mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuragao dos

compromissos do plano de beneficios. Em relagao ao seu impacto, para exemplificar,

quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior sera o montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria n° 1.467/2022, as tabuas

selecionadas para o estudo estdo elencadas a seguir:

Tabela 7 — Tabuas Biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa

“TABUA UTILIZADA

IBGE 2022 - Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa IBGE 2022 - Segregada por Sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido  IBGE 2022 - Segregada por Sexo
Tabua de Entrada em Invalidez ~ ALVARO VINDAS
Tabhua de Morbidez Nao utilizada

5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS MASSAS

 Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagéao de servidores
do Ente. Dentro do servigo publico, as movimentagoes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposigao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidagcdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo
publico de baixa rotatividade, o unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra previsia
na idade de aposentadoria do individuo, ndo sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliacao dos compromissos.

Expectativa de reposigdo de segurados ativos
Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de

realizacao de concurso pubiico para contratagdées e da situagao

financeira do Ente, naoc ha como prever de maneira verossimil a
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admissao e reposicao de servidores independentemente da-causa.-Por
isto, ndo sdo realizadas previsdes para a expectativa de reposigcao de

segurados.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

I.  Taxareal de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragao ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por
plano de carreira, além da reposigao inflaciondria. A hipotese tem funcao
relévante no Cc")mputo‘dés provisées matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.3) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa é diretamente relacionado com o custo do plano

| previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior serd o passivo
atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do
previsto por esta avaliacdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em déficit. Nesse caso, € recomendavel a realizagao de
estudos prévios que avaliardo atuarial e financeiramente a situagao do

Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

'A.plicou—se que as remuneragdes dos servidores em atividade
terao o crescimento de 1,00% (um por cento) ac anc. A premissa esta
adequada respeitando o pardametro minimo de 1,00%, segundo a
Portaria n° 1.467/2022.

. Taxa real de crescimento dos proventos ,
A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposigao inflacionaria. A
hipétese possui o mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliagdo dos

compromissos foi de 0,00% (zero por cento) ao ano. Ou seja, espera-se

que 0s proventos sejam reajustados apenas pela inflagao.
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo, visto
que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicées e beneficios trazendo a
valor presente na data focal da avaliagdo. Além disso, é a taxa anual esperada de
rentabilidade dos ativos financeiros em posée do RPPS, no lengo prazo, liquida da

inflacao do periodo.

O impacto da faxa de juros € inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto €, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calcuio dos Compromisses
diminui ¢ passivo atuarial. Devido ao aumento na projecdo do retorno dos
investimentos o valor necessario para custear o plano de beneficios € reduzido. Em
concordancia com a Portaria n° 1.467/2022{ art. 39, deve ser aplicada a menor taxa
prevista entre:

“A taxa de juros parémetro cujo ponto dé Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja 0 mais proximo a duragéo do passivo do RPPS.

A taxa de juros parémetro, estabelecida conforme o Anexo VI, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos

5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessen.’a centésimos).”
A Exceto em alguns casos, onde é necessario o envio prévio de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia ca taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros
parametro. Ou entdo, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel podera

utilizar taxa de juros inferior,

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria MPS n® 3.289/2023 com a duragao do passivo de

15,19 anos, de 5,11% (cinco virgula onze por cento) ao ano.

Vale salientar que a duragao do passivo utilizada foi calculada pelas projecoes
do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média des prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, iiquidos das contribuicdes dos aposentados

e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade nao seja atingido pela gestao,

recomenda -se que a hlpote=e seja reavallaoa com estudos técnicos para evitar a

perda atuarlal que resulte em déficit.
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5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTABOR

? idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vinculagéo ao ente caso
a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum

regime previdenciario.

1. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-

se as seguintes informacgdes:

|dade;

Sexo;

Cargo;

Idade de vinculacao ao ente;

Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

= o rate o

Idade de entrada no cargo atual;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislacdo para a concessdo do beneficio. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagao no ente,
primeire regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para

a aposentadoria.

Essa premissa proporciona flutuagdes significativas nos déficits
atuariais. A idade média de concessaoc das aposentadorias programadas
varia, geraimente, entre 56 e 59 anos sem a implementacgéo da reforma
da previdéncia. Entretanto, em alguns casos esta mensurada com mais
de 60 anos, as vezes até 65 anos na média. Acontece que quanto maior
a idade estimada de entrada em aposentadoria programada, menor o

passivo atuarial. Pois, retarda o pagamento da aposentadoria e aumenta

o tempo de contribuicdo do servidor. Portanto, € responsabilidade do
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atuario mensurar tal premissa e, também, do RPPS"fiscalizat-se a

mesma esta adequada com a realidade do Ente.

Ressalta-se que a reforma da previdéncia tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas

as novas condicdes de elegibilidade.

IR Abono Permanéncia

Considerou-se que nenhum servidor ira optar pelo direito do

abono permanéncia.

56 COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensaoc por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composi¢cao

familiar do Ente de Castanheiras.

57 COMPENSACAO FINANCEIRA
A compensacgao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Optou-se por utilizar o percentual de 6,00% (seis por cento) do valor atual dos
beneficios futuros como valor de compensacéo financeira liquida a receber. Destaca-
se que esta metedologia pede apresentar distor¢des nos valores estimados, alem de
uma perspectiva de diminuigéo dos valores a serem recebidos nos proximos

exercicios.

5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

I Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das remuneracoes
e proventos ' ‘

Nao toi utilizado fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo
das remuneragoes.

.  Beneficios a conceder com base na média das remuneragdées ou com
base na ultima remuneragao

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragédc do

servidor ativo capitalizado até a data prevista de apcsentadoria.
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Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente _a‘r)__tgs‘de

2004, projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a
80% sobre o beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria

pela média.

IR Estimativa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS

Estima-se que n&o havera crescimento real no teto de beneficios do
RGPS.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Foram requisitadas a unidade gestora as informagbes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sao requisitadas
informagdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimacdo dos compromissos atuariais. Além destes, sdo requisitados dados

de natureza cadastral, financeira, contabil e legisiativa do RPPS.

Em conjunto, estas informagbes tornam possivel auferir os compromissos,
definir as aliquotas de contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros

pertinentes ao regime.

6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

I.  Atualizagao da base cadastral
A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2023.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizacao da
avaliacao atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizagado das informagdes antes do

envio das mesmas para a confecgao da avaliagao atuarial.

il.  Amplitude da base cadastral
A base cadastral foi considerada satisfatoria no critério amplitude.

Isto se deve ao cruzamento de informagdes de natureza publica
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realizados previamente a realizagdo da avaliagdo. -Realizou-se” a

comparacao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informacoes Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados

e nac houve discrepancia significativa.

. Consisténcia da base cadastral

Considerou-se que as informagées da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatoria. Esta afirmacéo deve-se a
realizacao de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano
anterior. !nformag;ées como base de contribuicdo total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informagdes do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas as mesmas nao
foram encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis
através de procedimentos logicos como: varidveis com entradas distintas
das permitidas, checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime
previdenciario para que a mesma nédo seja menor que 18 anos e salario
de contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

elevado.

V. Sumario Executivo da base cadastral.

A séguir, um sumario executivo referente a consisténcia e
completude da base cadastral. Para finalizar, ‘dest'aca—se gue existiu
comunicacado digital entre a empresa e a unidade gestora com objetivo
de responder 0s questionamentos realizados. i

Tabela 8 - Consisténcia e completude da Base

IRTR adn

adastral

e 1l

ONSISTENC
IDENTIFICAGAO 76% - 10%

¥ en

76% - 100%

SEXO 76% - 100% 76% - 100%

ESTADO CIVIL 76% - 100% 76% - 100%

DATA DE NASCIMENTO 76% - 100% 76% - 100%

DATA DE INGRESSO NO ENTE 76% - 100% 76% - 100%
IDENTIFICAGAO DO CARGO - 76% - 100% 76% - 100%
BASE DE CALCULO 76% - 100% : 76% - 100%

TEMPO DE CONTRIBUIGAD RGPS 0% - 25% 0% - 25%
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TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS RPPS

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE
NUMERO DE DEPENDENTES
iDENTIFICAGAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO BEP. MAIS
NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O
RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA COMPENSACAQ
PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICAGAO DA PENSAOQ
NUMERO DE PENSIONISTAS

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL
DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGAC DO PENSIONISTA
DURAGAO DO BENEFICIO

0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
78% - 100%
76% - 160%

O% - 45%
O% -25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%

6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Na tabela seguinte, as premissas que s&o adotadas para corrigir bases de

dados inconsistentes. As corregcées estao separadas pela situacdo dos segurados e

pelas variaveis.

. Servidores Ativos:

Tabela 9~ Crlterlo de Lorregao de dados dos SerVIdores Atlvos

»DE CORRECAO -

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE

TEMPO DE CONTRIBUICAO RGPS

IDENTIFIGACAO DO CARGO

BASE DE CALCULO

DATA DE NASCIMENTO CO
CONJUGE

No caso de a |dade do servidor atlvo ser inferior a dezoito anos, ajustara se a

idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.

- Em casoda inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de contribuicao

para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com
25 anos de idade.

Caso a-infermacéo sobre a data de ingresse no ente esteja disponivel, se a
mesma for inferior a 25 anos, supde-se que o participante nunca tenha
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculacio ao
ente menos 25 anos como tempo de contribuicio para o RGPS,

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informagéo pelo cargo de maior
proporcao na base de dados.

Remuneragbes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo

O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.
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ESTADO CIViL Pressupde-se que determinada proporgao do Grupc possui co;uuge

SEXO ‘Servidores sem informacdes de sexo sao corngldos ‘pelaproporgéo do grupo
em caso da inexisténcia do nome.
NUMERO DE DEPENDENTES Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
QUTROS RPPS

2
&

Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

il. ~ Servidores Inativos:

Tabela 10 - Cnterlos de correc;ao de dados dos Servndores Inatlvos

i CRITERIO DE CORRECAO = o8

Serwdores sem mformacoes de sexo séo corrigidos pela oroporcao do urupo em
caso da inexisténcia do nome.
ESTADO CIVIL Pressupde-se que determinada proporcéo do grupo possui conjuge.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

SEXO

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO *

VALOR DO BENEFICIO

O conjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Supds-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remuneragdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

% : Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o mesmo tenha se aposentado
CONDIGAD DQARQOENTADO ~ por invalidez, caso contrario assume-se que 0 mesmo tenha se aposentado valido.
TEMPQ DE CONTRIBUIGAO
PARA O RPPS {
it Sl g Né&o foi suposta premiss: te campo
PARA OUTROS REGIMES HOSie PleiiSseB AR BSleCIIRRY,

VALOR MENSAL DA
CONIPENSAQZ\O Utilizou=se o valor per capita médio apurado peia secretaria da previdéncia
PREVIDENCIARIA s : v

NUMERO DE DEPENDENTES Supbs-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.

Né&o foram supostas premissas para este campo.

1. Pensionistas:

Tabela 11 - Crltenos de corre(;ao de dados dos Pensnomstas

SEXO ! ] Serwdores sem mformag,oes de sexo sao corrlgldos pela proporcao do qrupo
S § em caso da inexisténcia do nome.

DATA Dl: NASCIMENTO 'Servidores.sgm c!at{e. de}n_ascimento ou com qatas inverossimeis terao suas
g idades corrigidas peia média do grupo discriminadas por sexo.

VALOR DO BENEFICIG Rernuneragdes zeradas ou extremamernte elevadas foram ajustadas para o

salario médio do grupo discriminado por sexo.
CONDIGAO DO PENSIONISTA Se néo for especificada, assume-se que o pensionista & valido.
DUFQAC.&O DO BENEFICIO Se a idade do pensionista for menor que 24 ancs, assume-se que a pensao é

temporaria. Caso contrario, a pensao ¢ vitalicia.

6.4 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dadoes do Ente é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos

neste relatorio. Através da experiéncia adquinda durante os anos no mercado, citam-
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se algumas recomendagdes para que a base de dades nao apresente v;eses que

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuar|a|s

i, Atualizacdo periddica do cadastro dos servidores para obtencdo de
informacdes relevantes. Recomenda-se a realizagdo de Censos
Previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizacae anual das informacoes:

Il.  Apuracao do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia
Sociai para estimacao do valor da compensacao previdenciaria;

lIl.  Registro das informagées dos conjuges e dependentes dos participantes
para efeito do calculo dos beneficios de pensao;
IV.  Registro de informagées contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
como pagamento de beneficios previdenciarics, valores dos dissidios
concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensoes e
arrecadacéo relativa as contribui¢ées dos servidores e do ente;

V. Transposicao da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado
pela SPREV.

Todos os regimes proprios deverdo manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido @ Portaria n® 1.467 de 2022 que
estabelece um padrao minimo para as informagdes além de requisigoes posteriores
para a mesma, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Alem
disto, a contabilizagdo de informagdes de carater financeiro e econdmico passara a
ser obrigatéria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se
ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFi-Sistema de Informagées
Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas analises de consisténcia da

hase de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como pratica de gestdo atuarial recorenda-se a adogao de um sistema
digitalizado de armazenamento das informagdes dos servidores que contenha os dados
necessarios, documentos, historico funcional, tempo de servico passado, informacoes
dos dependentes, etc., pois 0 mesmo pode facilitar a geragao das informacées
previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial além de dar mais confiabilidade as

informacées que poderdo ser atualizadas de maneira mais intempestiva.

Faz-se a ressalva que a manutencéo de uma base de dados de qualidade é um

processo continuo de responsébilidade do Ente e da unidade gestora que gera

beneficios no longo prazc.
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Nesta secéo, serao descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
ltens como provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicao e o

superavit ou déficit atuarial do plano estardo descritos neste item.

inicia-se a segdo com o balango atuarial, para depois analisar os ativos
garantidores, os passivos do regime frente aos seus segurados e, finalmente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

1 BALANCO ATUARIAL

O balango atuarial demonstra as allquotaa calculadas, os valores das provisoes

matematicas, da compensacéo financeira e do resultado atuarial.

Tabela 12 — Balango atuarial

e R L L VIGENTE EMLEN S| HrE
Aliguota Normal (patronal + Servidor) (A) 31,84% 31 ,84%

Aliguotas dos beneficios por RS, RCC e taxa o 240y
de adm. (B) 9,21% 9.21%
Aliguota Normal por regime de capitalizacdo

"ATIVOS FINANCEIROS .!': e . Ay R SRS g
Fundos de Investimento e Demals Atlvos R$22.738.599,75

Acordos Previdenciarios 5; 434 156, 98

PMBC ‘ _ 7. 312. 935 41 17.312. 935,41
VABE -« Concedidos: . | '17,354.721,72. . [0 8" 47384 799 72
“'VACF'- Concedidos **  "41.786,30 = 41.786,30
‘ (-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
(-) VACF - (Servidores) 41.786,30 41.786,30

PMBaC : dreiin] il 32.586.090,16 32.586.090,16

\ - VABF -aConceder. - 39.065.398,02 . -.39.065.398,02

VACF - a Conceder B1479.307,85 = 6.479.307 85

(-) VACF - & Conceder (Ente) 3.439.418,11 _ 3.439.418,11

(=) VACF - a Conceder (Serv:dore ) , 3.039.889,74 ' 3.039.889,74

COMPENSA(}AO PREVIDENCIARIA (v 3.385.207,18 11l 8007 18
VACP a Pagar - Beneficios Concedldos ’ 0,00 ., 0,00

{-) VACP a Receber - Beneficios

; Cohc_edidos 1.041.283,30 1.04'1.283..30
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,00
(-) VACP a Receber - Beneficios a 2.343.923 88 2.343.923 88
’ Conceder s i

Reserva de Contingéncia 2000 0,00
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0,00

Reserva para Ajuste do Plano 0,00
i ¢ ”
Plano de Amortizacao estabelecido elrg 14875137558 o wer " 14.875.137.55
! .
Valor Atuai da Cobem'ra da Insuficiéncia 0.00 0.00
Financeira
Deficit Atuarial a Equacionar -3.705.924,11 -3.705.924,11

7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serdo utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente

por:

I.  Ativos Financeiros (saldo + aplicagoes)
Os ativos financeiros do plano estao discriminados de acordo com
o Demoenstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos do mes

v de delzembro.. o

Tabela 13 Dlscnmmacao dos investimentos do RPPS

T VINVESTIMENTOS || 7' R$22.738599,751 = . :

Fundos de Renda Fixa 22.738.271,83 ik : 100,00%
Fundos de Renda Variavel 0,00 0,00%
Segmento Imobiliario 0,00 0,00%
Enquadramento 0,00 0,00%
N&o Sujeitos ao Enquadraimente 0,00 : 0,00%
Demais bens e direitos 327,92 0,00%

. Parcelamentos de Débitos Previdericiarios
-Na data da avaliagic, o regime de previdéncia ¢ credor dos
seguintes valores frente ao ente tederativo referente a acordos de

parcelamento:

Tabela 14 Dlscrlmmagao dos acordos flnancelros

AR “N°DO AcoRDo' S "/VALOR CONTABIL 31/12/23
00390/20'18 "RS 2.160 361,29
01224/2018 £ 35 R$ 2.462.295 31
00365/2019 R$ 571.500,38

O somatorio destes valores ¢ de R$ 5.194.156,98.

Com isso, o valor total dos ativos garantidores é de R$ 27.932.756,73.
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7.3 PROVISOES MATEMATICAS

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados.
Destaca-se que os valores apresentados representam o vaior presente de todos o0s

combromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A proxima tabela agrega as provisdes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 15 - Prvrvoes Malmat:cas QuadroGeral

' BENEFICIOS A CONCEDER ; Pl AQ. ¢
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 30; 208 421, 57 5.412.272,77 24 /96 148 81
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 7.963.773,12 915.528,36 7.048.244,76
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO 000 - 0.00 0.00
_ ATIVO
AR PXSOMS%T\;E\DDCE) © 880.078,25 149.308,69 730.769,56
PENSAO POR MORTE DE lNVALIDQ s 130126,08 . 2:.198,04, 19“0?_794_
SUBTOTAL ' 39 065 398, 02 6.479.307,85 32. 586 090 16
(| BENEFICIOS CONCEDIDOS | ¢/ L0 VAGRE T RESERVAE
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 6 439 195, 04 41.786,30 \,,39/.408.‘73
APOSENTADOCRIAS ESPECIAIS 7.640.797,31 , 0,00 7.640.757 31
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ '243.16‘9‘64 0,00 243.169,64
PENSOES POR MORTE 3.031.589,73 0,00 3:0811.859 73
SUBTOTAL : 17.354.721,72 41.786,30 17.312.935,41

———

As provisdes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$
17.312.935,41. Este valor representa 0 montante que deve estar sob posse do regime
proprio para g'a'ra'ntir. COM 0S COMPromIissos ja assumidos perante os aposentados e
pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a conceder, a provisdoc matematica
totalizou R$: 32.586.090,16. Este total indica o montante que deve estar sob posse do
regime proprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante os futuros

aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdes matematicas do regime

previdenciario, na data focal da avaliacao, totalizaram R$ 49.889.025,58.
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7.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

P

A compensacio previdencidlia refere-se a compensagdo financeira entre

regimes gracas ao tempo de contribuicéo realizado pelo segurado para outro RPPS
ou para o RGPS. Os calcules destes valores sado feitos através das formulagoes e

premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensacao financeira é apurado através da soma dos valores
totais da compensacéo a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se se o regime tem direito a receber mais valores do
que tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contrario, o
saldo de compensacao representard um passivo ao plano e devera ser adicionado as

provisoes matematicas.

Tabla 1 —ompensacéo Financeir
| BENEFICIOS CONCEDIDOS ,
Compensacao a Receber

1.041.283,30
Compensacao a Pagar 0,00

| BENEFICIOS'ACONCEDER . © . '} SRR
Compensacéo a Receber 2.343.923,88

Compensacao a Pagar 0,00
'SALDO COMPENSAGAO . =i v o 3.385.207,18

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 3.385.207,18 referente a
compensacao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do plano

causando diminuicao nos compremissos do plano.

7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial € expresso através da diferengca dos ativos dc plano
perante seus passivos. Destaca-se que a compensacgao previdenciaria podera ser

somada aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenga seja positivo, existe superavit atuarial; se o

resultado for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e

passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:
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.. RESULTADOATUARIAL'[ = "7
Ativos do Plano 27.932.756,73
Provisées Matematicas 49.899.025,58
Compensacgao Previdenciaria 3.385.207,18

Deve-se destacar que a situacao atuarial descrita acima, ¢ calculada com base
nas aliquotas vigentes na data focal da avaliagao, isto &, 31/12/2023. Somando-se
este resultado com o valor do plano de amortizagao vigente do Decreto n® 113/2023
de R$ 14.875.137,55, observa-Se que na data focal, o ‘regim‘e"previdenciério encontra-

se em situacao deficitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneracdes dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de c*onmbuu ao

onde incidirao os percentuais contributivos.

Tabela 18 : Valor Atual das Remuneragoes Futuras

Valor Atual das'Remingracoes Futuras’ " R$ 28.635.715,48
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

e a2

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que o mesmo possa realizar os pagamentos
devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sao representados
através de um percentual gue incidird sobre a base de contribuicdo para apurar o

quanto cada segurado e a parte patronal deverao contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Iniciaimente, sao calculados os valores das remuneragoes e proventos para

definir 2 base de coniribuicao onde incidirdao os perCentuai's contributivos.

Tabela 19 Base de Contrlbuu;ao Mensal ¢ Anual
: Valor Mehnsal- Estatisticas | .
R : ... da Populacao Coberta’. :f .. ety

Total das Remunera des de Contnbum;ao 3
cicoc Servidores Ativos 372.619,41 4.844.062,53

.ota! das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria gue superam o Limite 1.709,65 22.225,45
Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensbées Por Morte
que superam o Limite Maximo do RGPS

Categonas

t

0,00 0,00

Apurou-se que é base de contribuicdo mensal € de R$ 374.329,06.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei n® 973/2020, o custeio é dado através da

seguinte tabela:

Tabela 20 Bas de Calculo Allquota e Contribuigdo esperada pelo custeic v;genle
: ; 7+ Malor Anual da . Sl

Base de: Calculo n
Ente Federativo 4.844.052,33 15,84% 767 297,89
Taxa de Administracéo 4.844.052,33 2,00% 96.881,05
Ente Federativo - Total 4.844.052,33 17,84% 864.178,94
Segurados Ativos 4.844 052,33 14,00% 678.167,33
qusentados 22.225,45 14,00% 3.111.56

Pensionistas 0,00 14,00% 0,00

Observa-se que a contribuicao total € de R$ 1.545.457 82, o que representa

uma aliquota total de 31,84%.




.' S0, 5 b
~1CQAZ . . g%nmg

.‘?L:‘,;l' f'l..'”" Constitoria & Assossoris 4
. \Q"-OJ .
¢

1)

8.3 CUSTEIO NORMAL CALCUILLADO POR BENEFICIO A

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado
por beneficio, se comporta da seguinte maneira:

Tabela 21 Reglme Fmancmro Custo Anual Previsto e Ahquota Normal Calculada d|scnmmada por BenefICIO

BENEFICIOS |/ BECIVE

NANGEIRQ Loy
CAP 18,90% 917.517 46

Aposentadorla por Tempo de

Contribuicdo, Idade e Compuisoria
Aposentadoria Especial CAP 3,20% 156.206,27
Aposentadoria por Invalidez RCC 3,94% 191.361,22
Pensao por Morte de Ativo RCC “o -3, 27 % 158.808,60
Penséo por Morte de Aposenta.do CAP 0.52% 25.311.61

Valido . :
Pensao por Morte de Aposentado
\niktide CAP. 0,01% 372.62

Aliquota Administrativa - 2,00% 96.881,05

Observa-se que a contribuicéo de equilibrio total &€ de R$ 1.545.457 82, ¢ que

representa uma aliquota total de 31,84%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO
Na tabela seguinte, a separagao do custeio por regime financeiro:

Tabela 22 Custo Anual e Allquota Normal dlscnmmada por Regtme Fman(.elro

REGIME FINANCEIRO i e P AL A7
Capitalizagdo 22,63% 1.098.406,96
Reparticéo de Capitais de Cobertura - 7.21% _ 350.169,82

Custeio Administrativo 2,00% 96.881,05

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da implementacdo de aliquotas
progressivas por faixa salarial paré o servidor, serdo descritos dois cenarios: Aliquota
Uniforme e Aliquota Progressiva.

Para ambos os casos, o percentual de contribuicdo é distribuido entre a

aliquota patronal e a aliqucta do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios.

A definicdo € de responsabilidade da unidade gestorae do ente federativo em conjunto
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com o atuario responsavel, pois a avaliagdo atuarial deve assegurar que 9 pfano de
custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo. estao demonstrados 0s

resultados em cada cenario.
8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na adogéo da aliquota uniforme, 0 percentual de contribuicao minimo dos
servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respeitar o limite previsto no artigo 20 da Lei n°® 9717/1998, a aliquota de contribui¢ao
patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de
administragao. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas normais da tabela abaixo

deverao ser implementadas:

Tabela 23 Base de Calculo, Aliquota e Contribuigdo esperadas pela Sltua(;ao definida na Avaliagao

ALl QUOTA DEFINIDA. NA $ CONTRIBUIGAO
| CATEGORIAS " AVALIACAO (%) " ESPERADA

Ente Federativo . 15,84% v +767.297,89

Taxa de Administragao 2,00% 96.881,05
Ente Federativo - Total 17,84% 864.178,94
‘ Segurados Ativos 14,00% 678.167,33
Aposentados 14,00% 311156
Pensionistas 14,00% ' 0,00

8.52 ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, ¢ percentual de contribuicdo minimo sera calculado conforme o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do
RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos
segurados nao poderé ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta definida no artigo 11, § 1° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.

abela 24 - A!qug tae Conitribuicao

R ,‘AL Q' IOTA A SE IMPLEMENTADA VALOR'DA CONTRIBUICAO!
i ety 5 % _ £t BSPERADAY™

Ente Federativo - 15,84% 767.297,89

Taxa de Administragéo 2,00% 96.881,056
Ente Federativo - Total 17,84% ‘ 864.178,94
Segurados Ativos* 14,47% ' 700.830,36

Aposentados® 15,16% 3.369,09
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Pens_ionistas* O,IOO% s:...0,00. ..

*Aliquota Efetiva Agregada— representa o percentual que realmente incide sobre a base de contribuicao
dev:do ao calculo por faixas salariais.
"*Valores desconsiderando a contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos

beneficios que supere o salario-minimo.

A aliquota do servidor é definida individualmente conforme a faixa de

remuneracao e, posteriormente, ¢é calculada a aliquota efetiva de forma agregada.

Tabela 25 ~- Faixas de contrlbulgao da ahquota progressnva
L " FAIXA DE.REMUNERACAO’ . . :
Ateé um salério minimo (R$ 1.320,00)

De R$ 1.302,01 até R$ 2.571,29 14,00%
De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 14,00%
De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 14,00%
De R$ 7.507,50 até R$ 12.856,50 14,50%
De R$ 12.856,51 até R$ 25.712,99 16,50%
De R$ 25.713,00 até¢ R$ 50.140,33 19,00%
Acima de R$ 50.140,33 22,00%

Destaca-se que para a aplicagdo das aliquotas progressiva‘s as alteragdes do
artigo 149 da Constituicdo Federal devero ser referendadas integralmente por meio
de lei. As aliquotas dos servidores podéréo ser majoradas e corresponderao. no
minimo, aquelas prevista no artigo"l1, § 1° da Emenda Constitucional n® 103/2019. A
contribuicac dos servidores aposentados e pensionistas poderé ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O

ente federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisoes.

8.6 COMPARATIVO

A seguir, sao0 realizadas comparacoes entre as propostas de Aliquota Uniforme
e Progressnva ev:dencnando as allquotas e o balanco atuarial:

Tabela 26 — Comparatlvo das alig uotas ro ostas

15.84% ‘ 15.84%

2,00% 2,00%
17,84% 17,84%
14,00% 14,47%
14,00% 15,16%
14,00% ...0,00%

31,84% ) 32,31%




Allquota Normal (patronal + Servidor) (A)

KU1 ekl ¥ 11

31 84% 32.31%

Ahquotas dos beneficios por RS, RCC e o ;
; taxa de adm. (B) 9.21% 9,21%
Aliquota Normal por regime de 22 63% 1l

capltallzacao (C A B)

PMBC ]

17.312.935,41

17.309.477,03

VABF - Concedidos 17.354.721.72 17.3564.721,72
VACF - Concedidos 41.786,30 45.244,69
(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
(-) VACF - (Servidores) 41.786,30 45244 69
PMBSG s L e SN i301686 1000 467 132.490.384,07
VARF - a Conceder 39.065.398,02 39.065.398,02
VACF - a Conceder 6.479.307,85 6.574.513,94
(-) VACF - a Conceder (Ente) 3.439.418,11 3.287.256,97
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 3.039.889,74 3.287.256,97
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 3.385.207,18 ' 3.385.207,18
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 0,60 000
(Y uACH aiocobir - Benelicios 1.041.283,30 §.041.283.30
Coricedidos
VALP a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00 0,00

(-)VACP a Receber - Beneficios a
Conceder

Fundos de Investimento e Demais Ativos
Acordos Previdenciarios

Flano de Amortizagdo estabelecide em lei

ATIVOS FINANGEIROS |

2.343.923,88

[ 27.9321756,73
R$22.738.599,75

5.194.156,98

14.875.137,55

R$22. 738 99 75
5.194.156,98

14. 81\1 S‘

“Resuliado sem considerar o valor atual do plano de amortizacao:

**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagao.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

. Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante 0s compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta se¢do aborda as principais causas do deficit

atuarial e a recomendacéo para restabelecer o equilibrio financeirc e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do deficit atuarial & um assunto importante @
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit aluarial cice
naturezas distintas. A critério de definicdo, estabeiece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do planc frente ao seu passivo no momento
da avaliagao. Algumas causas que séo geradoras de deficit atuarial, de maneira geral:

I. aliquotas de contribuicdo definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

. apuragdo imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuicao;

itl.  estimacao incorreta das premissas atuariais e ndo corregao das mesmas;

V. praticas administrativas relacionadas a gestdo dos recursos do regime,
padrdes de governanga, etfc;

V. nao efetivacdoe dos repasses necessarios;

Vi. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

Pelo contexto histdrico brasileirc, normalmente, a existéncia de -um déficit
atuarial esta fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo anterior a
Emenda Constitucional n® 20 que estabeleceu a necessidade do-equilibrio financeiro

e atuarial.

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit’ atuarial do regime proprio, serd utilizada uma

contribuicao suplementar. Esta contribuigic caracteriza-se por um percentual/valor

extra ao custo normal, definido na se¢do 8.5, que devera ser pago durante um
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periodo pré-determinado e tera como Unico objetivo amortizar o-déficit atuarial

existente.

A Instrucao Normativa n® 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortizacao para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo
maximo e percentual obrigatorio de revisédo. Sucintamente, as possibilidades estao
elencadas em trés cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da
primeira publicacdo de lei do Ente sobre plano de amortizacao, posterior a esta
Instrucéo; por prazo calculado pela duragao do passivo (DP) ou por prazo calculado
pela sobrevida média (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas Ultimas
opcdes possibilitam o uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit
atuarial a ser equacionado pode néo ser integral, definindo o percentual minimo

amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria MPS n® 861/2023 postergou para 2024 e 2025 o
parametro minimo de contribuic@o suplementar igual a um 'tergo do valor dos juros
do exercicio. Para os entes federativos que comprovarem o disposto no inciso IV do
art. 55 da Portaria 1467/2022, o pagamento minimo é de cinquenta por cento para
2026, setenta e cinco por cento para 2027 e, finalmente, atingir o valor integral dos
juros'em 2028. Caso contrario, o minimo € de dois tercos para 2028, e atingir o valor
integral dos juros em 2027. Motivo que explica o aumento dos percentuais/valores

do plano de amortizagao a partir do exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo nao fundado
estdao todos em consonancia com a Portaria n® 1.467/2022 e com a Instrucao
Normativa n® 7/2018; considerando como base de calculo o total das remuneracoes
dos servidores ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 1,00% a.a. e a
taxa de juros de 5,11% a.a. Além da opgéo de aliquotas normais diferentes (uniforme
e progressiva), apresenta-se uma tabela contemplandc todos os cenarios,

resumidamente. Caso seja feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores

estao em tabela complementar.
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Tabela 28 - Cenarios de plano de amortiza

COLUNA A Y COLUNA c

: ‘ (e , PROPOSTA Il - PROGRESSIV:
ano IR EIBETT Ry s iRE T (TR et (T PR BREL 1 sm
2024 17,61%  17.61%  2367% . 4395% . 1761%  2367% 4395% . 17.61%  2855% . 4372%
2025 17.61%  17.61%  2367%  4395% . 1761%  2367% | 4395% [LAT61% . 1 2385%  4372%
2026 17,61%  17.61%  2367%  4395%  A7.61% 2367% . 4395%  pAT6I% 0 2855% | 43,72%
2027 17.61%  22.83%  2367%  4395%  22,83%  2367%  4395% . 2260%  2885%  4372%
2028 1761%  22.83%  2567%  4395%  22,83%  20,67%  43,95% | 2260%  2355%  43,72%
2020 1761%  22.83%  2367%  4395%  22.83%  2067%  4395%  2260%  2355%  43,72%
2030 17,61%  22.83%  2367%  4395%  22.83%  2367%  4395%  2289%  2355%  4372%
2031 17,61% - 22.83%  23,67%  4395% . 22.83%  2367%  43,95% | 2269% . 23,55%  4372%
2032 1761% | 22.83%  2367%  43.95% . 22.83%  2367% 4395% | 2269%  2355%  4372%
2035 1761%  2283%  2367%  4395%  2283%  2367%  4395% | 2269%  2355%  4372%
2034  17.61%  22.83%  2367%  4395%  22,83% = 2367%  4395% . 22,69%  2855%  4372%
2035  17,61% ~ 22,83%  2367%  000%  2283%  2367%  000% . @26%%  2385% 0,00%
2036 17.61%  22.83%  2367%  000%  22.83%  2367% - 000% - 2269% ' 2355% 0,00%
2037 17.61%  22.83%  2367%  000%  2283%  2367%  -000% '\ 2269% | 2355%  0,00%
2038 17.61%  22.83%  2367%  000% | 2283%  2367%  000% . 2269% .  2855% 0.00%
2039 17,61%  2283%  2367%  000% | 2283%  2367%  000% . ('22089% | 23)55% ' 0,00%
2040 17.61%  22.83%  2367%  000%  2283%  2367% - 000% | 22,69% . 2355%  0,00%
2041 17.61%  22.83%  2367%  000%  2283%  2367%  0,00% 1. 22/9%. [ 23)85% 000%
2042 1761%  22.83%  2367%  000%  2283%  2367%  000% | 2260% i  2355% = 0,00%
2043 17.61%  22.83%  2367%  000%  2283%  2367%  000% | 2269% 2355% . 0,00%
2044 17.61%  22,83%  2367%  000%  2283%  2367%  000% . 2269%  2355% . 0.00%
2045 17.61%  22,83%  2367%  000%  22.83%  2367%  000% . 2269% - 2355%  0,00%
2046 17,61%  22,83%  2367%  000%  2283%  2367%  000%  2269% 2355% . 0,00%
2047 17.61%  22.83%  2367%  000%  2283%  2367%  000% 1 22069% | 2355%  0,00%
2048 1761%  22,83%  2367%  000%  2283%  2367%  000% . 2269%  2355%  0,00%
2049 17,61%  2283%  2367%  000%  2283%  2367%  000% | -2269% - 2365%  0,00%
2050 17,61%  22,83%  2367%  000%  2283% . 2367%  000% 22,69% = 2355% . 0,00%
2051 1761%  22.83%  0,00% 000%  2283%  0,00% 000%  2269%  000% 0,00%
2052 17,61%  22,83%  0,00% 000%  228%  0,00% 0.00%  22,69%  0,00% 0,00%
2053 17,61%  22.83%  0,00% 0,00%  2283%  0,00% 0.00%  2269%  0,00% 0,00%
2054 17.61%  22.83%  0,00% 0.00%  2283%  0,00% 000%  2269%  000%  0,00%

TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 29 — Insuficiéncia de cobertura orProvnsao Matematlca

""INSUFlCIENCIA D
. COBERTURAS .

R$0,00 R$0,00 R$0,00
(R$18.581.061,66) (R$18.581.061,66) (R$18.482.397,18)




Tabela 30 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)
, 1) DURATION PASSIVO
11} SOBREVIDA MEDIA

(R$4.496.039,80)
(R$3.707.061.,32)

: ATENCAO

~Para definir o plano de amortizacdo a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar poruma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opcao

por um dos trés metodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opgao pela
Proposta Il - aliquota progressiva, deve-se ir a COLUNA C e realizar a escolha por um
dos trés métodos. N&o é possivel escolher os percentuais de amortizacao para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA Il - ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

E importante salientar que o custo supiementar informado no Demonstrativo de
Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA estd alinhado com o resuitade atuarial
proveniente das aliquotas vigentes em 31 de dezembro de 2023, de R$ -
18.581.061.66. Caso o custo norrnal nao seja alterado segundo a avaliacdo atuarial,
entdo o plano suplementar da tabela 28 ndo sera suficiente para amortizar o deficit

atuarial e devera ser revisado.

9.3 RECOMENDAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Paua sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
equaCIOr‘amento do déficit atuarial o plano de amortizagao pela regra do prazo fixo. O
cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura

lntegral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conservadorismo.

o Reitera-se que a dc,termmag:ao dentre as alternativas wpncntadas para o plano
de amortizacédo do déficit atuarial € de responsabilidade do Ente, da unidade gestora

e do atuario responsavel pela avaliagao.

De acordc com a portaria n° 1.467, municipios que tenham realizado reformas
em suas previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit
atuarial até o ano de 2065, ¢ que caracteriza-se por um aumento do prazo de

amortizacdo. Como este ndo é ¢ caso do RPPS de Castanheiras, o prazo de

amortizagao do passivo ira até 2054.




2624-

nto | Saldo inicial | Jure

861.567,99

949.492,25

18.668.985,92

4.892.492,85 17,61% 18.581.061.66
2025 4.941.417.78 17,61% 870.183,67 18.668.985,92  953.985,18 18.752.787,43
2026 4.990.831,96 17,61% 878.885,51 18.752.787,43  958.267,44 13.832.169,36
2027 5.040.740,28 22,83% 1.150.615 47 18.832.169,36  962.323,85 18.643.877,74
2028 5.091.147 68 22,83% 1.162:421,63 18.643.877,74  952.702,15 18.434.458,27
2029 5.142.059,16 s, 22,83% 1.173.742,84 18.434.458,27  942.000,82 18.202.716,25
2Q30 5.193.479,75 22,83% 1.1856.480,27 18.202.716,25 930.158,80 17.947.394,78
12031 5.245.414 65 22,83% 1.197.335,07 17.947.394,78  917.111,87 17.667.171,58
2032 5.297.868,69 22,83% 1.209.308,42 17.667.171,58  902.792,47 17.360.655,62
2033 5.350.847,38 22,83% 1.221.401,51 17.360.655,62  887.129,50 17.026.383,62
2034 5.404.355,85 22,83% 1.233.615,52 17.026.383,62  870.048,20 16.662.816,30
2035 5.468.399,41 22,83% 1.245.951,68 16.662.816,30  851.469,91 16.268.334,53
2036 5.512.983,41 22,83% 1.258.411,19 16.268.334,53  831.311,89 15.841.23523
2037 5.568.113,24 22,83% 1.270.995,31 15.841.23523  809.487,12 15.379.727,04
2033 5.623.794,37 22,83% 1.283.705,26 15.379.727,04  785.904,05 14.881.925,83
2039 5.680.032.32 22,83% 1.296.542,31 14.881.925,83  760.466,41 14.345.849,93
2040 5.736.832,64 22,83% 1.309.507.74 14.345.849,83  733.072,93 13.769.415,13
2041 5.794.200,97 22,83% 1.322.602,81 13.769.415,13  703.617,11 13.150.429,43
2042 5.852.142,98 22,83% 1.335.828,84 13.150.429,43  671.986,94 12.486.587 53
2043 5.610.654,41 22,83% 1.349.187 13 12.486.587,53  638.064,62 11.775.465,02
2044 5.969.771,05 22,83% 1.362.679,00 11.775.465,02  601.726,26 11.014.512,29
2045 5.029.468,76 22,83% 1.376.305,79 11.014.512,29  562.841,58 10.201.048,07
2046 5.089.763,45 22,83% 1.390.068,85 10.201.048,07 = 521.273,66  9.332.252,78
2047 6.150.661,08 22,83% 1.403.969,54 9.332.2562;78 476.878,12 8.405.161,36
2048 6.212.167,69 22,83% 1.418.008,23 8.405.161,36 429.503,75 7.416.655.,87
2049 6.274.289,37 22,83% 1.432.189,32 7.416.655,87 378.991,12 6.363.457,66
2050 6.337.032,26 22,83% 1.446.511,22 6.363.457,66 325.172,69 -5.242.119.13
2051 6.400.402,59 22,83% 1.460.976,33 5.242.119.13°  267.872,29 4.049.015,09
2052 6.464.406,61 22,83% 1.475.586,09 4.049.015,09 206.904,67 2.780.333,67
2053 6.629.050,68 22,83% 1.490.341,95 2.780.333,67 142.075,06 1.432.066,76
2054 6.594.341,19 22,83% 1.506.245,37 1.432.066,76 73.178,61 0,00

Conforme disposto na Portaria n® 1.467/2022, a legislacao referente ao plano
de custeio dos entes federativos devera ser editada, publicada e encaminhada a
SPREV até 31 de dezembro de 20.24, contendo uma tabela gue estipule todas as

aliguotas ou aportes necessarios, bem como os respectivos periodos de exigéncia.

Vale ressaltar que, no caso de instituicdo ou majoracéo dessas aliquotas, tais

medidas sO poderdo ser aplicadas apds o periodo de noventa dias a partir da data de

publicacado da lei do ente federativo.




10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO i

Para a organizacéo e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
neces_sério o custeio administrativo, onde uma contribuicac unilateral, por parte do
Ente. Federativo, € definida em avaliacao atuarial por meio de aliquota ou aporte.
Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo € uma aliquota de 2,00% (dois

por cento).

‘Essa aliquota, também chamada de taxa de administragao, possui um limite
maximo estipulado pela portaria n® 1.467 que depende de porte do RPPS e da base
de Cdntribiji(;éo escolhida para a taxa de administragao. Abaixo, uma tabela resumo:

Tabela 32 ~ Despesas A'dministrativas
; AT P S . ek

FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS

+ FOLHA DOS

SERVIDORES ATIVOS

R R X ; INATIVOS E PENSIONISTA
Estados e DF, Classificados no 3 2
Porte Especial 2,00% e 1:90%
Grande Porte 2,40% = ATO0%
Médio Porte 3,00% 2,30%
Pequeno Porte 3,60% 2,70%

‘No caso de Castanheiras, esta podera ser até 3,60% caso a base de
confribuigéo seja somente a folha de contribuicdo dos servidores ou até 2,70% caso
a base de contribuicao seja a soma da folha de contribuicdo dos ativos, proventos e

pensoes.

10.1 CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os trés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas

administrativas:

Tabela 33 Evolucao das Despe.,as Adm'mstratlvas

. DESPESA (R$)

2021 - " 150 424,03

2022 157.953,11
2023 198.912,32

502.289,46
167.429,82




E7-icox

Comsaliurine & Awsessori

10.2 ESTIMATlVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

"~ Através de um critério conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as
despesas administrativas ndo ultrapassarao a média dos trés ultimos exercicios mais

uma margem de seguranca de 10,00% (dez por cento) da mesma.

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

' Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 161,
recomenda-se que o custeio administrativo do regime seja mantido para o proximo
exevrcicio. Contudo, caso observe-se que 0 mesmo nao ¢ suficiente para arcar com 0s
gastos incorridos, sugere-se uma reavaliagdo imediata para averiguar as causas do

viés ocorrido. Portando, o percentual da taxa de administragéd sera de 2,00%.

10.4 RECOMENDACOES DI\’ERSAS

Destaca -se que, pelo artlgo 84 da Portaria n° 1. 467/2022 0S recursos
destinados ao custo administrativo deverdo ser mantidos por meio de uma reserva
administrativa que objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de
finalidade de pagamento de beneficios. Permite-se que dependendo do resultado da
reserva administrativa ao final do exercicio, 0s recursos aemanescentes sejam
revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja observada a leglsiagao co

ente e mediante a aprovacao do conselho.

Pela redagdo do Art. 51 § 7°, salienta-se que o custeio administrativo nao e
computado para verificacdo do limite previsto pelo art. 2° da’Lei n® 9.717, de 1998,

que estipula a contribuicdo minima e maxima do ente federativo.

Destaca-se que a taxa de administragao do ente na data da avaliagéo encontra-

se de acordo com a Portaria n"v 1467/2022.
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11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES

ATUARIAIS

. Esta secao realiza a analise comparativa das Ultimas avaliagoes atuariais com

o objetivo de demonstrar as variagbes nas provisoes matematicas, nos ativos

garantidores e na composicao do grupo segurado.

11.1’.ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

‘Apresenta a evolugao dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 34 Comparatlvo das Provisdes Matematicas e Resultados Atuanals

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigoes Futuras
ENTE
_ SERVIDOR
Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras
: - ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
© Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
S Compensagédo
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei

.+ Dez/2021:.

17.873.878,05
23.693.382,74
5.819.504,70
3.089.174,07
2.730.330,62
11.450.803,75
11.450.803,75
0,00
0,00
0,00
19.697.347,83
16.852.341,92
33.470,99
2.811.534,92
-9.627.333,97

837.988,65

26.118.022,45
32.135.413,43
6.017.390,98
3.194.218,27
2.823.172,71
13.817.100,94
13.817.100,94
0,00
0,00
0,00
27.667.981,85
19.336.397,19
5.114.908,65
3.216.676,01
-12.267.141,54
12.268.608,14

32.586.090,16
39.065.398,02
6.479.307,85
3.439.418,11
3.039.889,74
17.312.935,41
17.354.721,72
41.786,30
0.00
41.786,30
31.317.963,91
22.738.599,75
5.194.156,98
3.385.207,18
-18.581.061,66

14.875.137,55

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
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Tabela 35 - Variagoes das Contas

Provusao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual clas Contribuigées Fuiuras
ENTE
SERVIDOR
Provisio para beneficios concedidos
: Valor atual dos Beneficios Futurcs
Valor atual das contribuigoes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
. Acordos Previdenciéarios
Compensagéo
RESULTADO

PROVISOES
VASF

46 12%
35,63%
3,40%
3,40%
3,40%
20,66%
20,66%

40,47%
14,74%
15181,62%
14,41%
27.42%..
1364,05%
-100,02%

2 6%
21,56%
7,68%
7,68%
7.68%
25,30%
2560%

13,19%
17,59%
1,55%
5,24%
51,47%
21,25%
-252788,58%

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composicao do grupo:

Tabela 36 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2021
Alivos 135
Apesentados 35
Pensionistas 14
Meédia Salarial Ativos 1.609,25
Meécdlia Proventos Inativos 1.680,44
Média PensGes ~~ 1.094,38
Idade Média Ativos 48,53
ldade Média Aposentados 61,63
.. ldade Média Pensionistas 47,43
Idade Projetada de : 59 45

Aposentadoria

2022

142

36

16
1.961,15
1.981,88
1.913 19
50,46
62,08
52,50
56,20

2023
136
41
15
2.465,47
2.354,46
1.64597
51,05
63,02
56,47

59,04

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
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Tabpla 37 Analise de Variagao lnformaroes Demograflcas 3 : : ol ,’

: 2022-2021 : R 2023-2022°  °
Ativos ‘ 5,19% -4,23%
Aposentados ’ 2,86% 13,89%
Pensionistas 14,29% -6,25%
Media Salarial Ativos 21.87% 2572%
Media Proventos Inativos 17,94% 18,80%
Meédia Pensées 19,99% 25,34%
Idade Média Ativos 3,97% 1,18%
Idade Média Aposentados 0,74% 1,52%
Idade Média Pensionistas 10,69% 7.56%
Idade Projetada c{e .0.43% S " ‘ 0.27%

Aposentadoria

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos exercicios, de acordo com as informagdes encaminhas pela
Unidade Gestora, o Instituto Municipal dos Servidores Publicos de Castanheiras

alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial em trés anos.

Tahela 38 Rentwblhdade dos ultimos exercmlos

PERiooo

| TAXA'DE JUROS
" ATUARIAL »

311 2/2018 9,97%

© 31/12/2019 10,56%
34012120207 . ©10,79%
311212021  16.03%
3111212022 10,91%

31/12/2023 9.54%
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12 AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO.RPPS

A
oy

- Uma das novidades introduzidas pela Portaria n°® 1.467/2022 & o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil
define-se em uma matriz de risco que leva em consideragdo o porte do RPPS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informacgbes dispostas no
CADPREV e no SICONFI - Sistema de Informagées Contabeis e Fiscais do Setor

Publico Brasileiro.

O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no ambitc administrativo do RPPS e a utilizagédo de constantes nas

formulagdes de célculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime proprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

~ De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Préprio de Castanheiras esta classificado como Perfil
Atuarial I, Esta classificagdo implica no uso das seguintes constantes no momento

da apuragéo dos compromissos:

Tabela 39 - Constante %

a-~ Consante
utilizada para o 2 1,5 2 1,75
Calculo do LDA

- Esta constante é diretamente utilizada na apuracéo do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera nao compor o plano de ameriizagao, caso a metodologia
escolhida seja pela duragao do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,
dados os vaiore_s possiveis para a constante:

‘ Tabela 40 - Valores do LDA
a |, iiValordoLDA . | .8
-6.744.060,00

1,75 -7.868.070,00
2 -8.992.080,00
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12.2 PORTE DO REGIME R

‘Com base nos dados do Indicador da Situagéo Previdenciaria (ISP) de 2023
dlspombthzado pela Secretaria de Previdéncia, pode-se inferir o porte do municipio
em relagao ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social. O ISP é uma ferramenta
que avalia a saude financeira desses regimes, levando em consideracao diversos
indicadores e informacdes relacionadas a gestao previdenciaria. Com base nas
meétricas presentes no ISP 2023, € possivel classificar o municipio em termos de porte,

indicando se ele possui um RPPS de pequeno, medio ou grande porte.

Dessa forma, o regime proprio de Castanheiras e categorizado no Porte

Pequéno.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinagao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por
uma matriz de risco. Consequentemente, temos que O risco atuarial do RPPS é

considerado alto.

; Av Camplnas,

E—mall contato@eﬂ ‘




13 ANALISES

responsaveis pelo Instituto Municipal dos Servidor

As analises realizadas nesse topico tém como objetivo auxiliar os gestores

es Publicos de Castanheiras

apresentando o comportamento esperado ao examinar as despesas com beneficios,

a perspectiva de alteragao na massa de segurados ativ

13.1 ANALISE DAS DESPESAS COM BENEFICIOS

Tabela 41 — Comparativo das

Despesas

LANO |
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

13.2 PERSPECTIVA DE ALTERAGAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS

grupo de servidores ativos.

984.408,95

1.060.237,81
1.311.822,00
1.677.017,61
2.721.450,40
2.812.070,86
2.962.275,42
3.020.480,59

Para ¢ proximo exercicio, esperam-se as seguintes aiteragdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 0,90

Total Projetado ~ 4

Milhoes

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

%

2020

0

“Total Executado = 4 ultimos exercicio
proximos exercicios
»a0 Percentual

b. Entrada em invalidez: 0,45

2021

8%

Comparativo Gastos

2022

24%

2023

28%

2024

62%

?O?5

3%

5.033.486,37
11.516.277,26

129%

2026

5%

2027

EEE Gastos 984.408 1.060.2 1.311.8 1.677.0 2.721.4 2.812.0 2.962.2 3.020.4

2%

os e a analise de sensibilidade.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Complementarmente, apresenta-se as informagoes dos riscos iminentes do

Tabela 42 — Estatisticas Riscos iminentes

- DIVERSOS

15,00
63,67
2.920,81

1,00
65,00
1.320,00

PROFESSORES | SUBTOTAL

16,00
63,75

. 2.820,76

10,00
58,00
2.971.75

8,00
54,13
2.814,58

18,00
56,28
2.901,90
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43.812,19 1.320,00 45.132,19 29.717,53>, 52.234,19
5.524.301,13 169.889,93 5694.191,05 4.626.600,20 3.809.448,41 8.436.048,60
¥ % DO GRUPO
Freq 34,00 25,00%
Idade Média 59,79
Média Saiarial ~2.863,72 :
Base Cont.  97.366,38 26,13%
PM 14.130.239,66 37,02%

13.3 ANALISE DE SENSIBILIDADE

A analise de sensibilidade demonstra a variagao dos resultados em fungao da
alteracdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracdes e taxa real de crescimento dos proventos.

Tabela 43 — Meta Atuarial

EMETA ATUARIAL (% a.a.) i PROVISAO | . ATIVOS | RESULTADO
6,00% 43.915.043,82 30.943.203,37 -12.971.840,44
5,50% 47.134.932,95 31.145.156,76 -15.989.776,19
5,00% 50.722.426,56 31.369.350,09 -19.353.076,48
4,50% 54.731.493,30 31.618.994,06 -23.112.499,24
4,00% 59.225.592,38 31.897.859,22 27:327.733.15
3,50% 64.279.598,12 32.210.388,95 -32.069.209,17
3,00% 69.982.163,64 32.561.838,14 -37.420.325,49
2,50% 76.438.634,54 32.958.444,15 -43.480.190,39
2,00% 83.774.654,10 33.407.638,07 -50.367.016,03
1,50% 92.140.640,88 33.918.307,11 -58.222.333,77
1,00% 102 71:7:371,69 34.501.121,50 -67.216.250,10

112.722.969,45 35.168.943,52 -77.554.025,93

0,50%

Sensibilidade da Meta Atuarial

8
C
©
3
2
<
[o]
h=]
£
3
4
o

0

-20

-40

6,00%

5,50%

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%

3,00%

2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

0,50%

0,00%
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Tabel 44 - Crescimento Real dos Saléos
' .GRESCIMENTO.REAL %

POUATNOS|  RESULTADO.

PROVISAO

4,00% 56.181.506,69  31.782.16C,60 -24.399.346,08
3,50% 54.963.364,08  31.692.807.75 -23.270.556,33
3,00% 53.819.952,19  31.608.678,75 -22.211.273,45
2,50% 52.746.288,99  31.529.434,85 -21.216.854,15
2,00% 51,737.739,17  31.454.760,46 -20.282.978,71
1,50% 50.789.989,43  31.384.361,50 -19.405.627,93
1,00% 49.899.025,58  31.317.963,91 -18.581.061,66

Sensibilidade - Crescimento Reai dos Salarios
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Tbela 45 - Crescimento Real dos Proventos

. PROVENTOS % " . 'PROVISAQ | 1#  'ATIVOSi : ' ' RESULTADO.
3,00% 84.526.911,99 33.358.666.49 -51.168.245,49
2,50% 78.707.040,20 33.015.725,21 -45.691.314,99
2,00% 73.413.867,42 32.703.809,00 -40.710.058,43
1,50% 68.588.641,00 32.419.457 55 -36.169.183 45
1,00% 64.180.187,07 32.159.657,06 -32.020.530,01
0,50% 60.143.811,64 31.921.775,42 -28.222:036,22
0,00% 56.440.377,66 31.703.507.79 -24.736.869,87

Sensibilidade - Crescimenio Real dos Proventos
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O Relatorio da Avaliacao Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situacdo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2023, do Instituto Municipal dos
Servidores Publicos de Castanheiras. O estudo se encontra em conformidade com
todas as regulamentagdes legais pertinentes e utilizou das técnicas e premissas mais

adequadas a situagéo do regime.

A realizacao desta Avaliagdo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais
combinados com informacoes legais, financeiras, economicas e contabeis prestadas
pela unidade gestora do regime previdenciario. Estas informagoes foram requisitadas
e, apos o seu recebimento, foram realizados testes de consisténcia e ajustes em seu
contetido para a sua validagdo, conforme o item 6.3. A consisténcia dos dados

cadastrais foi considerada satisfatoria para o prosseguimento do estudo.

Posteriormente & analise das informagoes, foram definidas as hipoteses
atuériais que influenciam directamente nos resuitados da avaliagao. As definicoes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente. Em
relacdo ao atingimento da meta atuarial, o desempenho das aplicagdes financeiras e
investimentos realizados pela gestdo no ultimo exercicio foi de 14:03%  de
rentabilidade liquida, alcangando a taxa de juros atuarial prevista na avaliagao anterior
de 9,54%. ‘

O resultado atuarial & evidenciado pelo confronto do totai dos ativos do plano,
de R$ 27.932.756,73, mais o valor da compensacao financeira de RS 3.385:207,18,
menos o total das provisdes matematicas, de R$ 49.899.025,58, calculadas pelo
método prospectivo de precificagao. Desse modo, o Instituto Municipal dos Servidores
Publicos de Castanheiras encontra-se em situacao atuarial deficitaria de RS -
18.581.061.66. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime
previdenciario ndo sao suficientes para arcar com as obrigagoes assumidas, em valor

presente na data focal da avaliagao.

Para o piano de custeio, recomenda-se a alteracao dos percentuais
contributivos a fim de reequilibrar a situagéo financeira e atuarial. A aliquota normal
de equilibrio a ser implementada em lei & de 31,84%, divido em 14,00% para o servidor

e 17.84% para o Ente. Além disso, é necessaria a contribuicdo suplementar, como

equacionamento do déficit atuarial, de 17.61% para 2024. O plano de amortizagao
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recomendado esta no item 9.3, tabela 31. Reitera-se que o plano~de-cﬂ§teio proposto
deve ser implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e

encaminhada a Secretaria de Previdéncia até 31 de dezembro de 2024.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
& superavitario em R$ 831.133,58, sendo R$ 2.407.025,82 a receita média da
contrihuizdo tolal menos R$ 1.575.892,24 a despesa meédia com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 65,47% da receita estd comprometida com os
beneficios ja concedidos e o restante, 34,53%, sao recursos que deverao ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situagao financeira deve ser

acormvanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que seré publicada ao longo

de 2024, com a duracao do passivo calculada na presente avaliagéo de 13,83 anos.

Um ponto que deve ser atentado pelos gestores dosy regimes proprios consiste
nas po:iticas de gestdo e nas acgbes adotadas em conséquénéia das hipoteses
utiizadas nesta avaliagao atuarial, em especifico da meta atuarial e do
compbrtamento da mortalidade. Isto se deve as definicbes parametrizadas e
éngeésadés'de escolha eépecificadés de acordo com a portaria n® 1.467 de 2022 que

fixam critérios para a meta e para tabua.

Vale destacar que, para o calculo das taxas de mortalidade em 2022, foram
empregados dados diretos de obitos e da popuiagao recenseada no mesmo ano, o
que indica maior credibilidade e fidedignidade na apuragao dos resultados. Apesar de
uma leve melhora nos indicadores, os resultados continuam a refletir a mortalidade da
populacac brasileira em um ano marcado por um aumento nos ébitos em relagdo ao

periodo anterior a pandemia de Covid-19.

No que se refere a meta atuarial, a Portaria MPS n° 3.289/2023 estabeleceu
novVos percen‘ludis com base no caiculo da duragdo do passivo do exercicio do ano
anterior. ‘Em comparacac com o exercicio de 2022, os novos valores refletem um
aumento nos percentuais de rentabilidade, gerando a possibilidade de ganho atuarial
gque deve ser considerado. Contudo, é prudente adotar medidas com cautela nos

préximes exercicios, levando em consideracdo a flutuagdo da rentabilidade e a

perspectiva de queda da taxa Selic.
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Outro ponto pertinente &0 conhecimento dos gestores basei‘a-se,na..definicéo

da metodologia de amortizagao do eventual déficit atuarial. A escolha pela utilizagao
de aliquotas ou por aportes financeiros geram consequéncias que devem ser
estudadas antes da definicao de forma legal definitiva. Cita-se que a opgao pelos
aportes financeiros pode gerar diminuicdo nos denominados gastos com pessoal,
facilitandc o cumprimento dos limites de despesa com pessoal, enguanto isto, a
escolha pelo percentual de aliquota suplementar pode ser aplicada juntamente com
as definicdes estabelecidas pelos manuais da secretaria de previdéncia possibilitando
a destinacao de recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacéao
Basica — FUNDEB ao pagamento do déficit atuarial do quadro do magisterio

desafogando os denominados recursos livres da municipalidade.

Uma novidade que esta sendo observada no contexto dos regimes proprios,
consiste na utilizagdo da retencdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica dos
Aposentados e Pensionistas como receita para o Regime Proprio. Para averiguar o
impacto que a possivel destinagao destes recursos ocasionara na solvéncia do regime

recomenda-se a realizacao de estudo de impacto atuarial.

Portanto, este & o parecer final quanto a situagao financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Castanheiras que assegura a capacidade
de honrar com seus compromissos se adotadas as recomendacgdes desse estudo.
Salienta-se a importancia da realizagdo de avaliagbes atuariais periodicas e de um
acompannamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter éxito na

sua finalidade.

Porto Alegre, 21/02/2024

Atenciosamente,

1
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Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454
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15 ANEXOS e

A seguir, os anexos em consonancia com a Instrucao Normativa n° 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliacao

Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 -- CONCEITOS E DEFINIGOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressoes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliagdo Atuarial, descreve-se a seguir os principais conceitos:

Aliquota de contribuicdo normal: percentuai de contribuic&o definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sao destinados a constituicao de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Aliquota de contribuicdc suplementar: percentual de contribui¢ao extraordinaria para cobertura do

custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.

Atuario. profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legaimente habilitado para

o exercicio da profisséo nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: € a contribuicdo considerada na avaliagao atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessarias & organizagéo e ao funcionamentc da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagao e a data de

inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,

destinado ao equacionamento de déficit.

Deniqnstrativo de Resultado da Avaliacao Atuaria-l (DRAA}: documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e os principais resullados da avaliagéo atuarial.

Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.
Ente federativo: a Uniao, os Estados, o Distiito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condigdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amiplo — IPCA.
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Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de

beneficios do RPPS, periodo a periodo. que se trazidos a valor presente convergem com os resultados

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se

tinha quéndo da formulacao do plano de custeio, acerca do comportamento das hipoteses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuério e exclusivo de cada RPPS, que

contém todas as formulacdes e expressées de célculo utilizadas na avaliagao atuarial.

Piano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano _de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por

beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracao desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (Compromissos) com um
determinado beneficio, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor

presente.

Reqgime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagao obrigatéria para os trabalhadores

nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstes no art. 40 da Constituicao Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual nac exista compensagao previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, & a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior & assuncgao pelo regime proprio e para o qual ndo houve contribuigdo para o
correspondente custeio.

Sobrevida média_dus aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliaggo atuarial 2 expresso em anos dos aposentades, pensionistas vitalicios

¢ da duragéo do tempo do beneficio das pensdes temporarias
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Procede-se a andlise demografica do grupo dos servidores de Castanheiras da

seguinte maneira:

Primeiramente, ¢ analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioeconomicos e demograficos.

Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicdo de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sdo fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

Por dltimo, analise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivei extensdo temporal dos beneficios concedidos a este

grupb.‘
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15.2.:4.GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA

Tabela 46 — Estatisticas Gerais

fFrequéncia
Idade Média

Amplitude
Remuneragées/Proventos

Salario/Provento Médio
Salario/Provento Mediano
Desvio Remuneragdes/Proventos
Minimo
1° Quartil
Mediana
239 Quarli!

Maximo

3 e
\

ofZ
TN

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
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0
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136 41
o1 63

8777 6.918

3:335 2.354
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i
|
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956 -

32 26
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPC DOS ATIVOS
16 S e e e g e oy e e o vt i B i i A3 o i o A

a

Frequéncia

140

M 59 ; 3.304, 02 194.937, 34 42 98%
F ers 49,04 3.359.16 258.655,44 57,02%
TOTAIS 136 51,05 3.335,24 453.592,78 100,00%
DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERACAQ MEDIA
3.400,00

RS

56,62%

3.200,00

aM F Sexo
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0 0
0,00 0.00 0 0.00 0,00 0 0,00
0.00 0,00 0 0.00 0,00 0 0,00
0,00 ;. 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
0,00 0,00 ! 2.699,53 2.699,63 1 2.699,53
0.00 0,00 0 . 0,00 0,00 70 Q,OO
EVOLUCAO DAS ADMISSOES
i
1
1
1
0
0
0]
2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023
emmnze Professores Ndo Professores — essess (Geral
REFOSICAO DA FOLHA SALARIAL
2.699,53

2019 0,00
2018 0,00
2017 0,00

R$

0.00
0,00
0,00
0,00
2.699,63
0,00
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PIRAIMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55160
50 }55
45 }50
A0 Fas

35 F40

020

IGCIZ

000

005

0,00
0,00
0,00

38.271,91

47.789,82

67.463,70

78.529.82

19.667,52

6.932,67

'-

010

0,00
1.620,00
5.840,59

36.829,45
10.907,80
50.000,50
37.857 67

0,00

143.356,01

015 020

0,00

0,00

0,00

C,00
3.827,19
3.676,14
3.373.19
3.141.19
2.809,65
3.466,34

0,00
0,00
1.920,00
2.920,30
3.682,95
2.726,95
333337
2:912.13
O OO

& M
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60

086
0'/Onb/2S

.".

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60

55 |60 | | " 5560
50 F55 . | 50 55
45 F50 B | 45450 |
10 F45 - | 7 , 40 45
35 40 . ! i 35 F40 ;
30 |35 [ Wi 30 }35 ot
25 k30 ‘ ; | 25130 ,
ald 25 ! ; até 25 ‘ . ‘
100 50 0 50 100 S bl B st e W
Milhares Milhares
_ Tabela 50 - Freguéncia e Média Salarial por Cargo e Sexo
Masculino Feminino | Total Masculino Feminino Total
Professores 10 18 28 Professores 2.652,52 2.864,54 | 2.788,82
Outros 49 59 108 Outros 343698  3.510,06 | 3.476,91
Totai 59 77 136 Total 3.304,02 3.359,16 | 3.33524

DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO

B Professores Ndo Professores

@ Professoras N3o Professoras

REMUNERACAO MIEDIA POR SEXO E CARGO

3.436,98 3.510,0€¢

2.864,54

Masculino Feminino

# Professores Ndo Professores
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- 15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS : P
Tabela 51 - Estatisticas Gerais
. Masculino” 7| Feminitio. : ke
A
Frequéncia 16 25 41 ety
Idade Média 65,69 61,32 63,02 ElY
Idacde Mediana: - - 66,00 80 -
Minimo 26,00 27,00 26,00 g
7
12 Quartil - 61,00
Mediana - e 66,00 60 - J
3° Quartil - - 69,00 n 50
Q {
Maximo 79,00 - 72,00 79,00 o |
° |
Provento Médio 1.805,08 2.706,07 2.354,46 St
Provento Mediano - 1.320, 00 30
Desvio Proventos L - 2.038,71 20
Minimo 1.320,00 1.320,00 1.320,00 i
1° Quartil : . 1.320,00 10 )
Mecliana - - 1.320,00 O e Ll :
3° Quartil & - 2.437,30 Inativos
Miiximo 7.917,86 8.237,84 3.237,84
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS
67 : :
66 65,69
65
64
63
62 61.32 25
61
60
59

-r,
=
=
-




menos de 0 0 : 0,00 0,00 0,00 0,00

20
20} 27 1 1 4.000,34 132000  4.00034 132000
27} 34 1 0 2.467,77 0,00 2.467.77 0,00
34} 41 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
41} 48 55 1 0,00 1.320,00 0,00 1.320,00
48} 55 3 0 15.927,82 0,00 5.309,27 0,00
55 | 62 4 1 546436  7.917,96  1.366,09 7.917,96
62 } 69 14 6 32.811,13  7.92000  2.34365  1.320,00
59} 76 2 6 6.980,31  9.037,30  3.490,16  1.506,22
0 1 0,00 1.366,00

67.651,73 . 28. 1.805,08

PIRAMIGE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
69 }76
62169
55 F 62
18 |55
A1} 48
3441 | ,
27 }34 | '
20 27 ke

menos de 20

10

A
[
(o2}

10 15

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS

| |
| - -
69F76 | % bl 69F76 | 4
o ' = ; |
sshez | N 55162 | - B
s | e
41} 48 | ] A1p48 I
27 F34 27 F 34 |

o iiall - . | Mo

menos de 20 | - i ’ nenos de 20| f l i
010 5 5 ,

. b5 L s ; 020 010 000 010 020 030
e Milha
F %M
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Tabela 53 - E

i

FFrequéncia
Idlade Média
Idade Mediana
Minimo
1° Quartif
Mediana
3° Quartii
Méaximo
Provento Médio
Provento Méd/alvo
Desvio Proventos
Minimo
1° Quartil
Mediana
3¢ Quartil

Maximo

statistic
Masculino

61,00

2.386,52

660,00

4.411,70

as Gerais Pensionistas
ling: ) Feminino . Gera

PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS

mais de 76
69 +76

62 +69
55F62

48 +55
41148

34 F41

27 34
20127
menos de 20

IDADE MED!A POR SEXQ - PENSIONSITAS

0

{

11
60,27 56,47
: 59,00
35,00 32,00
: 53,00
: 59,00
o 66,00
73,00 73,00
1.376,67  1.645,97
i SRl 320,00,
§ - 955,71
660,00 660,00
: 1.320,00
: 1.320,00
: 1.602,04
1.931,68  4.411,70
‘ !
) 1 0 1

BOXPLOT PENSIONISTAS

Idades

90

80

70

60

50

30

20 -

10

Pensionistas

a8 M

DISTRIBUICAD POR SEXO - PENSIONISTAS
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ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

em 31/12/202¢

Base de dado

tIcas em

31/12/2023

7 T 25 PLANO DE | W :
Créditos para Amortizagao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizacao - INTRA OFSS R$ 14.875.137,55
Valor Atual dos Aportes para Ccbertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
2.08.02 Valor Atual da Contribuigao Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuariai R$ 14.875.137,55
2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
B 2.08.99 Outros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial R$ 0.00
. .00.00 Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo R$ 46.513.818,39
B 00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagao R$ 46.513.818,39
Planoc Financeiro — Provisdes de Beneficics Concedidos R$ 0,00
Patimonial Aposentadonas/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano I inanceiro do RPPS R$ 0,00
Patrimonial () Contrnbuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS .00
Patrimonial () Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do REPS
Pauimonial (+) Conirbuicéo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS
Patrimanial () Compensagdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS
Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia FFinanceira
£ Patrimoriai (-) Outras Deducdes Rb0
K Plano Financeire ~ Provisbes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
Patrimonial Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficies a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
atri (-) Contribui¢ées do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0
Patrimcnial (-) Centribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS VR
Patrmonial () Compensacao Previdenciaria do 2lano Financeiro do RPPS
Patritnonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira ’
Patiimonial (-) Outras Deducées 3
- Plano Previdenciario -- Provisées de Beneficios Cancedidos R$ 16.271.652,12
Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneticios Concedidos do Plano Prewidenciario do RIPPS R$ 17.354.721,72
() Contribui¢3es do Ente para ¢ i’lano Previdencisrio do RPPS
Hatrimoniat (-) Contribui¢ées do Aposentado para o Plano Previdenciatio do RPPS
tzatrimonial () Contrinuicées do Pensionista para ¢ Plano Previdenciario do Ri2PS
Patrimonial (-) Compens o Previdenciaria do Piano Previdenciario do RIP1?S
Patrimonial () Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano oe Amertizagan
y Patrimonial () Qutras Dedugoes
L% : g Plano Previdenciario ~ Provisées de Beneficios a Conceder R$ 30.242.166,27
2 04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensoes/Outres Beneficios a Conceder do Plano Previdencianio do RPPS R$ 39.065.398,02
04.02 Patrimonial (-) Contribuigdes do tnte para o Plano Previdenciario do RPPS. RS 5.4%9.4
04.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Piana Previdenciario do RPPS
04.04 Patrimoniai (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS ) {
.1.04.06 Patrimenial {-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagao S50
il 1.04.99 Patrimonial (-) Outras Deducées : s
2 .0.00.00 5 __Reservas Atuariais R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidacac ; y d k8 0.00
1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizacdo 1% 0,00
1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias N
(01.02 Reserva Atuarial para Ajus

7.92.09 ~R$14.875.137,55
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15.4 ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possnbllltar o0 acompanhamento continuo da sclvérncia e liquidez do plano
de beneficios, reglstru -se a evolugcdo mensal das provisées matematicas do RPPS

dentro do exercicio de 2024.

Tabeia 54 — Projegao da Evolu¢do das Provisoes Mateméticas no Ano
i § PROVIS C ES MATEMATICAS

43 174 381 34
44.090.534,43
45.006.687,51
45.922.840,59
46.838.993,67
47.755.146,75
48.671.299,83
49.587.452,91
- 50.503.606,00
10 © o 51.419.759,08

Sl oo o e

3

© 0 N &

11 52.335.912,16
12 53.252.065,24
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15.5 ANEXO 5 — EVOLUGAC DA POPULAGAO COBERTA

_ Nesta projecao demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos -- ativos, inativoé e pensionistas -- além de indicar os riscos
iminentes, isto €, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Destacam-se que nac existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta
variéyel. '

Tabela 55 - Evolugdo do Grupo Segurado

' RISCOS IMINENTES| ' 'ATIVOS' i | APOSENTADOS : |  PENSIONISTAS =
2024 34 9D 41 15
2025 e e 40 15
ki i i | 39 .18
2027 4 133 39 15
2028 g 130 fepi : by
2029 10 131 e hy
2030 0 130 36 14
2031 6 g s i
292% 6 127 34 i
2033 5 125 33 13
2034 <8 124 32 13
2035 6 4o 3! o
2036 5 120 29 0
2037 5 118 28 .
2038 4 116 o -
2039 5 114 25 11
2040 4 112 24 ‘1
2041 1 110 2 o
2042 4 107 21 10
2043 2 105 o -
2044 3 102 19 9
2045 3 99 - 5
2048 2 6 S y
2047 0 93 /5 -
2048 1 90 i 5
2049 1 g7 - /
2050 0 83 11 ;
2051 0 80 . :
2052 1 26 i -
2053 0 73 i g
2054 0 o . :
2055 0 65 5 -
2056 9] 62 7 g
2057 0 58 ” p
20568 0 54 5 .
2059 0 0 : )
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15.6 ANEXO 6 - PROJEGOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA

EXECUGAO ORGAMENTARIA - RREC

Neste anexo, ¢ objetivo € mensurar a evolugdo da situagao financeira do plano
previdenciaric de Castanheiras. Os regimes de previdéncia sao sistemas dinamicos
fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras nao sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de parémetros aieatorios. Atribui-se o nome de variaveis sistematicas aquelas que
nao podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que podem ser

controlagas.

Variaveis Sistematicas Variaveis ldiossincraticas
Inflacé&o: ‘ Contribuicdo Normal;
Sajda de Servidores do Modelo; . Contribuicdo Suplementar;

Compensacao Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelo;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requeride pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsao dos
gastos dos regirmes proprios € de setenta e cinco anos, 0 que pode ser considerado
um horizonte temporal de iongo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospeccao
relativa ao futuro & muito fragil, pois esta. depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancas durante o tempo

A projegao refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingdo, ndo considerando admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil

mensuracao.
Nz projecao sao consideradas as seguintes premissas.
i Rentabilidade Liquida Anual - §,11%

il Crescimento Rez! Médio da Base de Contribuicido - 1,00%

il Crescnmento Real MPle dos Benefauos Concedido -0,00%




IV. Taxa de Reposigic dos Ser\)idores - Nula

V. Saldo Financeire Inicial - R$ 27.932.756,73

Vi. Compensagdo Previdenciaria - R$ 3.385.207,18

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuicées, normal e suplementar, referentes ao ano sao somadas
a0 saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste & subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado € aplicado o fator
referente a rentabilidade liquida. ’ T

8] = C(x) = G0+ [Sx = 1] *8

Onde:

G(x) =Funcédo Gasto,

$(x) —Fungéo Saldo:

€(x) ~Fungdo contribuigéo;

§ —Fator referente a rentabilidade liquida.

MithGes

(o8]

0 = e W L Y e, AR
L PRITTR) 1 RN o SR o 5 TSI < o T o » JN( o, SR SR - o AR, o TS M @ 0 Wg N A e vt SsE G PRTIEY T D
[ors ISR 5 (OO 0 TR .0 YOS 0.0 WIS .0 VORI s S~ SN ¥ [R ' TR Y 1 TR NS o I o NS o JNE o, SN e YERN joe SERUA - o R - ° HE > = S = » RUROY = » WL 1
QLS reLTIoLEI O T @D 0 e D 9000 0.0 O O O OV 9 0
NN TN ORI N TN YN N e AN N N e e, e N e TN N NN N e e
Despesa ! ® Receita Total 7 Receita Financeira
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2024
2025
2026
2027
2028

2029

2030

2031

2032
2033
2034
2035
2028
2037
2028
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061

2062
2063
2064
2065
2066

2067

2068

3.268.726.95

3.277.575,60
3.277.479,02
3.283.864,41
3.287.999,47
3.254.332,09
3257.829,87
3.233.982,48
5.197.661,72
3.166.197,52
3.097.669,03
3.028.338,68
2.946.759,95
2.869.254,10
2.797.278.23
2.714.007,31
2.602.986,43
2.525.124,16
2.417.679,82
2.307.324,36
2.204.004,18
2.098.461,99
1.996.052,34
1.905.405,47
1.815.196,96
1.722.374,78
1.639.023,91
1.559.616,30
1.481.556,43
1.409.797,87
1.342.690,88
146.970,61
137.494 24
128.131,50
118.919,40
109.936,94
101.224,45
92.862,40
84.835,49
77.161,76
69.836,49
62.882,18
56.303,24
50.128,57
44.373,03

2.721.450, 40

2.812.070,86
2.962.275,42
3.020.480,59
3.058.890,38
3.306.724,21
3.247.777,24
3.352.227,68
3.469.583,72
3.510.572,09
3.732.339,43
3.831.093,83
3.924.441,73
3.969.512,63
3.956.114,16
3.991.945,79
4.098.537,74
3.988.890,87
4.013.273,52
4.011.792,28
3.948.149,16
3.882.462,77
3.793.384,26
3.640.041,11
3.501.946,87
3.380.271,80
3.221.381,44
3.062.056,57
2.919.479,90
2.759.711,38
2.600.498,70
2.442.426.09
2.285.446,92
2.130.250,25
1.977.454,36
1.828.373,14
1.683.693,02
1.544.765,46
1.411.347,90
1.283.752,98
1.161.912,73
1.046.212,55
936.733,423
833.962,79
738.154,41

547.276,54
465.504,74
315.203,60
263.383,82
229.109,09
-52.392,12
10.052,63
-118.245,20
-271.922,00
-344.374,57
-634.670,40
-802.755,15
-977.681,7
-1.100.258,53

-1.158.835,93
-1.277.938,48
-1.495.551,31
-1.463.766,71
-1.595.593,71
-1.704.467,91
-1.744 144,68
-1.784.000,78
-1.797.331,92
-1.734.635,64
-1.686.749,90
-1.657.897,03
-1.582.357,53
-1.502.440 .27
-1.437.923,47
-1.349.913 51
-1.257.807,83
-2.295.455 49
-2.147.952 69
-2.002.118,76
-1.858.534,96
-1.718.436,20
-1.582.468 57
-1.451.903,06
-1.326.512,41
-1.206.591,22
-1.092.076,24
-983.330,37
-880 430,19
-783.834,22
-693.781,38

’mQFINA o]

¢ EXERCICIO
28.480.033,27
28.945.538,01
29.260.741,62
29.524.125,44
29.753.234,53
29.700.842,41
29.710.895,05
29.592.649,85
29.320.727,85
28.976.353,28
28.341.682,89
27.538.927,74
26.561.245,96
25.460.987,43
24.302.151,50
23.024.213,02
21.528.661,71
20.064.895,00
18.469.301,29
16.764.833,38
15.020.688,40
13.236.687,62
11.439.355,70
9.704.720,06
8.017.970,16
6.360.073,13
4.777.715,60
3.275.275,33
1.837.351,86
487.438,34
-770.369,49
-3.065.824,97
-5.213.777,66
-7.215.896,42
-9.074.431,37
-10.792.867,57
-12.375.336,14
-13.827.239,20
-15.153.751,61
-16.360.342,83
-17.452.419,07
-18.435.749,44
-19.316.179,63
-20.100.013,86
-20.793.795,24
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2069 39.053,80 649.599,78 -610.545,98 . -21.404/341,22
2070 34.162,03 566.155,40 -533.993,37 -21.938.334,59
2071 29.700,70 493.874,40 -464.173,70 -22.402.508,29
2072 25.684,67 427.007,12 -401.322,44 -22.803.830,73
2073 22.083,48 367.047.40 -344.963,92 -23.148.794,65
2074 18.896,95 313.994,30 -295.097,35 -23.443.892,00
2075 16.110,53 267.606.93 -251.496,41 -23.695.388,40
2076 12.681,53 227.176,60 -213.495,07 -23.908.883,48
2077 11.562,89 191.919,47 -180.356,58 -24.089.240,05
2078 9.724,49 161.333,77 -151.609,28 -24.240.849,33
2079 8.132,50 134.855,64 -126.723,14 -24.367.572,47
2080 6.758,17 112.005,74 -105.247,57 -24.472.820,04
2081 5.576,76 92,372,01 -86.795,25 -24.559.615,28
2082 4.564,08 75.550,89 -70.986,62 -24.630.602,10
2083 3.709,96 61.372,34 -57.662,39 -24.688.264,49
2084 2.992,34 49.467,66 -46.475,31 -24.734.739,80
2085 2.395,77 39.577,79 -37.182,02 -24.771.921,82
2086 1.901,97 31.397,04 -29.495,07 -24.801.416,90
2087 1.508,67 24.886,88 -23.378,21 -24.824.795,11
2088 1.194,48 19.688,88 -18.494 40 -24.843.289.50
2089 942,47 15.523,02 -14.580,56 -24.857.870,08
2090 741,16 12.198,73 -11.457 56 -24.869.327,63
2091 579,22 9.526,94 -8.947,73 -24.878.275,35
2092 446,32 7.336,01 -6.889,70 -24.885.165,05
2093 336,34. 5.524,08 -5.187,74 -24.890.352,79
2094 245,92 4.035,46 -3.789.53 -24.894.142,32
2095 172,34 2.824,74 -2.652,40 -24.896.794,72
2096 114,01 1.865,57 -1.751,56 -24.898.546,29
2097 69,90 1.141,16 -1.071,26 -24.899.617,54
2088 38,32 623,24 -584,93 -24.900.202,47

E importante reiterar a capacidade da projecdo atuarial no continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as
informagdes necessarias para a gestie integrada de ativos e passives. Também

denominada corno Asset Liability Management (ALM), trala-se de umé ferramenta

que busca pela melhor alocacdo dos investimentos dos recursos garantidores dos

compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicagdes e respeitando

0 passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E~ANALISE
- EVOLUTIVA

A duracao do passivo é calculada pelas projecoes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
serelicios do RPPS, liquidos das contribuices dos aposentados e pensionistas,

ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duragdo do passivo também & urn critério de definicao da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento do RPPS,
onde sera utilizada para verificar a taxa de jurcs parérhetro em Portaria que sera

publicada aoc iongo do exercicio.

Tabela 57 — Evolugdo da Duragdo do Passivo

' DURATION
12020 s
2021 16,40
2022 15,19

2023 13,83
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15.8 ANEXO 8 - GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do aiuste que ocorre quando ha diferenca
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos € maior que a meta atuarial ha um ganho e

quando a concesséo de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 53 — Rentabilidade Projetada x Efetivada » ;
PROJETADO. = -

9,54%

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

EFETIVADO

14,03%

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a sifuacao

projetada frente ao realmente ocorrido.no exercicio. Esta comparacéo € dada pela

tabela abaixo:

Tabela 59 - Comparagao dos Passivos

_ PROJETADO! " EFETIVADO %
PMBC 13.817.100,94 17.312.935,41 25,30%
VABF 13.817.100,94 1735472172 -
VACF 0,00 41.786,30 -
Ente 0,00 0,00 -
Servidor 0.00 41.786,30 -
PMBaC 26.118.022,45 32.586.090,16 24,76%
VABF 32.135:413 43 39:065.398,02 -
VACF 6.017.390 98 6.475.307 85 -
Ente 3.194.218 27 3.439.418,11
Servidor 2828 172 .71

3.039.889,74
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15.9 ANEXO 9 - RESULTADO DA DEMONSTRAGAO DE VIABH.iB“AﬁE DO
PLANO DE CUSTEIO

Tabela 60 — Anallse da Vlabllldade do Plano de Amortizagao _
E : i -+ Relacao com Limite

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
...2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

O PRGN RO 00N A WR

Impacto da Despesa

Total de Pessoal na:f

. RCL
62,02%
59,85%
57,46%
55,09%
53,46%
50,97%

- 49,06%
47,25%
45,31%
43,88%
42 21%
40,60%
38,95%
37,24%
35,70%
34,36%
32,70%
31,33%
29,99%
28,61%
27,29%
26,01%
24.70%
23,48%
22,33%
91.21%
20,14%
19,14%
18,17%
17,26%
16,39%

rudencnal (art 22 da

20, 89%
16,67%
12,00%
7,39%
4,20%
-0,63%

- 4.37%
-7,90%
-11,68%
-14,47%
-17.71%
-20,85%
-24,08%
-27,40%
-30,40%
-33,02%
-36,26%
-38,92%
-41,54%
-44 23%
-46,80%
-49 31%
-51,85%
-54,24%
-56,46%
-58,66%
-60,75%
-62,69%
-64,58%
-66,36%
-68,06%

Resultado

Financeiro . |

1,63%
1,09%
0,90%
0,78%
-0,18%
0,03%
-0,40%
-0,92%
-1.17%
-2,19%
-2,83%
-3,55%
-4.14%
-4 55%
-5,26%
-6,50%
-6,20%
-7,95%
-9,23%
-10,40%
-11,88%
-13,58%
-15,16%
-17,38%
-20,68%
-24,88%
-31,45%
-43,90%
-73,47%
-100,00%
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: Sexo - Tabua de
-Mortalidade
Jalidos do Sexo:
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0,00429

Mdrtalldade £

alidos do Sexo.

‘Feminino Masculino.. . &
0,00087 0,00094
0,00083 0,00072
0,00046 0,00056
0,00035 0,00043
0,00028 0,00035
0,00023 0,00028
0,00020 0,00024
0,00019 0,00022
0,00019 0.00021
0,00021 0,00022
-0,0002 0,00024

0,00026 0,00030
0,00030 0,00039
0,00034 0,00055

0,00038 0,00079
0,00043 0,00113
0,00048 0,00155
0,00052 0,00198
0,00056 0,00234
0,00059 0,00256
0,00062 0,00267
0.00065 0,00269
0,00068 0,00269
0.00071 0,00269
0,00074 0,00270
0,00076 0,00272
0,00079 0,00274
0,00082 0,00276
0,00085 0,00278
0,00089 0,0027¢
0,00093 0,00230
0,00098 0,00282
0,00103 0,00286
0,00110 0,00290
0,00117 0,00295
0,00125 0,00204
0,00134 0,00313
0,00144 0,00324
0,00154 0,00337
0,00165 0,00352
0,00177 0,00370
0,00191 0,00392
0,00208 0,00417
0,00226 0,00448
0,00246 0,00478
0,00267 0,C00512
0,00288 0,00547
0,00309 0,00582
0,00330 0,60619
0,00351 0,00558
0,00373 0,00702
0,00399 0,00753
0,008173

PO
Sexo ~Tahua: de
; Mortahdade
Invélidos'do’
:SexoFeminino.

0,00087
0,00083
0,00046
0,00035
0,00028
0,00023
0,00020
0,00019
0,00019
0,00021

~0,00023

0,00026
0,00030
0,00034

~.0,00038

0,00043
0,00048
0,00052
0.00056
0,00059
0,00062
0,00065
0,00068
0,00071
0,00074
0,00076
0,00079
0,00082
0,00085
0,00089
£,00093
0,00098
0,00103
0,00110
0,00117
0,00125
0,00134
0,00144
0,00154
0,00165
0,00177
0,00191
0,00208
0,00226
0,00246
0,00267
0,00288
0,00309
0.00330
0,00351
0,00373
0,00399
0,00429

Segregada por Sexo :

= Tabua de
Mortalldade
Invélldos do ‘Sexo

0,00094
0,00072
0,00056
0,00043
0,00035
0,00028
0,00024
0,00022
0,00021
0,00022
0,00024
0,00030
0,00039
0,00055
0,00079
0,00113
0,00155
0,00198
0,00234
0,00256
0,00267
0,00269
0,00269
0,00269
0,00270
0,00272
0,00274
0,00276
0,00278
0,00279
0,00280
0,00282
0.00286
0,00290
¢,00296
0,00304
0,00313
0,00324
0,00337
0,00352
0,00370
0,00392
0,00417
0,00446
0,00478
0,00512
0,00547
0,00582
0,00619
0,00658
0,00702
0,00753
0,00813

0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00059
0,00058
0,00058
0,00058
C,00068
0,00067
0,00057
0,00067
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00058
0,00068
0,00089
0,00059
0,00060
0,000861
0,00083
0,00065
0,00067
0,00070
0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0,00112
0,00120
0,00129
0,00139
0.00151
0.00163
0,00178
0,00194
0,00213
0.00234
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54 0,00463 0,00883 0,00463 0,00883"~-+=="" 000260
D ke 0,00503 0,00961 - 0,00503 0,00961 0,00290
56 0,00546 0,01045 0,00546 0,01045 0,00326
57 0,00594 0,01132 0,00594 ' 0,01132 0,00371
58 0,00646 0.01220 0,00646 _ 0,01220 0,00425
59 0,00701 0,01308 0,00701 0,01308 0,00491
60 0,00761 0,01400 0.00761 0,01400 0,00572
61 0,008z7 0,0150C 0,00827 0,01500 0,00671
62 0.00903 0,01613 0,60903 0,01613 0,00790
83 0,00990C 0.01744 0,00990 001744 0,00933
64 0,01088 0,01894 0,01088 0,01894 0,01107
65 0,01197 0,02061 0,01197 0,02061 0,01317
66 0,01314 0,02240 0,01314 0,02240 0,01568
87 0,01437 0,02426 0,01437 0,02426 0,01865
65 0,01565 0,02615 0,01565 0,02615 0,02220
€9 0,01698 0.02808 0,01698 0,02808 0,02641
70 0,01841 0,03012 0,01841 0,03012 0,03143
71 0,02004 0,03237 0,02004 0,03237 0,03741
72 0,02193 0,03497 0,02193 0,03497 0,04451
73 0,02417 0,03800 0,02417 : 0,03800 0,056297
74 0,02681 0,04151 0,02681 0,04151 0,06303
75 0,02982 0,04542 0,02982 0.,04542 0,07501
76 0,03317 0,04964 0,03317 0,04964 0,08926
T 0,03678 0,05402 0,03678 0,05402 0,10622
78 0,04059 0,05850 0,04059 0,05850 0.12641
79 0,04466 008318 0,04466 0,06318 0,16042
ae 0,04913 0,06826 0,04913 0,06826 0,173900
51 0,05427 0,07412 0,05427 0,07412 0,21301
8¢ 0,06035 0,08114 0,06035 0,08114 0,25349
83 0,06758 0.08951 0,06758 0,08951 0,30165
34 0,07600 0,09923 0,07600 0,09923 0,35896
65 0.08533 0,10984 0,08533 0,10984 0,42716
8% 0,09509 0,12067 0,09509 6,12067 0,50833
87 0,10489 0,13096 0,10469 0,13098 0,60491
88 0,11364 0,14012 0,11364 0,14012 0,71684
39 0,12195 0,14825 0,12195 0.14825 0,85661
90 0,12521 0,14917 0;,12521 0,14917 1,00000
91 0,13373 0,15716 0,13373 0,15716 0,00000
92 0.14335 0,16644 0,14335 0,16644 0,00000
93 0,15432 0,17731 0,15432 0,17731 0,00000
94 0,16693 0,19015 0,16693 19015 0,00000
95 0,18158 0,20546 0,18158 0,20546 0,00600
96 0.1887¢ 0,22393 0,19879 0,22393 0,00000
97 0,21929 0,24850 0,21929 0 24650 0,00000
98 0,24406 0,27450 0,24406 0,27450 0,00000
99 0,27451 0,30984 0,27451 0.30984 0,00000
100 0,31287 0,35535 0,31267 0.35535 0,00000
101 0,36153 0,41517 0,36153 0,415617 0,00000
102 0,42549 0,49526 0,42549 0,49526 0,00000
103 0,51080 0,60297 0,561080 0,60297 0,00000
104 0,682472 0,74177 0,62472 0,74177 0,00000
105 0,76841 0,89030 0,76841 0,89030 0,00000
108 0,61272 0,98243 0,91272 0,98243 0,00000
107 0,66928 0,99964 0,58928 ©,99964 0,00000
108 0,09987 1,00000 0.99987 1,00000 C,00000
109 1,00000 1,00000 1,00000 1.00000 0,00000
110 1,00000 1,00000 1,00000 1,00000 0,00000

111 1,60000 1,00600 1,00000 1,00000 0.00000




15.11 ANEXO 11 — CONTABILIZAGAO DAS RESERVAS ~AR s

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos
os resultados atuariais calculados através do Método de Financiamento do Crédito

Unitario Projetado.

Tabeia 1 - Provisdes Matematlcas - Quadro Geral - PUC

AF‘OSENTADORI/\SPRO(.:RAMADAS 30.208.421,57 5 260 229 67 24‘948191 ,90

APOSENTADORIAS ESPECIAIS 7.963.773;12 896.713,93 7.067.059,19

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 861.378,07 297.486,22 563.891,86

PENSAQ POR MORTE DE SEGUAR_F\II\D/(O) ot 5.520.732,34 -+ 1.064.629,81 4.456.102,53

PENSAC POR MORTE DE ; » 1 445.34 768 632.91
APOSENTADO : .880.078,25 . - 111.4453

PH\.oAO POR MORTE DE iNVALIDO 13.128,08 1.640,63 11.484 .44

SUBTOTAL : 45 447 508,43 7.632.14560 37.815.362,8

: '«POQE_I\ ‘-\DOF\’IAS PROGRAMADAS 6.397.408,73

5.439.195, 04 11 786.30
AFOSENTADORIAS ESPECIAIS '« 764079731 -~ 0,00 7:640.787,31
APOSENTADORIA FOR'INVALIDEZ 243 ieg,ea 0,00 243.169,64
PENSOES POR MORTE 3.031.559,73 0,00 3.031.559,73

SUBTOTAL ' 17.354:721,72. 41.786,30 17.312.935,41

Aliquotas de Contribuicdo de Equilibrio

Caso o PUC fosse utilizado para a definicao das aliquotas de equilibrio, as
mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:

Tabela 261

Regiine Flnance!ro Custo Amxal Prevusto e Allquota Normal Czlt,ul'*da dmcnmmada por Beneflcno

Apnsentadoria por Tempo de j Al :
¢ Contribuicao, idadee RIIG 18,37% 891.742.30

; Compulsoria : : _
Apcsentadoria Especial PUC 3,13% 162.015,75
qusentadoria por invalidez PUC 1,04% 50.431,46
Pensao por Morte de Ativo PUC 3.72% 180.481,75
Penséc por Morte de Aposenta.do, PUC i 0.35% : - 18.892.81
Valido
Pensio por Morte de Aposent'a'do‘ PUC 0.01% 27813
Invalido

Aliquota Administrativa s O e e R B E
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Resultados Atuariais

Levando-se em consideracdo o PUC como metodologia de financiamento,

teriamos os seguintes resultados

Tabela 3 - Balango Atuarial

Ahqucta Normal (patronal + Servidor) (A)
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa
de adm. (B)

Aliguota Normal por regime de capitalizagao
(C=A-B)

. PMBC. : ‘
. VABF - Concedidos

VACF - Concedidos

(-) VACF - (Ente)

(-) VAQF - (Servidores)

PMBaC L R o
' VABF - a Conceder

VACF - a Conceder
(-) VACF - a Conceder (Ente)

(-) VACF - a Conceder (Servidores)

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA -

VACP a Pagar - Bensficios Concedidos j

-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder
(- )VACP a Receber - Beneficios a Conceder

Fundos de Investimento e Demais Ativos
Acordos Previdericiarios

Plano de Amortizacao estabelecido em lei

'“DESCRIGAO |

. " PROVISOES| =

ATIVOS FINANGEIROS | 27.932.756,73

R$22.738.599,75

28,65%

2,00%

26,65%

17.312.935,41
17.354.721,72

41.786,30
0,00
41.786,30

137.815.362,84

45.447 508,43
7.632.145,60
4.051.380,24
3.580.765,36

1473,385.207,18

0,00
1.041.283,30

0,60 -
2.343.923,88

5.194.156,98

14.875.137,56

Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem somente
para a contabilizacdo das reservas matematicas. Consequentemente, os valores

apresentados no DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo atuarial serao

diferentes dos elencados nas tabelas acima.




Provisoes Matematicas

Reservas Matematicas - Castanheiras

i

Créditos para Amortizagdo de Defici

Base ae dados em

_1.2.1.1.2.08, t Atuarial - Fundo em Capitalizagdo - INTRA OFSS
1.2.1.1.2.08.01 : Valor Atual dos Aportes para Cchertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuicio Patronal Suplementar para Cobeitura do Deficit Atvarial R$ 14.875.137,55
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual des Recursos Vinculados por | ei Para Cobertura do Deficit Atuarial Rg 0,00
1 R$ 0,00

.1.2.08.99 Qutros Créditos do RPPS para Amortizar Dcficit Atuarial

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo

R$ 61.743.091,06

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo

R$ 51.743.091,06

Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios Concedidos

R$ 0,00

Pauimonial
tratrimonial
Patrirornial

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedides do Plano Financeiro do RPPS
(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS
-) Contribuigées do Aposentado para o Plano financeiro do RPPS

(
Patrimonial () Contribuigao do Pensionista para o Plano linanceiro do RPPS
tatrimonial (

-) Compensagao Previdenciana do Plano Financeilo de RPPS
() Cohertura de insuficiéncia Financeira
() Outras Deducoes

R$ 0,00

2.2.7.2.1.02,00 Plano Financeiro — Provisdes de Beneficios a Conceder

R$ 0,00

Patrimaniai
Patrimeniz|

Aposentadorias/Pensdes/Outros 3eneficios a Conceder do Plare Financeirc do RPPS
() Contribui¢ées do Ente para o Plano Financeiro do RPPS

(-) Contribuigbes de Seividor para o Plano Financeiro do RPPS

(-) Compensacao Previdencidria do Plane Financeiro do RPPS

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira

() Outras Deducées

2:1,02.01
2.1.02.G2

R§ 0.00

Plano Previdenciario -- Provisoes de Beneficios Concedidos

R$ 16.271.652,12

Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS
(-} Contribuigoes do f:nte para o Plano Previdenciario do RIS

() Contribuicoes co Aposeniado para o Plano Previdenciario du RIPPS

al () Contribuigoes do Pensionista para o Plano Previdenciario de Ri’PS

Patriinoniai (-) Compensagao Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

Patrimanial . (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuariai - Plano de Amortizacao
Pauimonial (-) Outras Dedugdes

P atiimonii
Pariraonial
Patrime

RS 17.364.721,72

1.04.00 Plano Previdenciario — Provisdes d2 Beneficios a Conceder

R$ 36.471.438,94

0401 Fatrimonial Aposentadorias/Pensoes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS
04.02 Patrimonial (-) Contribui¢oes do Ente para o Flano Previdenciario do RPPS

0403 Pratimenial (-) Contribuigoes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS

04.04 Patrimenial () Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

04.06 Fatrimenial {-) Aportes para Cobariura do Déficit Atuarial - Plano de Amertizagiao

1.04 99 Patimon;al {+) Outras Deducées

RS 45.447.508 43

0.00.00 Reservas Atuariais

R$ 0,00

00.00 Reserva Atuanal - Consolidacéo . :
0100 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagac
1.01.01 i Reserva Atuarial para Contingéncias

1.01.02 . Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo

RS .00
R$ 0,00
kS 0,00
R$ 0,00

GISTR INTABEIS DO BA

Valor Atual da Obrigacao com a Ao
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PARECER TECNICO-JURIDICO

Projeto de Emenda a LOM n°. 001/ GAB/2025.

Ementa: “Emenda a Lei Orgdnica Municipal para estabelecer regras do regime préprio de pre-
vidéncia social do municipio de Castanheiras/RO, de acordo com a Emenda Constitucional n°
103, de 2019, e dd outras providéncias.”

QUADRO SINOTICO DE TRAMITACAO

Natureza: Emenda a LOM (Art. 39, LOM);

Autoria: Poder Executivo (Art. 39, II, LOM);

Competéncia: Privativa (Art. 39, I, LOM; Art. 11, paragrafo tinico, da CF);

Tramitagao: Simples (Art. 42 e Art. 45, §1, LOM) [Salvo se aprovado o Regime de

Urgéncial;

Prazo: Indeterminado (Art. 45, § 1°, LOM) [Salvo se aprovado o Regime de
Urgéncial;

Quérum: Maioria absoluta (todos os vereadores integrantes do parlamento devem

estar presentes e obter 6 votos favordveis para a aprovagio, ou seja 2/3)
(Art. 39, §1°. LOM, e, pardgrafo tinico do art. 169 e art. 170, caput,
R.I);

Discussao e votagao: DUAS (Art. 39, §1°, LOM)
Forma: Simbélica (art. 176, R.L.);

Comissoes: Matéria afeta a todas as comissdes - comissao de legislacao, Justi-
¢a, redagao Final e Honrarias (Art.64, §1%, R.I); comissdo de finan-
cas e Orcamento (Art. 65, inciso IV, R.I); e, comissdo de educagao,
saude, assisténcia social e servigos publicos (Art. 67, R.I).

Compulsado, etc.

1. NATUREZA FORMAL E TECNICIDADE LEGISLATIVA:
1.1 A respectiva matéria da simula em epigrafe quanta a iniciativa encontra em

ordem.

Lauda 1 de 4

Para verificar as assinaturas va ao site hitps://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo B4D7-6753-A%A3-61A7.

Este documento foi assinado digitalmente por Maria Stella Marinho Sette.

Av. Jacaranda, n°. 2100 - centro, Castanheiras - RO, 76948-000
E-mail legislativocastanheiras@gmail.com
Este documento foi assinado digitalmente por Maria Stella Marinho Sette.
Para verificar as assinaturas va ao site https://oab.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo B4D7-6753-A0A3-61A7.




LA

ESTADO DE RONDONIA 0!//()%/);5
PODER LEGISLATIVO '{wai
CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS O G
Assessoria Juridica e

1.2 Apreciamos a matéria sob analise neste 6rgdo consultivo, tdo somente sob o as-

pecto técnico-juridico e procedimental, conforme determinado no art. 219 do R.L.

2 OBJETO:

2.1 A mensagem esclarece de forma solar a razdo alteragao e acréscimo de disposi-
tivos a Lei organica municipal, conforme inteligéncia da emenda constitucional n®.
103, de 12 de novembro de 2019.

c 3 TECNICIDADE LEGISLATIVA:
31  Sem reparos.

3 CONSTITUCIONALIDADE:

31. Temos como preceito fundamental do Estado Democrético (Art. 1°, da CF) que
o direito positivo forma um sistema. Sob o ponto de vista da estrutura formal, as nor-
mas juridicas sdo ordenadas num sentido vertical de subordinagéo e derivacdo. As
superiores funcionam como fundamento de validade das que lhes sdo imediatamente

inferiores, e estas se espelham naquelas.

3.2 No sentido horizontal, as normas juridicas relacionam-se coordenadamente
umas com as outras, formado uma teia, entrelagando e complementando, de sentidos.
A Constituicdo Federal, norma fundamental, ocupa o apice deste sistema positivo e

confere unidade ao mesmo.

3.3. Inexisténcia de vicios de iniciativa.

3.4. Inexiste existe vicio de iniciativa, visto que a Lei Orgéanica Municipal pode ser
alterada por proposta do prefeito municipal, a vista do artigo 39, II, da vigente Lei Or-
ganica. E dizer, portanto, que foram observados os parametros legais para a proposi-
tura da proposta de Emenda a Lei Organica, tendo sido o projeto subscrito pelo prefei-

to municipal.

3.5. Da Andlise da Legalidade e da Constitucionalidade.

Lauda 2 de 4
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3.6  Einegavel que, a partir da Constituicao Federal de 1988, o municipio, no Brasil,
consolidou sua importancia do ponto de vista politico, econdmico e social, como cen-
tro de tomadas de decisdes fundamentais para nosso cotidiano, haja vista ser detentor
de competéncias préprias. Destacam-se os assuntos de interesse local, conforme pre-

visto no texto constitucional.

3.7.  Neste cenario, a Lei Orgénica constitui a “lei maior” municipal, disciplinando o
funcionamento do municipio e estando hierarquicamente vinculada as Constitui¢Ges
Estadual e Federal. Pode-se afirmar, noutro prisma, tratar-se da Lei que instrumentali-
za a autonomia municipal salvaguardada nos artigos 18, 29 e 30 da Constituicao Fede-

ral.

3.8. Em razdo destas ponderagdes, o processo de alteragao da Lei Organica Munici-
pal é rigido, devendo obediéncia a um regramento especifico, distinto da legislagao

ordinaria.

3.9. Como dito anteriormente, ndo existe vicio de iniciativa no projeto de Emenda a
Lei Organica em exame. Quanto ao objeto do projeto de Emenda, faz-se a ponderacdes

necessarias.

3.10. Sopesada a matéria vislumbra que visam buscar a regulamentagao da lei orga-
nica conforme reforma estabelecida na emenda constitucional n°. 103, de 12 de no-
vembro de 2019. Portanto a constitucionalidade do projeto é explicita considerando
que cada ente publico goza de autonomia nos termos do art. 18 da CF/88. Coaduna

também com o disposto no art. 29, da CF/88.

3.11. Salienta-se que o Tribunal de Contas do estado de Rondénia expediu a nota
técnica n°. 02/2023/SGCE/TCE-RO em que recomenda a necessidade de implementa-
cdo da reforma da previdéncia e adogdo de outra medidas para redugao do déficit atu-
arial. Na pagina 21, da nota técnica mencionada, ha recomendagao aos municipios pa-
ra que realizem as alteragdes legislativas necessarias para finalizar a reforma da previ-

déncia, nos molde da Emenda Constitucional n® 103/2019.
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3.12. Por fim, a matéria €m questao encontra-se instrumentada com o relatério de
entrega de estudo da implementacio da reforma da previdéncia, firmado por técnico

responsavel.

3.13.  Apés esta prelecao, temos que a matéria encontra devidamente albergada pela
disposigdo constitucional que d4 autonomia aos entes da federacao de regular a legis-

lagdo destinada a seus servidores, conforme prescricao do art. 29 da CF.

4. CONCLUSAO:
4. Apreciamos e devolvemos, tempestivamente! a matéria, analisamos sob a 6tica

que compete a esta assessoria, evitando invadir o mérito com fulcro no preceito esta-
belecido no art. 219, do Regimento Interno, assim, sopesada a natureza formal, técnica
legislativa, constitucionalidade e infraconstitucionalidade, concluimos e pugnamos
pela tramitacdo da presente matéria para a discussao politica em plendrio sob a discri-
cionariedade da Mesa Diretora.

Salvo melhor entendimento é que€ nos parece recomendar nesta oportunidade.

Castanheiras, RO, 10 de fevereiro de 2025.

MARIA STELLA Assinado de forma digital por
MARIA STELLA MARINHO
MARlNHO SETTE:98041398200

SETNEABOA STFAODA NbAoRIMNBIO SRETH 00
Assessora Juridica
OAB/RO 10.585

1§19, Art.219, R.I. (Prazo para Andlise 5 (cinco) dias)
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Oficio n°. 023/LEG/2025

Castanheiras, 17 de fever.eirg,\de 2025

13
AO ILUSTRISSIMO SENHOR Ol/(#/?”)/ﬂ‘s
CICERO APARECIDO GODOI &
PREFEITO MUNICIPAL /me Mo,
CASTANHEIRAS/RO

Assunto: Encaminha a Emenda a Lei Organica n° 001/LEG/2025.

llustrissimo Prefeito,

AApraz-me cumprimenta-lo, sirvo-me do presente, para encaminhar a emenda a lei
organica n° 0'01{LEG12025, Emenda a lei organica municipal para estabelecer regras
do regime préprio de_previdéncia social do municipio de castanheiras RO, de acordo
com a e_menda c_:o_nstltucional n® 103, de 2019, e das outras providéncias. AUTORIA:
Executivo Municipal. Aprovada e promulgada e publicada, pela mesa diretora dessa
casa de leis.

Sendo o que tenho para o momento, externo votos de estima e elevadas
consideragoes.

Atenciosamente.

o NS .
3 \\ \,:‘v \
e N
N
ANDRE DE OLIVEIRA - PP LA\ U
Presidente da Cémara LaLY (S 2N
e T P oy

Avenida ]gcarandé ,n2 2100, Centro - Castanheiras/RO, CEP 76948-000
Site/email: w. https://www.castanheiras.ro.leg.br
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EMENDA A LEX Q,RGANICA MUNICIPAL n° 001/LEG/2.025, DE 11 DE FEVEIRO DE
2.025. O ¢

s
s “EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL PARA
'y ESTABELECER REGRAS DO REGIME PROPRIO
«f\/mw.;i _ DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
] CASTANHEIRAS - RO, DE ACORDO COM A
4 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS-
ESTADO DE RONDONIA, no uso das suas atribui¢des legais, artigos 29, IV e 39, § 2°, da
Lei Organica Municipal, faz saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, a mesa

diretora, sanciona, promulga e publica a seguinte:

EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 1° - Altera o artigo 139, passando a vigorar com nova redac@o, e acrescenta os artigos 139-
A; 139-B; 139-C; 139-D; 139-E; 139-F; 139-G; 139-H; e Art. 159, na Lei Orgéanica do
Municipio de Castanheiras/RO:

Art. 139 - Os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
do municipio de Castanheiras—RO, serfio aposentados com as idades minimas previstas
para os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido no inciso
1L, do §1°, do art. 40 da Constituigdo Federal, com aredagio da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019, observada a redugdio de idade minima para os ocupantes de cargo de
professor de que trata o § 5° do art. 40 da Constitui¢do Federal e os demais requisitos e
critérios estabelecidos nesta Emenda a Lei Organica.

DOS BENEFiCOS PREVIDENCIARIOS

Art. 139-A - S0 os seguintes os beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social:
I — Para os segurados:

a) Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) Aposentadoria voluntaria;
¢) Aposentadoria do servidor que vir a apresentar deficiéncia;

d) Aposentadoria especial por exercicio de atividades com efetiva exposigéo a agentes nocivos;
e) Aposentadoria dos professores;
f) Aposentadoria compulsoria.

II — Para os dependentes:

a) Pensdo por morte.

Avenida Jacaranda, n? X100, Centro — Castanhe 6
Site/email: www. https://www.castanheiras.ro.leg.br
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DAS APOSENTADORIAS

Art. 139-A - Até que entrem em vigor leis municipais que disciplinem os beneﬁcios, do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Castanheiras—RO, conforme incisos
Ielll do § 1°e §§ 4°-A, 4°-C e 5°, do art. 40 da Constituigdo Federal, os servidores serdo
aposentados nos seguintes termos:

§ 1° - Os servidores publicos municipais do municipio de Castanheiras serdo aposentados:

I — Voluntariamente, desde que observado idade minima de:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e ¢inco) anos de idade, se homem.
II - Por incapacidade permanente para O trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliacOes
periédicas para verificagdo da continuidade das condiges que ensejaram a CONCEsSAo da
aposentadoria, ou

111 - Compulsoriamente, na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 40 da Constitui¢éo
Federal.

DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR EXERCICIO DE ATIVIDADES
COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Art. 139-B - Os servidores publicos municipais cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado
voluntariamente, com idade minima de:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Paragrafo Unico. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput deste artigo devera
ser comprovado nos termos do regulamento.

DA APOSENTADORIA DOS PROFESSORES — REGRA GERAL

Art. 139-C - O servidor titular do cargo de professor serd aposentado voluntariamente, com
idade minima de:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 139-D - O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente nos termos da Lei
Complementar que regulamentara esta emenda a lei orgénica.

DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA
DA APOSENTADORIA POR SISTEMA DE PONTUACAO

Avenida Jacaranda, X ;
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Art. 139-E - O servidor ptblico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até 12 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente com idade minima
de:

I — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta € dois) anos de idade, se
homem.

Paragrafo Unico. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino ftxridamental e
médio, os requisitos de idade que trata o inciso I do caput deste artigo sera reduzido fm (cin’co
anos). . &
ol G
DA APOSENTADORIA COM PEDAGIO ﬁw wd

Art. 139-F - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até 12 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente com idade minima
de:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
Paragrafo Unico. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e

médio, os requisitos de idade que trata o inciso I do caput deste artigo sera reduzido em 5 (cinco
anos).

DA APOSENTADORIA ESPECIAL POR SISTEMA DE PONTUACAO

Art. 139-G - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo, até 12 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos
o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e tempo de
contribuigdio e tempo de exposig¢do forem, respectivamente, de:

I — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao.

Art. 139-H - O Poder Executivo Municipal regulamentara o disposto nesta Emenda alLei
Orgénica, para seu fiel cumprimento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 159. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, ficam
referendadas integralmente.
I - A alteracéio promovida pelo art. 1° da Emenda
da Constituigdo Federal; e; o ;

Q stitucional n° 103, de 2019, no art. 149
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11 - As revogagdes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019;

Art. 2° - Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua publicagdo, com
aplicabilidade de seus efeitos a partir do dia seguinte

Pago Municipal, Mesa Diretora, aos onze
de fevereiro de dois mil e vinte cinco.

, "el -
ANDRE DE OLIVEIRA - PP RONALD 5-DOSANJOS — PP
Presidente da Mesa Vice-P —"'""H' da Mesa
NADIE C. DE CARVALHO - UNIAO MARTINA FI DE FARIAS - PSB
Primeira Secretario da Mesa Segunda Secretario da Mesa
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02° (SEGUNDA) Reunido Ordinaria, do Primeiro periodo legislativo, daNana legislatura
da Camara Municipal de Castanheiras/RO, a ser realizada no dia 10 defevereirg de 2025

as 19:30 horas. R
(S~ gt [y

ORDEM DO DIA - 1° PARTE: \\:\_ ‘:&@\‘fé'ﬁ

| — Apreciagdo da ata da reunido anterior. . o |

Il - Apreciacido do expediente recebido.

- Projeto de Lei n°013/GAB/2025. Assunto: Dispoes sobre credito especial ao
orgamento vigente conforme art. 7°, 41 e 42, da lei 4.320/64 e da outras providencias.
Autoria: Executivo municipal.

- Projeto de lei n° 014/GAB/2025. Assunto: regulamenta os feriados municipais e as
datas comemorativas, recepciona os feriados e datas comemorativas estaduais e
nacionais e institui calendario de feriados no municipio. Autoria: Executivo Municipal.

- Projeto de lei n° 002/CMC/2025. Assunto: Altera o anexo | da lei municipal n°® 1.106
de 10 de janeiro de 2025 e a lei municipal n° 1.027 de 11 de novembro de 2022, ambas
do municipio de castanheiras-RO. Autoria: Mesa Diretora.

Il - Palavra vaga aos vereadores inscritos no Expediente, Pequeno Expediente e
Grande Expediente;

INTERVALO REGIMENTAL.:

ORDEM DO DIA 2° PARTE:
- Discussio e Votagiao do Regime de Urgéncia Especial do Projeto de Lei n°
013/GABI/2025. Assunto: Dispdes sobre credito especial ao orgamento vigente

conforme art. 7°, 41 e 42, da lei 4.320/64 e da outras providencias. Autoria: Executivo
municipal.

- Discussio e Votagdao do Regime de Urgéncia Especial do Projeto de Lei n°
014/GAB/2025. Assunto: regulamenta os feriados municipais e as datas
comemorativas, recepciona os feriados e datas comemorativas estaduais e nacionais e
institui calendario de feriados no municipio. Autoria: Executivo Municipal.

- 2° Discussido e Votagdo do projeto de Emenda a lei organica n°® 001/GAB/2025.
Assunto: “‘Emenda a lei organica municipal para estabelecer regras do regime proprio
de previdéncia social do municipal de castanheiras-RO, de acordo com a emenda
constitucional n® 103, de 2019, e da outras providéncias. Autoria: Executivo municipal.

M
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| — Palavra vaga aos vereadores Inscritos.

Castanheiras/RO, 06 de fevereiro de 2025.

M
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Ata da segunda (22) reunido ordinaria, do sétimo periodo legislativo, da nona
legislatura, realizada no dia 10 de fevereiro do Ano de 2025, as 19h30min (dezenove
e trinta horas), nas dependéncias da Camara Municipal, Castanheiras - RO. Aos dez
dias (10) dias do més de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as
19h30min (dezenove e trinta horas), sob a presidéncia do Excelentissimo senhor ANDRE
DE OLIVEIRA - PP, dignissimo vereador, secretariado pelo vereadora, NADIELLE
PAIZANTE - UNIAO, dignissimo vereador, da se inicio a 12 sess&o ordinaria, instalada
a sessdo o senhor presidente solicitou que fosse realizada a chamada nominal dos
senhores vereadores para apuragao do “quérum” legal. Cortejando-se a chamada com
as assinaturas dos vereadores presentes, no livro de Registro de presenga apurou - s
que havia “quérum” legal para as deliberagdes sendo as seguintes presencas: ANDRE
DE OLIVEIRA - PP, GILSON DIAS BARBOSA - PP, JOAO BATISTA MINAS
PEREIRA — PSD, MARTINA FERMINO DE FARIAS - PSB, NADIELLE CRISTHINE DE
CARVALHO PAIZANTE — UNIAO, PAULO CESAR PEREIRA - UNIAO, RAFAEL DA
SILVA — AVANTE, ROMARIO LEONER DE SOUZA — MDB, RONALDO DOS ANJOS
- PP. Nesse momento o senhor presidente da boas vinda a todos vereadores presente
comprimentos a todos funcionarios dessa casa, cumprimentar todos os internautas que
esta nos assistindo, convido o vereador para fazer a leitura da Biblia, vereador Ronaldo
e convido a todos para ficar de pé para ouvir a palavra da Biblia, convido primeiro
secretario para fazer a leitura da ordem do dia primeira parte: primeira reunido ordinaria
do sétimo periodo legislativo da nona legislatura da camara municipal de
castanheiras/RO a ser realizada as 19:30hrs no dia 10 de fevereiro de 2025, ordem do
dia primeira parte, item | Apreciagdo da ata da reunido anterior. Item Il Apreciagdo do
expediente recebido, Item |l palavras vagas aos vereadores inscritos no expediente,
pequeno expediente e grande expediente. Nesse momento o presidente ANDRE solicita
do secretario para fazer a leitura da ata da reuniso anterior e entdo o vereador JOAO faz
um requerimento verbal para que seja suspensa a leitura da ata da reunido anterior,
sendo aprovado o requerimento por UNANIMIDADE DE VOTOS. Nesse momento o
senhor presidente solicita do secretario que faga a leitura do expediente recebido.
Apresentagao do - Projeto de Lei n°013/GAB/2025. Assunto: Dispdes sobre credito
especial ao orgamento vigente conforme art. 7°, 41 e 42, da lei 4.320/64 e da outras
providencias. Autoria: Executivo municipal.

- Projeto de lei n° 014/GAB/2025. Assunto: regulamenta os feriados municipais e as
datas comemorativas, recepciona os feriados e datas comemorativas estaduais e
nacionais e institui calendario de feriados no municipio. Autoria: Executivo Municipal.

- Projeto de lei n° 002/CMC/2025. Assunto: Altera o anexo | da lei municipal n® 1.106
de 10 de janeiro de 2025 e a lei municipal n°® 1.027 de 11 de novembro de 2022, ambas
do municipio de castanheiras-RO. Autoria: Mesa Diretora.

Permito a palavra ao vereador inscrito no expediente. ninguém escrito, faculto a palavra
ao Vereador escrito no pequeno expediente ninguém inscrito também, senhor Presidente
permito a palavra Vereador escrito no grande expediente. Faculto a palavra vereador
inscrito em grande expediente, ninguém inscrito, nesse momento o presidente André em
seguida faz o intervalo regimental de quinze (15) minutos, nesse momento o vereador
JOAO faz requerimento verbal para que seja suspenso o INTERVALO REGIMENTAL,
sendo aprovado o requerimento por UNANIMIDADE DE VOTOS ficando SUSPENSO o
intervalo regimental. Solicito que o senhor secretario faga a segunda chamada dos
vereadores: ANDRE DE OLIVEIRA — PP, GILSON DIAS BARBOSA - PP, JOAO

Avenida Jacaranda, n? 2100, Centro - Castanheiras/RO, CEP 76948-000
Site/email: www. https://www.castanheiras.ro.leg.br

Pagina 1 de 4



ESTADO DE RONDONIA 5 e ll9

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS /7. |

PODER LEGISLATIVO i
Avenida Jacaranda, n°. 2100 - Centro - Castanheiras/RO CEP 76.948-000 ) o
CNPJ n°. 63.789.978/0001-02 - Fone/Fax 69 3474 2077 Site www.castanheiras.rq.leg Br—

BATISTA MINAS PEREIRA — PSD, MARTINA FERMINO DE FARIAS - PSB,
NADIELLE CRISTHINE DE CARVALHO PAIZANTE - UNIAO, PAULO CESAR
PEREIRA — UNIAO, RAFAEL DA SILVA — AVANTE, ROMARIO LEONER DE SOUZA
— MDB, RONALDO DOS ANJOS - PP. Vereador André solicita a secretaria que faga a
leitura da segunda ordem do dia: Discussdo e Votagdo do Regime de Urgéncia
Especial do Projeto de Lei n°® 013/GAB/2025. Assunto: Dispoes sobre credito especial
ao orcamento vigente conforme art. 7°, 41 e 42, da lei 4.320/64 e da outras providencias.
Autoria: Executivo municipal.

- Discussio e Votacio do Regime de Urgéncia Especial do Projeto de Lei n°
014/GABJ2025. Assunto: regulamenta os feriados municipais e as datas
comemorativas, recepciona os feriados e datas comemorativas estaduais e nacionais e
institui calendario de feriados no municipio. Autoria: Executivo Municipal.

- 2° Discussio e Votagdo do projeto de Emenda a lei organica n° 001/GAB/2025.
Assunto: “‘Emenda a lei organica municipal para estabelecer regras do regime proprio
de previdéncia social do municipal de castanheiras-RO, de acordo com a emenda
constitucional n® 103, de 2019, e da outras providéncias. Autoria: Executivo municipal.
Em seguida o senhor Presidente solicita a secretaria faga a leitura do requerimento:
REQUERIMENTO N°001/PRES/2025 Assunto: Requer, dispensa de pareceres das
Comissdes: Permanente de Legislacédo Justica e Redagéo Final e Honraria, comisséo
Permanente de Financas e Orgamentos, comissdo Permanente de Educagéo, Saude,
Assisténcia Social e Servigos Publicos, referente aos Projetos de Lei n°013/GAB/2.025.
Logo apos é dada a palavra ao senhor presidente “esse requerimento feito por mim
senhores, se trata de um milhdo e duzentos e cinquenta mil reais (1.250,000) destinados
a saude, eu achei por bem colocar em apreciagéo para que os pares desta casa decidam,
junto comigo pois a satde é questao de urgéncia, entdo eu pego aos senhores conforme
ja foi lido o requerimento , sendo aprovado o requerimento em ato continuo a gente ja
coloca para ser votado, para que semana que vem ja pode estar empenhando esse um
milhdo e duzentos e cinquenta mil (1.250,000) para remédios para essa cidade, entao
cabe aos senhores, € soberano o voto de cada um, mas pe¢o que vejam por outro angulo
para que possamos acelerar um procedimento principalmente da saude. “O senhor
Presidente coloca em discussao, Vereador Jodo parabeniza o Senhor Presidente pelo
requerimento, dizendo que recurso da saude é prioridade ja contando com seu voto
favoravel. Nao havendo mais discussdo passa para a votagdo, foi aprovado o
requerimento N° 001/PRES/2025 por unanimidade de votos. Em seguida passa para a
votagao do projeto de Lei n° 013/GAB/2.025, Senhor Presidente coloca em discusséo, o
Senhor Presidente agradece aos veio dos deputados estaduais, Lebrinha, Jean de
oliveira, Nim barroso, que doaram os um milhdo e duzentos e cinquenta mil reais
(1.250,000), ndo havendo mais discussdo passam para a votagdo, Declarado aprovado
Projeto de Lei n° 013/GAB/2.025, de autoria do Poder Executivo. Neste momento
passam a discussdo e votagido do regime de urgéncia especial do Projeto de lei n°
014/GABJ/2025. Assunto: regulamenta os feriados municipais e as datas
pomemorativas, recepciona os feriados e datas comemorativas estaduais e nacionais e
mstitui calendario de feriados no municipio. Autoria: Executivo Municipal, ndo havendo
dlsc.usséo entra em votagdo. Declarado aprovado o regime de urgéncia especial do
Projeto de lei n°® 014/GAB/2025 com 07 (sete) votos favoraveis e 01 (uma) abstengao.
Neste momento passa para a segunda discussao e votagédo do projeto de emenda a lei
organica N°001/GAB/2025. Assunto: Emenda a lei organica municipal para estabelecer
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regras do regime préprio de previdéncia social do municipio de Castanheiras-RO. De
acordo com a emenda constitucional N°103, de 2019, e da outras providencias. De
autoria poder executivo ndo havendo discussao foi passada para votagédo, e assim foi
aprovada em segunda votacdo o projeto de emenda a lei organica N°001/GAB/2025.
Logo apds foi passado a palavra para o Vereador Ronaldo em explicagdes pessoais:
Vereador Ronaldo cumprimenta os expectadores e os pares da casa, ele explica sobre
o Projeto de Lei n°013/GAB/2025 ‘esse projeto & um fruto colhido que plantamos em
novembro, em novembro descemos em Porto-velho, eu juntamente com o prefeito e o
Fredimar que hoje é o chefe de Gabinete, e estivemos em visita em alguns Gabinetes,
para pedirmos recursos para ser feito a aquisicdo de medicamentos para o municipio,
como todos sabem sou um defensor e acredito que a saiude tem que ser em primeiro
lugar e tem que ser votado o mais rapido possivel, e essa casa hoje foi muito competente,
a gente deu seriedade nesse processo, acredito que amanhéa o Presidente da camara ja
encaminha ao Prefeito, e o Prefeito ja sanciona a lei, e o nosso secretario de saude
podera fazer a aquisicdo do medicamento. Eu ndo posso deixar de agradecer a
Deputada Lebrinha que nos destinou cento e cinquenta mil (150.000), ao Deputado
Ninho Barroso que nos destinou seiscentos mil (600.000), e o Deputado Jean de Oliveira
que nos destinou quinhentos mil (500.000) totalizando um valor de um milhdo e duzentos
e cinquenta mil (1.250,000) eu acredito que esse valor vai ser muito bem usado na saulde,
nossa populagéo necessita e é prioridade entdo dessa forma eu deveria vir aqui explicar
por qual motivo votamos téao rapido esse processo, e agradecer aos nobres pares dessa
casa que juntamente ao Presidente que fez o requerimento que foi colhido aceito-e
aprovado. “Nao havendo mais ninguém escrito em explicagéo pessoal O preS|dente
declara Em Nome de Deus encerrada essa sess3o. v 12,0

o v gifonnys

:ﬁm

Castanheiras/RO, 10 de fevereiro de 2025.

Plenario Deliberativo:

“Rosalvo Alves da Silva”.

Palacio Pedro Ferreira Gongalves.

- Presidente: - Vice-Presidente: - 1°. Secretario:
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- 2°. Secretario: - Membro: /\\ r\rm
VQUE A/ |
:L@,v«

- Demais Vereadores: N
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